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Rapport från DSO-ringen för åtta samordningsförbund 2022 

DSO-ringen är en organisering mellan åtta samordningsförbund där förbunden agerar 

dataskyddsombud (DSO) för varandra. Ringen fungerar så att förbunden är DSO åt varandra, se 

bilden nedan. I exemplet nedan är Södra Dalarna DSO åt Sollentuna/Upplands Väsby/Sigtuna. 

Bild 1: DSO-ringen  

 

DSO-ringen startade i oktober 2020. Enligt det avtal som då beslutades av varje ingående 

samordningsförbund ska en rapport, som innehåller en uppföljning av ekonomin och om tjänsten 

levereras på ett tillräckligt sätt gentemot alla ingående samordningsförbund, lämnas.  

Ekonomisk uppföljning av DSO-ringens arbete 2022 

Kostnader och budget för DSO är kopplat till arbetstid, resor och andra utgifter. Dessa följs upp och 

kvitteras mellan de ingående samordningsförbunden berörda i detta avtal under förutsättning att 

omfattningen inte överstiger den överenskomna nivån på 2,5 procent av en heltidstjänst. Ambitionen 

är att varje DSO har samma kostnadsläge och att kostnaderna jämnar ut sig mellan förbunden. 

Sammantaget kan vi göra en bedömning att inget DSO har överskridit den fastlagda gränsen på 2,5 % 

av heltidstjänst. Kostnader för en gemensam utbildningsinsats under januari 2022 har delats lika 

mellan de ingående förbunden.  
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Genomförda aktiviteter under året 

Ringen utgör sedan januari 2022 åtta förbund. Finsam Gotland och Samordningsförbundet i Blekinge 

har tillkommit och placerats in i ringen. Dessutom har en ny förbundschef tillträtt i 

Samordningsförbund Västerås. Dock är det samma person som tidigare var förbundschef för 

Samordningsförbundet Samsund. Sammantaget har det inneburit att det finns nya dataskyddsombud 

i flera förbund.  

Året startades upp med en gemensam grundutbildning. Dels för att nya dataskyddsombud har 

tillkommit, dels för att repetera och fördjupa kunskapen från tidigare. En gemensam utbildning 

innebär att vi har samma grundförståelse och det bidrar till att vi kan utveckla arbetet tillsammans. 

Därefter har tre möten genomförts i hela DSO-ringen, allihopa digitala möten.  

DSO-ringen har även träffats i två arbetsgrupper, varav den ena fokuserade på Personuppgiftspolicy 

och den andra på Artikel 30-registret. 

Samtliga förbund har sett över vilka dokument som också är relaterade till den dokumentation som 

upprätthållande av GDPR innebär. Utöver personuppgiftspolicy, artikel 30-register, 

personuppgiftsbiträdesavtal, information till de registrerade samt incidenthanteringsplan har DSO-

ringen flertalet uppdaterat sin dokumenthanteringsplan. 

Framtidsspaning 2023 

Under 2023 kommer DSO-ringen fokusera på uppföljning av den utveckling som sker i varje förbund, 

identifiera fortsatta utvecklingsområden och säkerställa att viktiga styrdokument och underlag till 

dem är enhetliga. Eventuell kan nya utbildningsinsatser göras. Ett fortsatt arbete utifrån checklistan 

och dess handlingsplaner för 2023. En fråga som DSO-ringen ser som en utmaning är de 

internationella servrar som hanterar framförallt kommunernas datorer och system. De flesta i ringen 

nyttjar IT-tjänster från en av medlemskommunerna, vilket även innebär lagring i OneDrive samt 

övriga Microsoftprogram. 

Bilaga 1 

DSO-ringens rekommendation gällande policydokumenten knutna till GDPR  

  



Bilaga 1 
DSO-ringens rekommendation gällande policydokumenten knutna till GDPR 
 
 
Efter en genomgång av flera policydokument hos de olika samordningsförbunden och samtal i DSO-
ringen har vi kommit fram till några rekommendationer som kan underlätta GDPR-arbetet: 
 

- Skapa ett huvuddokument som kallas ”Integritets- och personuppgiftspolicy” (eller 
motsvarande) 

- Detta dokument tas det styrelsebeslut på 
- Använd gärna tilltal och språk som vänder sig till alla tänkbara läsare. Tydligt, lättillgängligt 

språk som förklarar och inkluderar läsaren 
- Tydliggör rättigheter för externa läsare/klienter/samarbetspartners 
- Dokumentet är i första hand ett externt dokument samtidigt som det ska visa att förbundet 

uppfyller lagkraven 
- Dokumentet ska vara tillgängligt på förbundets hemsida 
- Skapa en lista över bilagor och sidodokument som gärna namnges enhetligt (se förslag 

nedan)  
- Revidering rekommenderas senast vart 4:e år 

 
Huvuddokument: 
Integritets – och personuppgiftspolicy (eller motsvarande) 

 
Bilagor och sidodokument: 

- Samverkansavtal om DSO 
- Registerförteckning 
- Personuppgiftsbiträdesavtal 
- Rutin vid personuppgiftsincident 
- Arkiv- och dokumenthanteringsplan 
- IT-policy 

 
Fortsatt bra att fundera kring: Vad är viktigt att ha med i huvuddokumentet? 
- av innehållet? 
- hur är tilltalet? 
- vilken lista över bilagor är mest till nytta? 
- ska vi ha en standardisering av namnet för dokumentet (och de som finns i bilagorna)? 
 
Gärna reflektioner i närtid till oss alla via mail.  
Fortsätt gärna diskutera detta med er DSO!  
 

 
Arbetsgrupp: Jonas, Kipa, Magnus, Catarina 
2022-09-21 
 


