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Rapport fran DSO-ringen for atta samordningsforbund 2022

DSO-ringen ar en organisering mellan atta samordningsforbund dar forbunden agerar
dataskyddsombud (DSO) fér varandra. Ringen fungerar sa att férbunden dr DSO at varandra, se
bilden nedan. | exemplet nedan &r S6dra Dalarna DSO at Sollentuna/Upplands Vasby/Sigtuna.

Bild 1: DSO-ringen
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DSO-ringen startade i oktober 2020. Enligt det avtal som da beslutades av varje ingaende
samordningsférbund ska en rapport, som innehaller en uppféljning av ekonomin och om tjansten
levereras pa ett tillrackligt satt gentemot alla ingdende samordningsférbund, lamnas.

Ekonomisk uppfoljning av DSO-ringens arbete 2022

Kostnader och budget fér DSO &r kopplat till arbetstid, resor och andra utgifter. Dessa foljs upp och
kvitteras mellan de ingdende samordningsforbunden berérda i detta avtal under forutsattning att
omfattningen inte Overstiger den 6verenskomna nivan pa 2,5 procent av en heltidstjanst. Ambitionen
ar att varje DSO har samma kostnadslage och att kostnaderna jamnar ut sig mellan férbunden.

Sammantaget kan vi gbra en beddmning att inget DSO har 6verskridit den fastlagda grinsen pa 2,5 %
av heltidstjanst. Kostnader for en gemensam utbildningsinsats under januari 2022 har delats lika
mellan de ingdende férbunden.



Genomforda aktiviteter under aret

Ringen utgor sedan januari 2022 atta forbund. Finsam Gotland och Samordningsforbundet i Blekinge
har tillkommit och placerats in i ringen. Dessutom har en ny forbundschef tilltratt i
Samordningsforbund Vasteras. Dock ar det samma person som tidigare var forbundschef for
Samordningsforbundet Samsund. Sammantaget har det inneburit att det finns nya dataskyddsombud
i flera forbund.

Aret startades upp med en gemensam grundutbildning. Dels for att nya dataskyddsombud har
tillkommit, dels for att repetera och fordjupa kunskapen fran tidigare. En gemensam utbildning
innebar att vi har samma grundforstaelse och det bidrar till att vi kan utveckla arbetet tillsammans.
Darefter har tre moten genomforts i hela DSO-ringen, allihopa digitala méten.

DSO-ringen har dven traffats i tva arbetsgrupper, varav den ena fokuserade pa Personuppgiftspolicy
och den andra pa Artikel 30-registret.

Samtliga forbund har sett 6ver vilka dokument som ocksa ar relaterade till den dokumentation som
uppratthallande av GDPR innebar. Utdver personuppgiftspolicy, artikel 30-register,
personuppgiftsbitradesavtal, information till de registrerade samt incidenthanteringsplan har DSO-
ringen flertalet uppdaterat sin dokumenthanteringsplan.

Framtidsspaning 2023

Under 2023 kommer DSO-ringen fokusera pa uppfdljning av den utveckling som sker i varje forbund,
identifiera fortsatta utvecklingsomraden och sakerstalla att viktiga styrdokument och underlag till
dem &r enhetliga. Eventuell kan nya utbildningsinsatser goras. Ett fortsatt arbete utifran checklistan
och dess handlingsplaner for 2023. En fraga som DSO-ringen ser som en utmaning ar de
internationella servrar som hanterar framférallt kommunernas datorer och system. De flesta i ringen
nyttjar IT-tjanster fran en av medlemskommunerna, vilket dven innebér lagring i OneDrive samt
ovriga Microsoftprogram.

Bilaga 1
DSO-ringens rekommendation géllande policydokumenten knutna till GDPR



Bilaga 1
DSO-ringens rekommendation géllande policydokumenten knutna till GDPR

Efter en genomgang av flera policydokument hos de olika samordningsforbunden och samtal i DSO-
ringen har vi kommit fram till nagra rekommendationer som kan underlatta GDPR-arbetet:

- Skapa ett huvuddokument som kallas ”Integritets- och personuppgiftspolicy” (eller
motsvarande)

- Detta dokument tas det styrelsebeslut pa

- Anviand garna tilltal och sprak som vander sig till alla tdnkbara lasare. Tydligt, lattillgangligt
sprak som forklarar och inkluderar lasaren

- Tydliggor rattigheter for externa ldsare/klienter/samarbetspartners

- Dokumentet ar i forsta hand ett externt dokument samtidigt som det ska visa att férbundet
uppfyller lagkraven

- Dokumentet ska vara tillgdngligt pa forbundets hemsida

- Skapa en lista 6ver bilagor och sidodokument som garna namnges enhetligt (se forslag
nedan)

- Revidering rekommenderas senast vart 4:e ar

Huvuddokument:
Integritets — och personuppgiftspolicy (eller motsvarande)

Bilagor och sidodokument:
- Samverkansavtal om DSO
- Registerforteckning
- Personuppgiftsbitradesavtal
- Rutin vid personuppgiftsincident
- Arkiv- och dokumenthanteringsplan
- IT-policy

Fortsatt bra att fundera kring: Vad ar viktigt att ha med i huvuddokumentet?

- avinnehallet?

- hur ar tilltalet?

- vilken lista 6ver bilagor ar mest till nytta?

- ska vi ha en standardisering av namnet for dokumentet (och de som finns i bilagorna)?

Garna reflektioner i nartid till oss alla via mail.

Fortsatt gidrna diskutera detta med er DSO!

Arbetsgrupp: Jonas, Kipa, Magnus, Catarina
2022-09-21



