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Rapportsammanstdlining— Samordningsteamet 2022

70 % har gjort en
stegfarflyttning
(21 av 30)

67 % gar vidare till ordinarie
verksamhet efter avslut,
varav en deltagare aktuell
for insats genom forstarkt
samarbete mellan AF-FK.

Av de som avslutades under
perioden hade 11 fatt beslut om
forlangning av tiden for insatsen
och 10 fatt punktinsats efter avslut.

54 avslutade insatsen under perioden.

146 inskrivna deltagare totalt under

perioden varav 86 nya deltagare.
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Verksamhetsberattelse

Detta ar har, jamfort med senaste aren, vart en lugn period i verksamheten. Samordningsteamet ar pa
plats igen efter att pandemirestriktionerna slappts, har borjat hitta varandra som team och olika
arbetssatt borjar landa. Forsta halvaret skedde heller ingen forandring av personalstyrkan. Till hosten
fick teamet ny arbetsférmedlare och arsskiftet 2023 innebar ytterligare personalférandringar da en
arbetskonsulent slutat och behdéver ersattningsrekryteras, en arbetskonsulent paborjat tjanstledighet
for studier pa 50%, en arbetskonsulent gar pa 20% foraldraledighet. Utdver det utlanas resurser till det
nystartade FINSAM-insatsen myndighetsgemensamt team; en arbetskonsulent pa 50% samt
arbetsformedlaren pa 50%. Sammantaget tappar verksamheten resurser motsvarande 2,7 heltidstjanst
efter arsskiftet.

Da ansokningsrutinen atergatt till den normala igen innebér det ocksa att verksamheten har battre
kontroll 6ver vilka ansékningar som kommer vilket dven innebar att det inte langre har varit nagon ko
till insatsen forran i oktober/november, utan ett forsta mote har i de flesta fall skett inom en eller ett
par veckor. Daremot har verksamheteten uppmarksammat att det 4r manga ansokningar som ar ”fel”
och som innebar att mycket resurser laggs pa att hantera dessa, vilket &r tid som verksamheten hade
behovt lagga pa de som ska vara inskrivna i verksamheten. Samordningsteamet ser dven ett 6kat
behov av efterstéd utifran antalet férlangningar och punktinsatser efter avslut. Under hdsten/vintern
har dock ansékningarna 6kat och vid arsskiftet till 2023 &ar det ett 30-tal individer som star i ko for att
fa borja insatsen. Det 6kade antalet i k6 sammantaget med att personalstyrkan minskar avsevart infor
2023 innebar att vantetiden att paborja insatsen ligger pa minst 4 manader. Da antalet i k6 motsvarar
minskning av personalresurser ser verksamheten dnda att den ar val dimensionerad utifran
efterfragan, nar personalstyrkan ar fulltalig enligt planering. Infoér 2023 gor verksamheten darfor
beddmningen att efterfragan kommer att vara hogre dn kapaciteten att ta emot nya deltagare och
vantetiden pa start kommer darfér att forlangas avsevart mot tidigare och arstalet kommer att minska.

Goda arbetsgivarrelationer ar nyckeln till framgang for vara deltagare! Samordningsteamet ser att sa
lite som en timmes arbetsplatsforlagd aktivitet i veckan kan vara det som far livet att vanda for manga
av vara deltagare. Att fa kdnna att man ar “normal” och har en vanlig arbetsplats att ga till, att prata
med sina nara och kdra om, arbetskamrater att diskutera jobbmajligheter med och utdka sitt natverk.
Det ar det som gor skillnad for deltagaren som ocksa innebar att hen vagar och orkar ta nya och flera
kliv mot arbete. Det ar viktigt att deltagaren kdnner att vi tror pa hens férmaga, att bli lyssnad pa och
att det ar hen som styr sin egen process mot arbete. Samordningsteamet en av de fa verksamheter
som erbjuder arbetsplatsforlagd aktivitet pa denna laga tidsniva med placering pa den offentliga
arbetsmarknaden. Det innebar att manga soker sig till verksamheten enbart for detta da de ar i behov
av sysselsattning under en langre tid men ej ar redo for stegforflyttningar mot arbete. Flertalet av
dessa ar berattigade till, och i behov av insatser via LSS/SOL men remitterande handlaggaren har
bristande kunskaper om detta, och dar har Samordningsteamet fatt stodja. Andra har svart att komma
upp i aktivitetsnivdn om 10 tim/v med krav pa succesiv utdkning som &r lagsta niva for att fa ta del av
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forstarkt samarbete mellan AF-FK eller insatser via kommunens arbetsmarknadsenheter. Det medfor
ocksa att inskrivningstiderna blir langre i insatsen. Under denna period har verksamheten adven
uppmarksammat en 6kning av forfragningar fran psykiatrin. Psykiatrin efterfragar oftast insats
liknande IPS (Individual Placement and Support) eller daglig verksamhet men dar det ar oklart om
personen har behov av samordnade insatser och stod och/eller bedoms komma narmare arbete eller
studier inom 12 man. Samordningsteamet ser daven en 6kning av forfragningar fran
arbetsmarknadsenheterna for deltagare inom egna verksamheter som riskerar utskrivning fran de
insatser de befinner sig i dar samt en 6kning av ansokningar fran Forsdkringskassan jamfort med
tidigare. Deltagarna som remitteras fran Forsakringskassan ar oftare i behov av forlangning av insatsen
efter avslut 4n de som remitteras fran andra parter.

For att framja samverkan har teamet under aret haft en arbetskonsulent pa plats pa psykiatrin vid
inbokade tillfdllen for att kunna svara pa fragor och bolla ansékningar samt en arbetskonsulent pa
plats pa arbetsmarknadsenheterna i samma syfte, vilket har vart uppskattat och framjar goda
forutsattningar for samverkan over tid och kontinuerligt kompetensutbyte. Under 2023 kommer de
funktionerna Overtas av personal i det myndighetsgemensamma teamet.

Uppdragsbeskrivning

Grunden foér det gemensamma uppdraget ar att genom samordning mellan de olika aktérerna ge basta
moijliga stod for den arbetssokande. Samordningsteamet ska stddja arbetssékande med behov av
samordnade insatser, sa att de kan na eller komma narmare en egenforsorjning genom arbete.

”Alla vara aktiviteter och insatser utgar ifran individens formaga och forutsattningar. Det gor vi genom
att satta individens fokus i fokus.”

Malet ar alltid att komma i egen férsorjning, men vagen dit kan vara olika for olika individer. |
samordningsteamet erbjuds aktiviteter/insatser for den arbetssékande att delta i utifran behov och
onskemal. Dessa kan vara bade individuella och i grupp beroende pa innehall och aktuell efterfragan.

Uppféljning pa individniva sker genom manatliga resultatuppfoljningar for att sdkerstalla de
arbetssokandes progression mot arbetet. Resultatet mats genom att mata de stegforflyttningar som
individen gor under insatsen, genom matning av stegniva vid start samt vid avslut.

Enligt verksamhetsplanen for 2020 - 2022 ska verksamheten redovisas foljande resultat i
helarsrapporten;

» Arbetssokandes forflyttning enligt processtrappan
> Aterbetalning samhillsnytta

» Andeliarbete, studier och aktivt arbetssékande
» Forbattrad egenupplevd halsa
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Indikatorer NNS

Andel som gar vidare till forstarkt samverkan mellan AF-FK
Andel ansdkningar - unga med aktivitetsersattning.

Andel som gar vidare till insats inom ordinarie verksamhet
Effekt efter avslut

YV V VYV VY

Matning av resultat samt utvirdering av verksamheten

Matning av insatsens resultat sker via det myndighetsgemensamma uppféljningssystemet SUS,
arbetsmarknadsenhetens drendehanteringssystem GoldWare samt Samordningsteamets egen
framtagna Excelfil. | SUS finns den statistik som fyllts i pa blankett av deltagaren i samband med start
och avslut. Blanketten dr gemensam for samtlig individstédjande insatser finansierade av FINSAM.
GoldWare ar ett arendehanteringssystem vilket innebar att dar finns information om deltagaren
relevanta for att féra drendet framat pa individniva. Dar kan man ocksa fa ut statistik pa
verksamhetsniva gallande antal inskrivna under en viss period. Verksamhetens excelfil har tagits fram
av verksamheten for att komplettera 6vriga rapporteringssystem for att kunna presentera resultat mot
matning av verksamhetens mal for insatsen. Malen for insatsen ar beslutade av
Samordningsforbundets styrelse och ar beskrivna i aktuell Verksamhetsplan/Insatsplan. De resultat
som redovisas ar darfor framst kopplade till verksamhetens mal, men ocksa utifran vilken 6vrig
information som finns att tillga utifran uppfoljningssystemen. Fran och med 2023 kommer SUS att
forsvinna, vilket kan komma att paverka kommande rapportering utéver resultatmalen (ex kring
malgruppsbeskrivning). Detta ar inget unikt for Samordningsteam Vasteras utan ar en regional fraga
for samtliga FINSAM-insatser pa individniva dar fortsatta dialoger fors kring fragan pa regional niva
mellan parterna.

Utvardering av verksamheten sker genom att verksamheten genomfér sjalvutvardering 1-2 ganger per
ar med stod av extern processledare med efterféljande reflektion och hantering via styrgrupp. For att
fanga upp deltagarnas upplevelse av verksamheten anvands de nationellt framtagna indikatorerna for
finansiell samordning, s k NNS-enkaterna, dar deltagarna far svara pa fragor om insatsen nar de vart
inskrivna 3 man samt vid avslut (liknande de andra samordningsteamen i lanet). Svaren ar
avidentifierade och sammanstills av tjansteman pa Samordningsférbundet. Extern utvardering pa
verksamhetsniva sker kontinuerligt via foretaget Payoff och en slutrapport presenteras i samband med
denna helarsrapport. Utover detta sker kontinuerlig dialog i teamet samt med styrgrupp och
samordningsférbundets utvecklingsgrupp.

Verksamheten ser ett behov av att utveckla matningen av stegforflyttningar mot arbete och kommer
att under 2023 undersdka mojligheten att méata detta utifran BIP-forskningens framgangsfaktorer.
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Vid start av insatsen

Deltagarfléden under perioden:

Deltagarfloden Samordningsteamet 2022

ANTAL

® Antal kontakter ® Ansokningar utan start ®m Nya inskrivningar

m Avslutade deltagare ~ m Forlangningar m Punktinsatser
Nya inskrivningar:
Arbetsmarknadsenheten 2023-01-25
Personlista

Sortering: Personnr

Urval: Period: 2022-01-01 - 2022-12-31. Arendetvp: SAMR.

Varav kvinnor:

Varav man:
Antal personer: 149 90 59
Antal arenden: 152 92 60
Antal aktiviteter: 140 90 50
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Fordelning per remittent nya inskrivna 2022

M Arbetsformedlingen B Forsdkringskassan B Ekonomiskt bistand B RegionV M Egen ansbkan

Fordelning i antal per remittent:

Arbetsformedlingen 5
Forsakringskassan 39
Ekonomiskt bistand 30
Regionen

Egen ansokan 1
Ovrig

Ovriga = 3 som ej har offentlig férsérjning, 1 har ekonomiskt bistdnd och 1 har aktivitetsstéd. Fér de 3
som ej har offentlig forsorjning ar star Regionen for aktuella insatser vid ansokningstillfallet.

Andel ansékningar - unga med aktivitetsersattning.

En deltagare som paborjade insatsen under 2022 hade ersattningen aktivitetsersattning.
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Malgruppsbeskrivning nya deltagare under perioden:

SUS - Utbildningsniva
Exekvering: 2023-01-18 13:28:41

Visar antal deltagare utifran hégsta slutférda utbildningsniva samt andelsféirdelningen mellan

utbildningsnivaerna

Enbart deltagare som har startat insats under urvalsperioden visas | rapporien

| Totalt antal deltagare (] anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som starat insats (registrerats in): 86 Varav unika deftagare: B6

Utbildningsniva Insats Kin Antal deltagare | Andel deltagare
Annan eftergymnasial utbildning | Samordningsteam Vasteras | Kvinna 7 8,1%
Man 6 7.0%
Grundskola Samordningsteam Vasteras | Kvinna 15 17 4%
Man ] 10,5%
Gymnasium Samordningsteam Vasteras | Kvinna 16 18,6%
Man 12 14,0%
Hogskola/Universitet mer an 3 &r | Samordningsteam Vasteras | Kvinna 6 T.0%
Man 3 3,5%
Hagskaola/Universitet upp till 3 4r | Samordningsteam Vasteras | Kvinna ] 58%
Man 1 1,2%
Hagskola/universitet upp till 1 &r | Samordningsteam Vasteras | Kvinna 2 2,3%
Man 1 1.2%
Saknas/okand Samordningsteam Vasterds | Man 3 3,5%
Slutsumma 86 100,0%

Ean Wolmees

SUS - Aldersfordelning
Exekvering: 2023-01-18 13:25:25

Visar antal deltagare per aldersgrupp samt andelsférdelningen mellan olika aldersgrupper i insatser.

Deltagarnas alder berdknas vid start av insatsen
Deitagamna fordelas pa ditt valda intervall. Enbart deltagare som har startat insats under urvalsperioden visas i rapporten

86

] Totalt antal deltagare (e} yma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in): 86 Varav unika deit

Aldersintervall | Antal deltag Andel del

15-29 17 19,8%
30-44 38 44.2%
45-59 27 31,4%
60-74 4 4.7%

Antal deltagare

Antal deltagare

W15 -29
W30 -44
W45 -59
W60 -74
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SUS - Tid i offentlig forsorjning

Totalsumman av antalet farsdrjningar nedan kommer darfor vanligtvis vara hagre an antalet deltagare

Exekvering: 2023-01-

Visar antal deltagare utifran tid i offentlig forsGrjning fére insats. Du far dven se andelsférdelningen.
deltagare som har startat insats under urvalsperioden visas i rapporten.

18 13:39:08

%
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Enbart

| Totalt antal deltagare (aj anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in): 86 Varav unika deltagare: 86

Tid i forsdrjning text | Antal deltagare | Andel deltagare
Upp till 1 &r 6 7.0%
Upp till 2 &r 8 8.3%
Upp till 3 &r 15 17.4%
Upp till 4 &r 9 10.5%
Upp till 5 &r 6 7.0%
Upp till 6 &r 7 8.1%
Upp till 7 &r 5 5.8%
Upp till 8 &r 2 23%
Upp till 9 &r 5 5.8%
Mear an 9 ar 19 22 1%
E| tillampligt 4 4.7%
Slutsumma BB 100,0%

Antal deltagare

Antal deltagare

Sammanfattande malgruppsbeskrivning:

Den genomsnittlige deltagaren som paborjat insatsen under 2022 har antingen férsorjningsstod eller

W Upp till 1 &r
Upp till 2 ar
M Upp till 3 ar
I Upp till 4 ar
B Upp till 5 ar
M Upp till & ar
I Upp till 7 &r
Upp till 8 ar
Upp till 9 &r
Mer dn 9 ar
M E; tillampligt

sjukpenning vid start och med aktivitetsférmaga pa max ett par timmar i veckan pa sysselsattningsniva.

Hen dr i behov av stdd i att navigera sig i valfardssystemet och har, eller har behov av, flera olika

kontakter hos flera olika parter och behéver stéd i att samordna dessa. Hen har haft offentlig
forsorjning i 9 ar eller mer med utbildning pa grundskoleniva eller gymnasieniva. Hen ar i aldern 30-44

ar och i de flesta fall en kvinna. Flera av deltagarna ar i behov av tolk.
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Ej start av insats:

Under 2022 var det 52 personer som ansokte till insatsen men som ej ledde till inskrivning och start av
insats. Skalen till detta var:

Ej start

B Ej motiverad till fordandring B Kan ta del av ordinarie insats M Kan ej tillgodogora sig insatsen

B Sjukdom | Uteblivna besdk u Atertar ansokan

Skal till atertagande av ansokan ar oftast en kombination eller variant av de 6vriga skélen, ex "borjat

n”n - n

studera”, “anséker om LSS beslut”, “har pabdrjat sysselsattning gamla brandstationen”, "aktuell fér

’
” n

daglig verksamhet”, ”info fran remittent, ansdkan ej langre aktuell pga maende”, “ansokt om
sjukersattning 100%”, “anstallning darmed ej aktuell”, ”, deltar i ordinarie insats ARCUS”, ”skall sdka

trygghetspension”, “ej redo for start, paboérjar behandling psykiatrin” , ”star i ko till ordinarie insats” ,
"personen vill inte enligt remittent, ansékan atertas”, etc..

Tid for hantering av dessa ansokningar har matts. Sammanlagt har verksamheten lagt 128,5 timmar pa
dessa ansokningar. Det innebar att de personer som ansokt men inte pabdrjat insatsen i snitt har fatt
stdd av Samordningsteamet ca 2,47 timmar (mellan 0,5 tim och 10 timmar/pers).
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Arbetssokandes forflyttning enligt processtrappan

Samordningsférbundet Vasteras Processtrappa:

‘m - for optimal samordning och samverkan

oommes
Foununper Pre-Samverkan

Samordningsteam Vasteras

Personinformation
Arbetslivinriktad
Individuell bedamning. ‘Fdrrehabilitering rehabilitering Auyds Foraingpit
canmarksn samverkan samwerkan ordinarie uppdrag
3 Behovsanalys/ 4intraduktion/ S Aktiv arbetsiivsineiktad
- -
Indiiden Pacternas . g och handiedning + Supsarted smpioymant
frbereds far gemensamma +  Mivibeddmning N
ssswrerkan, bedamning utifrin * Framagning av individuell ""“"L‘.‘:’,":,‘..'.“::".".‘..
tidigare individens fokus i handlingsplan? FCHAS 1 6N SASTEIINEnG. OCh SverRaT
medicinzka och. fokus (ex. gm SIP) *  Trepartsamtal? il AFDEASE (i Ag e S0
sotiala insatser. asbatusiands
Mesbinsat * DeleNagaren 5 v medscincka 231
underlag ah . [y —
Tidiinsats: 12 ménader FassringsAassan
ogna Arerkoppling/trepantsameal
Stutdd
Behovsanolysen

- att med hijlp av professionella samtalstekniker sttidja individen | att sfilv paboia sin
feandringsprocess och formulera egna mal

-ampsraen av hur nara individen st3r, och utifran den
planera limpliga dtgarder

Studier och/eller
arbete med eller utan
samhallsstid

Inga utsikter for arbete

Samordningsteam Vasteras matning modell for matning av stegforflyttningar utifran
Samordningsforbundet Vasteras Processtrappa:

4

Kom i jobb/Avslut -

‘ Utfasade
. insatser:Anstdllining med
Kom i jobb - eller utan stad/Avslut och
Aktiv arbetslivsinriktad averlidmning
- rehabilitering: Coachning
Komii gang - och handledning, utdkande
Introduktion/aktiviteter: av arbetsformaga,
Coachning och arbetstréning/arbetsprovni
Introduktion- handledning, ng.
behovsanalys/kartliggning aktivering/sysselsdttning
: Behovsanalys,
nivdbeddmning,
framtagning av individuell
handiingsplan,

trepartssamtal

10
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Stegforflyttningar:

Vid start: 49 st pa Introduktion, 5 pa Kom i gang (varav en person avslutade strax efter 3 man inom
ramen fér 3 man provotid och gick direkt till ordinarie insats)

Vid avslut: 26st pa Introduktion (varav 11 till ordinarie insats), 10st i kom i gadng, 15 kom i jobb och 3 st
i avslut.

Stegforflyttningar

INTRODUKTION KOM | GANG KOM 1JOBB AVSLUT

W Inskrivning ™ Utskrivning

Kommentar: Vid start dr 26 deltagare i fasen introduktion och 4 i fasen Kom i gang. Vid avslut ar 9
personer kvar i fasen introduktion medan 9 personer ar pa kom i gang (varav 1 till studier) och 12 i
kom i jobb (varav 2 till arbete). De 4 deltagare som vid start befann sig i fasen kom i gdng har gatt till
kom i jobb. Ingen har tagit ett kliv ner i processtrappan. Det innebér att 21 deltagare (av 30) har gjort
stegforflyttningar mot arbete under deltagande i insatsen. Det innebar att 70% har gjort
stegforflyttningar mot arbete enligt processtrappan.

11
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Aterbetalning samhillsnytta

Payoff ar den externa aktdr som anlitas for att rakna pa aterbetalning samhallsnytta utifran
samhallsekonomisk effektutvardering. Utforlig beskrivning aterfinns i bilaga 1. Kort sammanfattning av
resultatet:

”Aterbetalningstid visar pd den tid det tar fér samhdllet och respektive aktor att fd intdkter som
Overstiger de resurser som satsats i samordningsteamets verksamhet, dvs att uppnd break even.
Eftersom samordningsteamets verksamhet, i direkt anslutning till avslut, leder till mycket sma
ekonomiska effekter blir gterbetalningstiderna mycket Idnga. Precis som for [6nsamheten dr detta en
naturlig konsekvens av madlgruppens behov och samordningsteamets uppdrag. Effekterna kommer helt
enkelt ldngre fram i tiden, ndr deltagarna klarar av att ta steget in pd arbetsmarknaden. Den enda
sektor som klarar av att generera en dterbetalningstid dr kommunen, vilken landar pd drygt tre ér.”

Andel i arbete, studier och aktivt arbetssokande

Statistik fran SUS:

SUS - Sysselsittning efter avslutad insats

Exekvering: 2023-01-18 13:20042

Visar deltagarnas sysselsittningar fore och efter insats.Resultatet visas aggregerat for hela
urvalsperioden.Observera att aktivt arbetsstkande ocksa kan studera och darfor kan aterfinnas i
flera staplar.Enbart deltagare som avlutat insats under urvalperioden ingar i urvalet.

| Totalt antal deltagare (ej anonyma) som uppfyller unvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in): Varav unika deltagare: |

Sysselsatningsgrupp2 Antal fore | Andel fore | Antal efter | Andel efter | Forandring | Férandring i procent
Aktivt arbetsstkande (som e] studerar eller arbetar) 14 B7.5% 15 26,3% 1 7
Farvarvsarbete 2 12,5% 5 8,8% 3 150
Studier 2 3.5%
Uppgift saknas 35 61.4%
Slutsumma 16| 100,0% 57 100,0% 41 256

Antal fore, Antal efter

40

35

30
2 25
£ M Antal fore
2 Antal efter

15

o ||
Aktivi Férvarvsarbete Studier Uppgift saknas
arbetssokande
(som ej studerar
eller arbetar)

12
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SUS - Sysselséttning efter avslutad insats

Exekvering: 2023-01-18 13:119:39

Visar deltagarnas sysselsittningar fére och efter insats.Resultatet visas aggregerat for hela urvalsperioden.
Observera att aktivt arbetssokande ocksa kan studera och darfor kan aterfinnas i flera staplar.Enbart deltagare
som avlutat insats under urvalperioden ingar i urvalet.

| Totalt antal deltagare (ej anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in): 53 Varav unika deltagare: 53 |

Fiare Efter lsattning Antal fére | Antal efter | Férandring | Férandring %
Antal Andel Antal Andel Ej sub arbete 2 1 1 -50
Sysselsatining Antal fdre | Antal fare | Antal efter | Antal efter | | Sub arbete 4 -4
E| sub arbete 2 12,5% 1 1,9% | | Studier 2 2
Sub arbete 4 7.5% | | Aktivt arbetsstkande 14 15 -1 7
Studier 2 3.8% | | Utgkrivning-Utan méatning L -6
Aktivt arbetssdkande 14 87.5% 15 28,3% | | Ej avsiutade 29 -29
Utskrivning-Utan matning [ 11,3% | | Arbete ochieller studier 2 T -5 250
E| avslutade 29 54 7%
Arbete ochleller studier 2 12,5% 7 13,2%
Antal
35
30
25
20
M Efter

Fore

5 .
— =

Ej sub arbete Studier Utskrivning-Utan métning
Sub arbete Aktivt arbetsstkande Ej avslutade

Forbittrad egenupplevd halsa

Halsan mats genom att deltagaren far fylla i enkat ORS (skattning av férdandring, Outcome Rating
Scale). ORS ar en standardiserad bedomningsmetod utformad for att mata férandring i klients
maende. ORS &r utformad med fyra visuella analogskalor dar deltagaren skattar sitt maende inom fyra
omraden; inividuellt (personligt vdlbefinnande), Nara relationer (familj och andra néra relationer),
Socialt (arbete, skola, vdanner) och Allmant (livet som helhet).

Det har visat sig att metoden anvands framst vid start av insats samt vid behov under deltagandet som
ett samtalsunderlag med deltagaren, men sallan vid avslut da deltagaren ar pa vdg mot andra insatser
och andra insatser har fatt prioriteras. Det innebar att bortfallet vid matning vid avslut dr hogt och
endast vid 5 av 30 deltagare finns det data bade vid start och avslut. Vid inskrivning dr medelvardet for
de 30 som besvarat 18,8, dar lagsta vardet vid start var 1,4 och hogsta vardet 35,9.
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Resultat vid jamforelse, start - avslut:

Deltagare | Sammanlagt varde vid start: | Sammanlagt varde vid avslut:
1 21,3 24,3
2 21 15,4
3 7,4 14,3
4 4,5 18,6
5 4,2 11,4

Mer info om ORS; ORS (Skattning av fordndring) - Socialstyrelsen

Skattning av férandring
Outcome Rating Scale (ORS)

Namn: Alder: ar

Kin: Moéte nr: Datum:

INdr du ser tillbaks pd den senaste veckan - inklusive idag — kan du da hjilpa oss att fiirsti hur
du har haft det, genom att markera pa skalorna hur du upplever att det har fungerat for dig,
inom filjande omraden i ditt liv:

Markeringar till viinster anger en ldgre nivd av tillfredstillelse, och
markeringar till higer en hégre nivd av tillfredsstillelse

Individuellt
personligt vilbefinnande

Nara relationer
famillj och andra nidra relationer

Socialt
arbete, skola, vanner

Allmant
livet sem helhet

International Center for Clinical Excellence

www.scottdmiller.com

© 2000, Scott D. Miller and Barry L. Duncan
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VASTERAS STAD

Vid avslut av insatsen

En deltagare gar vidare till forstarkt samarbete mellan AF-FK.

Av 54 avslutade deltagare under 2022 4r det 36 deltagare (67%) som gar vidare till insats inom ordinarie

verksamhet i samband med avslut.

Ovrig statistik fran SUS fér avslutade deltagare 2022:

SUS - Avslutsanledningar
Exekvering: 2023-01-18 13:20:42

Resultatet visas aggregerat fér hela urvalsperioden
Dedtagama kan bara ha en avslutsanledning per avslutad insats.

| Totalt antal deltagare (] anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in): 53 Varav unika deltagare: 53

Avslutsanledning Antal deltagare | Andel deltagare
Uppaift saknas 53 100,0%
Utskrivning 15 283%
Utskrivning pga flytt 1 1.8%
Utskrivning pga sjukdom 20 3T,T%
Utskrivning-Forisatt rehabilitering 1" 20,8%
Utskrivning-Utan matning 6 11,3%
Slutsumma 53 100,0%
Antal deltagare
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Deltagarnas férsérjningforandringarfférsérjningsflsden
Exekvering: 2023-01-18 13:22:53
Visar deltagarnas fiirsorjningar fore och efter insats samt fériindringen mellan fére och efter. Enbart

deltagare som har avslutat insats under urvalsperioden ingar i urvalet
Observera att en deltagare kan ha flera olika farsérjningskallor vid start- ach sluttilifallet! Totalsumman av antalet farsaejningar nedan kommer
darfér vanligtvis vara htygre 4n antalet deltagare.

|To|a|t antal deltagare (ej anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in). 53 Varav unika delt; 53

Antal deltagare fore insats, Antal deltagare efter insats

40
. 35
s 30 Antal
£ 5 m getagare
1 =
k! 5 insats
< o
= = = = pul = w w w
. = = ] =3 1 = = £
iz : ¢ & % 8§ § 3
© e El = & ]
ﬁ ﬁ & § 2 g 2 E
LI B T -
= = &
3 g : g
B T LI
Férsarjningskalla
Farstrjningskalla Antal deltagare fore insats | Andel fore | Antal delt; after insats | Andel after | Férandring | Fi dring i %
Ingen offentlig i 2 33% 6 9,8% 4 200
Sjukersatining 1 1.6%
Sjukpenning enning 12| 19,7% 10 16,4% -2 8
Studiestad/Studiemedel 1 1.6%
e —
Forsorjr kil Antal dedt: fore insats | Antal efter insats | Forandring
[}
A-kassa 2
Aktivitetsersatining 2
i i 4 ] 5
Annan offentlig farsdrining 1
Férstirjningsstod 8 28 10
Ingen forsdrning 2 6 4
Sjukersattning 1
Sjukpenning/Rehabpenning 12 10 -2
Studiestod/Studiemedel 1
Forstrjningskalla Andel fore | Andel efter | Forandring i %
9.8%
A-kassa 3.3%
Attning 3,3%
| 6,6% 14,8% 125
Annan offentlig forssrining 1.6%
Forsarjningsstod 62,3% 459% -26
Ingen offentlig forsorjning 3,3% 9,8% 200
Sjukersatining 16%
Sjukpenning/Rehabpenning 19,7% 16,4% -16
Studi del 1.6%
Farstriningskalla Antal ftre insats | Andel ftire | Antal after inzats | Andel efter | Férandring | Forandring i %
] 9.8%
A-kazsa 2 33%
Aktivit Attning 2 3,3%
Aktivit d 4 6,6% ] 14,8% 5 125
Annan offentlig forssrning 1 16%
Farstrjningsstid 38 62,3% 28 45,9% -10 -26
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SUS - Tid i samverkansinsats (avslutade)
Exekvering: 2023-01-18 13:23.32
Visar deltagarnas tid i insats, det vill séiga tiden fran startdatum till slutdatum. Deltagarna férdelas

pa ditt valda manadsintervall. Andelsférdelningen visar hur deltagarna férdelas mellan intervallen
Enbart deltagare som har avslutat insats under urvalsperioden visas | rapporten
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| SUS - Deltagarrapport Tid | insatsTotalt antal deltagare (e] anonyma) som avsiutat: 47 Varav unika deltagare: 47 |

Antal manader | insats intervall | Antal deltagare | Andel deltagare
1-5 7 14.9%
6-10 13 27.7%
11-15 18 40.4%
16 - 20 B 17,0%
Slutsumma 47 100,0%

Antal deltagare
21

18

15

Antal deltagare
-
w =]

m

w

1 -5

Antal
l I | :

6 -10

1 -15 16 - 20

Antal manader | insats intervall

Andel som gar vidare till insats inom ordinarie verksamhet

36 deltagare av 54 gar vidare till ordinarie insats vid avslut. Matning av vilken insats som blir aktuell kommer att

inféras under 2023.

ANDEL TILL ORDINARIE INSATS VID AVSLUT

HJa ENej
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Férlangningar:

11 férlangningar under perioden enligt nedan;

Tid

¢
SAMORDNINGS
FORBUNDET
Vidsteras

4man Sjukpenning | vantan pa LSS beslut forldngning for att inte avbryta nuvarande planering som ingen kan ta vid.

3 man Sjukpenning Ingen kan ta ver nuvarande syselsattning. Invantar beslut om Daglig verksamhet. Misa? Madde gor overlamning till DV.
3 man Forsorjningsstod Invantar anstéllning 1/6. Madde finns kvar som std tills anstallningen paborjas.

4mén Forsérjningsstod For att majliggdra fortsatt arbetstraning via AF och sdkerstalla ett bra avslut.

3man Forsérjningsstod For att mdjliggdra fortsatt arbetstraning via AF och s3kerstalla ett bra avslut.

6 man Aktivitetsstod For att méjliggdra fortsatt arbetstraning via AF och sikerstalla ett bra avslut.

3 man Sjukpenning For att mojliggora fortsatt arbetstraning via AF och sakerstalla ett bra avslut, samt komma upp i 10 timmar

3 man Forsérjningsstod Fir att méjliggtra fortsatt arbetstrining, da ingen annan verksamhet kan ta &ver och sakerstélla ett bra avslut.
6 man Forsérjningsstod Mitt uppe i arbetstraning

6 man Forsorjningsstod Mitt uppe i arbetstraning

6 man Sjukpenning Uppe i ansokan aktivitetsersattningsamt ev bistdndsbeslut Socialpsykiatrin

Punktinsats efter avslut;

10 punktinsatser efter avslut under perioden enligt nedan;

j Manader efter avsllnsyfte med itsen

i

Kommentar Resultat av insats e
6 man Kontakt med AF 15 minuter Ett tele! + samtal med Nab il + dterkoppling Ingen férandring sker, vet vad som viintas framét.
1man Kontakt med kommunq{1h Mite pa SKE. Lugn, trygghet, minskad oro. Planerat mate med SOT hann avslutas.
6 man Kontakt med AF Tryggare och mer val overgdng till INAB Arcus
6 man Kontakt med kommunen Bokat in Personligt Ombud
6 man Kontakt med AF Tips hur N ska gé vidare Mar inte bra behaver stod
9man Kontakt med AF 1tim Mdte med arb.terpeut regionen Har fastnat i sin planering med AF behaver rad hur ta sig vidare
2mén Kontakt med kommunqvet ej dnnu, ej klart  [Personligt Ombud fungerar e] enl planering med SOT och deltagaren
1man Kontakt med AF 1h Telefonsamtal med ARCUS och AF Deltagren var orolig och fick ingen kontakt med ARCUS och AF, var sjuk och inlagd. Kunde hjélpa
1man Kontakt med FK Oklarheti brev frén FK. Behdvde stod att ta kontakt med FK, férmedla {Skapade ett lugn.
6 man Kontakt med AF Ej individanpassat pa INAB Arcus utifran diagnos och behov AF handlaggare pa SOT tar bollen och pratar med ARCUS och AF
3 man Kontakt med AF 3h + (uppskattingsvis) |Kontakt AF, mote AF, Telefonsamtal for fragor/lots, Stod vid samtal till Trygghet. Har ingen som stottar med samordning + jobb.
6 man Ovrig etc. 30 min Radgivning - A-kassa, Mimer, Aktivitetsstad, plan framét, EB Funderar pa att stalla sig i ko for egen Igh
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Effekt efter avslut

Uppféljning 6 man efter avslut:

2022 gjordes 53 uppfoljningar for tidigare deltagare 6 man efter avslut av insatsen. 5 av dem har fatt
stod av verksamheten efter avslut genom punktinsats.

Aktuell part 6 man efter avslut

Ekonomiskt bistand;

45 n

M Vid start
B Vid avslut

1 Vid 6 man uppfoéljning

Arbetsformedlingen Forsakringskassan Ekonomiskt bistand Endast Regionen

Stegforflyttningar 6 man efter avslut

INTRODUKTION KOM | GANG KOM 1J0OBB AVSLUT

m Start ™ Avslut  ® 6 man efter avslut
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Uppfdljning 18 man efter avslut:

For fa data till insamling for att kunna redogora for resultat da det enligt tidigare verksamhetsplan ej
skulle genomfoéras uppféljning efter 18 man och darmed ej tagit fram system for att kunna registrera in
deltagare for matning 18 man efter avslut forst under 2021. Ett forsta resultat forvantas kunna
presenteras forst i helarsrapporten for 2023, om an med begrénsat underlag.

Vi ser dven denna period ett stort antal ansékningar till verksamheten som ej ar aktuella for insatsen,
hela 37% av ansokningarna leder ej till start. Dessa "felansdkningar” tar onddig tid i ansprak fran det
ordinarie uppdraget - att stodja deltagarna att ndrma sig egenforsorjning genom arbete. Det ar viktigt
att ratt malgrupp erbjuds insatsen for att verksamheten ska fa forutsattningar att leverera forvantade
resultat utifran uppsatta mal.

Utifran att malgruppen som erbjuds insatsen star allt langre fran arbetsmarknaden och har komplexa
arbetshinder med behov av stéd fran flera parter och att navigera sig i valfardssystemen i kombination
av att kraven pa att kunna ta del av de ordinarie verksamheterna ligger, for dessa individer, pa en hog
niva ser vi ett 6kat behov av forlangning av insatsen samt efterstod. Jamfort med liknande insatser i
lanet, Samordningsteam och liknande insatser via kommunernas arbetsmarknadsenheter, ar snittet for
deltagardagar i Samordningsteam Vasteras lagre dn ovriga insatser. Exempelvis har Samordningsteam
Sala ett snitt pa 502 inskrivningsdagar och Samordningsteam Hallstahammar 476 dagar jamfort med
Samordningsteam Vasteras som har ett snitt pa 283 dagar. Med langre tid for deltagande forbattras
ocksa resultat mot uppsatta mal, vilket ocksa PayOff patalar i sin utvardering (se bilaga 1).

Sammanfattningsvis ser vi att verksamheten gor skillnad for de vi ar till for. De allra flesta gor
stegforflyttningar mot arbete och flertalet gar till ordinarie insats vid avslut. NNS enkéaterna visar ocksa
att deltagarna ar n6jda med insatsen och bemdtandet av personalen, och hela 97% har svarat att de
har en planering efter avslut.

Vi ser dven denna period ett 6kat behov av efterstdd och har ocksa fatt i uppdrag att erbjuda det i och
med den nya Insatsplanen fran och med 2023 for verksamheten.

Vasteras 2023-02-01

Annie Ralgard, Avdelningschef

Bilagor:
1. Payoff Slutrapport SOT
2. NNSindikatorer — resultat 2022
3. Sjalvutvardering 2022
4. Ekonomiskt resultat
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