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Ordféranden har ordet
Delarsrapporten som lamnas géller for perioden januari t om 3 Ojuni 2022 och innefattar redovisning av
gjorda insatser samt ekonomisk redovisning for perioden.

Forsta halvaret 2022 har inneburit att pandemirestriktionerna upphorde att galla fran mars och samhéllet 6ppnade
sakta men sakert upp med atergang till fysiska moten och en arbetsmarknad dar manga ingangsjobb ater kommit
tillbaka inom bl a servicesektorn. Samtidigt har vi ett pagaende krig i vart naromrade som paverkat kostnader for
samhallet och foér den enskilde. Ett antal olika beslut inom valfardssektorn, bl a inom sjukférsakringen har gjort att
fler far tillgang till forsakringen. Arbetsformedlingens omstallningsarbete pagar for fullt for ett 6kat anvandande
av externa aktorer och andra samarbeten. Samhallets standiga utveckling innebar forandringar som paverkar alla
men kanske mest de som har behov av samordning. Det gor att arbetet inom samordningsforbund blir &n viktigare
genom att finnas som arena, att halla i och halla ut med fokus pa individen och att dennes samverkade
rehabiliteringsprocess blir s smidig och somlds som mojligt. Regeringen har tillsatt en utredning om Lagen om
Finansiell samordning om vilka reella effekter lagen har haft och hur den kan utvecklas. Tva av tre utredningar ar
publicerade och den tredje kommer publiceras under 2022 vilken kommer ge oss an mer vagledning i vart
samverkansarbete.

Under forsta halvaret har utvecklingsarbete pagatt och inneburit att férbundet identifierat behov av insatser for att
bygga och underlatta samverkan bade internt och externt. En operativ utvecklingsledare har anstallts vars uppdrag
i forsta hand ar att utveckla ett myndighetsgemensamt team. Det arbetet och ar i full gang for att skapa
forutsattningar, men ocksa operativt sétta igang arbetet.

For att oka malgruppens mojligheter till anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden har en
arbetsgivarkoordinator/utvecklare anstallts. Utvecklaren ska skapa forutsattningar for malgruppen att fa
anstélining och underlatta for arbetsgivarna att anstélla, genom kunskap om Corporate Social Responsability —
kallat CSR. Genom att skapa samverkan mellan samtliga aktorer och hitta cirkulara modeller och arbetssatt, far vi
en winwin situation, bade for arbetsgivare och individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Utvecklaren samarbetar med forbundets parter for att komplettera och 6ka méjligheter till samverkan.

Forbundet finansierar individinsatsen ”Samordningsteam” som kommer att {4 en 4n tydligare roll i att arbeta med
individerna, for att de ska komma nérmare egen forsdrjning genom arbete eller studier. Férbundets projekt
SPIRA/Jobbfokus2.0, implementeras i kommunens ordinarie verksamhet i juli 2022. SIM-projektet finansieras
delvis av férbundet, och &r ett samarbete med centrum for klinisk forskning. Projektets syfte ar att utveckla,
forankra och testa samt utvirdera genomforandet av en intervention som syftar till att stirka den psykiska
hélsan hos ungdomar. 18 skolor medverkar och larare utbildas i metoden och genomfér workshops med sina
elever. Ca 300 elever har i dagslaget deltagit i workshoparna. Arbetet med att forebygga ev kommande langvarigt
utanforskap hos ungdomar ar viktigt och prioriterat och férbundet kommer medverka och dialogisera om vad som
gors i Vasteras under Almedalsveckan pa Gotland.

Forbundets plattform och arbete kring férhallningssatt ar det 16sningsfokuserade arbetet och det fortgar under
2022 genom ett antal olika utbildningstillfallen och ledtradskonferenser. Férbundet kommer aven att under 2022
ingd i det regeringsuppdrag som NNS har genom Jamstélldhetsmyndigheten och innebar att alla férbundets
insatser aktivt ska arbeta med tidig upptackt av vald.

Allt arbete i forbundet bygger pa jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet med individen i centrum.

Ann-Louise Molin Ostling
Ordforande Samordningsforbundet Vasteras
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1. Forvaltningsberattelse

Delarsredovisningen innehéller en
oversiktlig redogorelse av resultat och

Vi samverkar for ett socialt hallbart, verksamhetsutveckling samt en

inkluderande och jémstéillt samhille redovisning av det ekonomiska utfallet
’ for 1 januari- 30 juni 2022.

o . A Organisation
Vara gemensamma insatser fr e Samordningsforbundet ar en fristaende

god hélsa, trygghet, vdlmaende och juridisk organisation med

skapar férutsattningar fér egen férsérjning. Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region
Vastmanland samt Vasteras stad som
medlemmar.

Organisationsnummer 222000-2824.

Forbundets organisation bestar av styrelse som utses av medlemmarna, ett kansli bestaende av
forbundschef, operativ utvecklingsledare och arbetsgivarkoordinator/utvecklare samt en operativ
utvecklingsgrupp som arbetar med beredning av &renden till styrelsen och for genomforande av beslut.

Andamal

Forbundets andamal ar att svara for en finansiell samordning av insatser for individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Vasteras stad samt
Region Vastmanland. Huvudsyftet ar att dessa individer ska uppna eller forbéttra sin formaga att utfora
forvarvsarbete/bli egenforsérjande genom arbete eller studier. Ett annat syfte ar att uppna en effektivare
anvandning av gemensamma resurser, dels genom insatser som kompletterar utbudet i ordinarie
verksamheter, dels kompletterande samverkansstrukturer som &r hallbara 6ver tid och dels genom att
framja metodutveckling och langsiktigt forstarka de ordinarie samverkansstrukturerna. For
Samordningsforbundet Vasteras innebéar det strukturella insatser for medlemsorganisationernas anstallda
och 6vriga intressenter i samhallet samt individinsatser for identifierade malgrupper For att ha ratt
kunskap om malgrupper, behov och omvarldsbevakning ar analys och uppféljning av gjorda insatser
viktiga verktyg

Finansiering
Samordningsforbundet Véasteras finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med hélften av
medlen, region Vastmanland med en fjardedel och Vésteras stad med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Forbundet ska initiera, finansiera, halla ihop, halla i och ut dver tid och ha det langsiktiga arbetet med
samverkande arbetslivsinriktad rehabilitering i fokus som leder till att innevanare i Vasterds kommer i
egenforsorjning genom arbete och studier. Forbundet arbetar utifran ett jamstallt, icke diskriminerande,
tillgangligt och inkluderande perspektiv och med ett cirkulért helhetstank dér individen och dennes
mojligheter finns i centrum.
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1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
Verksamhet 22-06-30 | 21-08-31 | 20-08-31 | 19-08-31
Intakter (tkr) 5 498 8873 8873 8928
Kostnader (tkr) -7 263 -7 160 -6 511 -6 073
Resultat -1765 1713 2362 2855
Antal anstilldat 0 0 0 0

Sammanfattning av perioden
Resultatet for delaret visar pa ett negativt balanskrav pa — 1 765 tkr. Det prognostiserade resultatet for 2022
visar pa ytterligare negativt balanskrav pa -5 127 tkr

Ovrigt att notera ar att delarsrapport 2022 gér per 30 juni, tidigare &r har delarsrapporten gjorts per 31
augusti.

111 Verksamhetens intékter

Intékterna har 2022 sénkts jamfort med tidigare ar genom minskad askning av medel. Detta har gjorts
enligt plan da forbundet har ett eget kapital som overstiger det rekommenderade?.

VP och Budget 2022 har en minusbudget pa ca 5 000 000 kr efter styrelsens beslut 2021. Beslutet hanfors
till férutom ett hogt eget kapital dven till en 6kad intention till utvecklingsarbete och nya insatser.

1.1.2 Verksamhetens kostnader

Kostnaderna har foljt budget fér merpartern av posterna, dock kommer projekt Spira generera ett verskott
pa ca 150 000 kr. Forslag till budgetéandring behandlades vid styrelseméte 22 juni och forslaget till
justeringar utifran prognostiserad 6kad eller minskad anvandning av medel beslutades om.

Kostnaderna for ytterligare anstallda i forbundet gor att tjanst fran Vasteras, dvs lokalhyra, datorer,
telefoner 6kar markant. Forbundet har &ven valt att sdrredovisa dessa kostnader.
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Utfall Budget Avvikelse Esocuus | LR
. 2022 2021
Belopp i tkr 2022-06-
2022-06-30
30
Utfall- Netto Netto
Intikt Kostnad Netto Netto* Budget
netto
Verksamhetens intiakter
Medlemsbidrag 5498 0 5498 5 498 0] 1099 ] 13310
Rénteintakter 0 0 0 0 0
Summa verksamhetens intiakter 5498 0 5498 5498 0 10 996 13310
Verksamhetens kostnader
Lon forbundschef 0 349 349 370 21 740| 1167
Ekonomi och administration 0 70 70 70 0 140 106
Fortroendevalda 0 31 31 25 -6 50 44
Kop av tjanst Vasteras 0 143 143 230 87 460 0
Resekostnader 0 12 12 38 26 75 0
Ovriga driftkostnader 0 145 145 134 -11 268 168
Summa verksamhetens adm
kostnader 0 750 750 867 117 1733 1485
1.2 Handelser av vasentlig betydelse

Under arets 6 forsta manader har forbundet arbetat operativt med individinsatser och strukturella insatser.
Kostnaderna och intakterna har foljt Verksamhetsplan (VP) och budget for 2022 med nagra fa forvantade
avvikelser vad géller individinsatserna. Framst géller det Spira-projektet som avslutas 30 juni 2022 och
samtliga slutkostnader annu inte ar helt fardigstéllda. Flera budgeterade poster kommer ocksa att intecknas
under sista halvaret 2022.

1.3 Styrning och uppféljning av verksamheten

Forbundsstyrelsen har under arets forsta 6 manader genomfort 6 styrelseméten varav 2 tillsammans med
utvecklingsgruppen. Styrelsens moéten syftar till att folja upp, leda och styra verksamheten och vid varje
mote genomfors budget- och lagesuppfoljning. Motena dokumenteras genom styrelseprotokoll som
justeras, sprids och arkiveras. Tillsammans med utvecklingsgruppen har styrelsen genomfort informations-
och utvecklingsarbete for att kunna identifiera och utveckla fler individinriktade insatser. Vid dessa méten
har &ven av forbundets insatser informerat om resultat, méjligheter och utmaningar. Férbundets policys vad
géller “roller och ansvar”, “attest-, firmatecknare och delegationsordning” samt andra styrande dokument ar
under bearbetning da upphandlad ekonom tilltrétt i januari samt forbundssamordnarrollen omvandlats till
Forbundschef.

For analys och uppféljning anvander férbundet SUS som &r statligt uppfoljningssystem och administreras
av Forsékringskassan. Systemet &r kostnadsfritt. Forbundet anvander dven olika kostnadsfria analys- och
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statistikverktyg, bl a Statisticon via Samordningsforbundet i Uppsala, Kolada® samt material fran Vésteras
stad och Region Vastmanland. Aven statistik fran Af, FK, SCB, Socialstyrelsen

Forbundet deltar i indikatorprojektet* som maéter deltagarnas upplevelse av samverkan och progression och
for detta betalar forbundet en deltagaravgift till NNS. Dessa kostnader foljer budget. Ovrig uppféljning sker
i styrelsemoten, utvecklingsgruppsmoten samt vid revisionsmoten. Vid maéte i juni var revisionen inbjuden
och representant fran regionen kunde delta.

Uppfoljningsinstrumentet SUS® anvands av individinsatserna Spira och Samordningsteamet och for de
strukturella insatser som genomfors. Instrumentet &r trubbigt och méter inte allt vad géller samverkan vilket
gjort att forutom SUS anvénds andra uppféljningsinstrument som indikatorenkater® dar individen samt
organisationens medarbetare skattar samverkan och samverkans effekter.

Forbundet ar medlem i Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) som haft ett antal moten
géllande utveckling av organiseringen samt att Férbundschef deltagit i moéten i indikatorprojektet som
anvands av forbunden for uppféljning av gjorda insatser. Férbundet betalar medlemsavgift samt ersattning
for deltagande i projekt indikatorer. Kostnaderna foljer budget och har inte forandrats 6ver tid.

For personuppgiftshantering och dataskyddombudsfunktion (DSO) ingar forbundchef i en DSO-ring
tillsammans med 6 andra forbund. Férbundschef & DSO till Samordningsférbundet Blekinge och har DSO
fran Samordningsforbundet Gotland. Utbildning i uppdraget har genomférts och kostnaden for detta har
fordelats dver de 7 forbunden.

1.4 God ekonomisk hushallning maluppfyllelse och ekonomisk
stallning

1.4.1 Uppfoljning av verksamheten - Strukturella insatser

Ur vp 2022

De strukturella insatserna ska stodja samverkan mellan myndigheterna i Vésteras inom det arbetslivsinriktade
rehabiliteringsomréadet. Da det redan pagar en méangd framgangsrik samverkan i ordinarie strukturer ar
Samordningsférbundets roll att, efter kartlaggningar av méalgrupper och malgruppernas behov, stédja strukturer for
samverkan som inte finns eller som behdver utvecklas.

Samordningsférbundet har ingen egen verksamhet men kan finansiellt stétta insatser, medverka till att initiera,
strukturera, sammanhalla och félja upp insatser inom den samordnade rehabiliteringen i Vasteras.

En viktigt strukturell roll &r att omvarldsbevaka och skapa kanaler for att sprida goda exempel, koppla samman olika
initiativ och skapa forstaelse och kommunikation kring och med rehabiliteringens parter bade inom, mellan och
utanfér myndigheternas strukturer. D v s med den idéburna sektorn, arbetsgivare, organisationer och andra aktorer.

Insatserna ska syfta till att 6ka kunskap och forstéelse for rehabiliteringsomradets komplexitet, fa verktyg for 6kat och
effektivare samarbete och nétverksskapande mellan parterna, speciellt med arbetsgivare, samt fér samordningens
betydelse och méjligheter. Syftet ar ocksa att skapa samsyn kring malgrupper, insatsmajligheter och kunskap om

En tjanst frin RKA. RKA é&r en ideell forening med svenska staten och Sveriges Kommuner och Regioner som medlemmar. ©
RKA Radet for framjande av kommunala analyser,
4

% SUS — www.susam.se

& www.nnsfinsam.se/indikatorer
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Samordningsférbund.

Utvecklingsarbetet for langsiktig hallbar samverkan behover ske i olika former. Genom omvérldshevakning,
genomférandet av analyser av malgrupper, marknaden, pagdende aktiviteter i samhallet, foretagssamarbeten, stodja
parterna i projektansokningar samt annat langsiktigt utvecklingsarbete kan forbundet bidra till 6kad effektivitet i de
samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatserna.

Sammanfattningsvis ar syftet att stddja utvecklingen av samordnat arbete och samarbete mellan parterna men &ven
stodja och halla samman koncept for cirkulara samarbeten i rehabiliteringsprocessen dar arbetsgivare och andra
aktorer ar viktiga samarbetspartners.

Syfte: Okad kunskap, inspiration och nétverkande samt kunskap om parternas verksamheter

Mal: ca 400 personer ska ha tagit del av forbundets anordnade insatser (behdver ej vara unika individer)
Forbundet foljer de restriktioner som fortsatt kan finnas i samband med Corona-pandemin och genomfor insatser i
forsta hand digitalt men férhoppningsvis aven genom fysiska moten.

Vad Vem ansvarar Till- | Antal Kostnhad
fallen | deltagare

Utbildningsinsatser internt Kansli +

GoodSolution
Lésningsfokusutbildning enligt avtal 1 18 36 000
grundutbildning
Losningsfokusutbildning 1 18 36 000
- digital grupp

Kostnaderna foljer budget och genomfors av foretaget Good Solution AB, utifran avtal.

Syfte: Okad kunskap, inspiration och natverkande samt kunskap om parternas verksamheter i ett lansgemensamt
samarbete

Mal: ca 400 personer ska ha tagit del av forbundens anordnade insatser (behdver ej vara unika individer)
Forbunden foljer de restriktioner som fortsatt kan finnas i samband med Corona-pandemin och genomfor insatser i
forsta hand digitalt men férhoppningsvis aven genom fysiska méten.

Vad Vem ansvarar | Till- | Antal Kostnad
féllen

Utbildningsinsatser internt Férbundens

kanslier+
Lasningsfokusutbildning bas GoodSolution | 1 14 12 000

enligt avtal
Utbildning i terminologi, respektive Férbundens
myndighetsuppdrag och uppdrag inom samverkad kanslier

. . Sida 8
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arbetslivsinriktad rehabilitering.

Dejta en myndighet 5 40 0
- nara vard
- SIP-nétverk 2 31 0

- kognitiva stod
- adhd hos flickor

Kostnaderna foljer budget och genomfors av foretaget GoodSolution AB enligt avtal. De dvriga
utbildningsinsatserna har inte varit forenade med kostnader da dessa skett via webbinarier och parterna
bidragit med personaltid. SIP-natverket har betalats under 2021 och genomforts under 2022.

Syfte: Utveckla verksamheten langsiktigt genom omvérldshevakande analyser och kartlaggningar. Uppdatering av
vilka samarbeten som finns internt och externt, féretagssamarbeten etc.

Analysera malgruppens behov i relation till tillgangliga insatser.

Stodja medlemsparterna i projektansokan och omvérldsbevakandet samt utvecklandet av hallbara strukturer for
langsiktig samverkan. Samarbeta med andra samordningsforbund, med stéd av bland annat Vastmanlands l&n
forbundschefer/samordnare regelbundna natverksméten for att fa input och forslag till vidare utvecklingsstrategier,
enskilda eller gemensamma.

Mal: Fordjupad analys av malgruppens behov kontra de insatser som finns idag. Identifiera mojliga forslag till
samarbeten med arbetsgivare och civilsamhéllet. Informera for 6kad kunskap om malgrupp och cirkulart socialt
hallbarhetstank. Utveckla férbundets verksamheter utifran forskning och studier. Ansékan om externa medel for

Samordningsférbundet i fortsatt utvecklingsarbete kring samverkande rehabilitering.

Vad Vem ansvarar Vad Uppfdljning/kostnad

Bevaka de utlysningar Kansli Ldpande Rapporteras till

som kommer inom Operativ 3 moten utvecklingsgrupp och styrelse
ESFs nya utvecklingsledare ESF +

programperiod samt arbetsgivarkoordinator Forbundschefs arbetstid
ovriga Jutvecklare 3 Méten med

utvecklingsmojligheter
och samarbeten

med arbetsgivare och
civilsamhélle

Samordningsforbunden
i Stockholm

3 Méte med OMS

Samarbete med
Vastmanlands lans
Samordningsférbund
kring framtida
utlysningar och
samarbeten kring

Kansli
Forbundschefer
Vastmanland och OMS

Loépande,
mote 1/manad

Rapporteras till
utvecklingsgrupp och styrelse
Forbundschefs arbetstid

psykisk hélsa och

utveckling av

samverkan

Processgenomforande Kansli 5 moten under véren Rapportering till
lanssamordningsférbund | l&nspresidie med lanspresidiet utvecklingsgrupp och styrelse
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Forbundschefer mote Forbundschefs arbetstid
varannan vecka med Presidiets arbetstid
processtodjare.
Forbundschefsmdéten
Vastmanland en
gang/vecka
Maote med ABF, Kansli 4 moten Forbundschefs arbetstid
Stadsmissionen etc Sondering av
gemensamma
projektansékningar,
Valfard i samverkan Kansli Mote 1/manad Forbundschefs arbetstid
Utveckling av Samordningsforbunden | Gemensamt arbete
samverkanskartan i Sverige géllande utveckling av
Centrala Ostergétland | forbundens arbete.
Finsamkonferens Nationella radet 2 dagar 4-5 april 3000 kr
Samordningsforbunden
i Sverige Konferens for
Forbundschef utveckling och larande

Kostnaderna foljer Vasteras och den lansgemensamma budgeten och enligt verksamhetsplan. Aven avtal
och plan for lansgemensamt arbete vad galler ett ex bildande av lanssamordningsférbund féljs. Konsultstod
till 1anspresidium infor bildandet av lanssamordningsférbund ar upphandlat av Leda20 AB och foljs upp
vid samtliga lanspresidier som genomfors. Hittills 4 protokollférda méten under forsta halvaret 2022.

1.4.2 Uppfoljning av verksamhet - Individinsatser

Ur VP 2022

Overgripande mdlgrupp dr individer boende i Visterds, som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som
inte dr tillgdngliga i ordinarie verksamhet for att komma vidare mot arbete eller studier.

Detta oavsett inom vilken myndighet individen fdr sin férsérjning och/eller insats frdn eller

om individen inte har ndgon kontakt med ndgon myndighet alls. Individen ska vara skriven i Vésterds och vara
mellan 16 - 64 dr.

Syftet med férbundets insatser ska vara att sd mdnga individer som mdjligt ska fa individuellt stdd till samordning
ddr samordning idag saknas eller behéver utvecklas. Samordningen i ordinarie strukturer kan behéva stdrkas och
stéttas och férbundets fokus dr att ha individen i centrum och ddr organisationernas organisering dr av
underordnad karaktdr. Rdtt insats till rdtt person i rdtt tid av rdtt organisation till rdtt kostnad. Férbundet ska
verka som kitt mellan organisationerna och stétta i att géra rdtt och ddr samverkan inte finns finansiera behov av
insatser. En insats till en enskild individ finansieras inte utan insats utférs av ndgon av forbundets medlemsparter
som férbundet finansierar. Férbundet har ingen egen verksamhet utan kan initiera, finansiera och stétta, samt
folja upp parternas samverkan. Idag finns flera individinsatser som finansieras.

Syfte: Team som arbetar med individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering fér att dessa ska
ndrma sig och nd egen férsorjning genom arbete eller studier. Ingdende parter i samordningsférbundet har
mdjligheter att remittera in individer som de ser har behov av samordnad arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser. Syftet dr att ge individer rdtt stdd och parterna ékad kunskap och stod i arbetet med
individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Mal: Individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, individer i mdlgruppen unga med
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aktivitetsersdttning (19-29 dr) dr prioriterade, ska ha kommit ndrmare arbete eller studier eller kommit i arbete
1 dr efter insatsens start. 80% av de inremitterade individerna ska ha gjort en stegférflyttning mot arbete eller
studier.

6 mdnader efter avslutad insats ska 80% av individerna vara kvar pd samma nivd som vid avslut eller hégre. Efter
18 mdnader ska 90% av individerna vara kvar pd samma nivd eller hégre.

Verksamheten hade kontakt med 137 arbetssokande under perioden Av dessa var 86 inskrivna i insatsen
och 40 var ansokningar som ej ledde till start efter ett forsta flerpartsmote. Under perioden avslutades 31
arbetssokande och av dessa gar 28 till resultat for stegforflyttning enligt processtrappan.
Stegforflyttningarna visar att 70 % har gjort stegforflyttningar och av dessa ar det 7% som gar till arbete
och 4% till studier. 39% é&r aktivt arbetssokande efter avslutad insats. 81% gar till ordinarie insats vid
avslut. Av de som ej gor det &r den framsta orsaken att de ej &r redo for arbetslivsinriktad rehabilitering pga
sjukdom, eller att de i stallet paborjar insats via LSS ex daglig verksamhet. De flesta nya inskrivna
arbetssokande under perioden ar i aldern 30-44 ar, har haft offentlig forsorjning i mer &n 9 ar och har
forsorjningsstod eller sjukpenning/rehabpenning och en avslutad utbildning fran grundskola och/eller
gymnasium.

Over halften av ansékningarna som inkommer till Samordningsteamet leder e till start av olika skal. Det
vanligaste skalet ar att personen atertar ansokan. Vid genomgang framgar det att skélet till dessa ar
varierande, ex att personen inte ar motiverad till forandring och uppger det, har pabdrjat sysselsattning eller
annan insats inom ordinarie verksamhet eller star i ko for sadan, har ansokt om sjukersattning pa heltid eller
forsamrat halsotillstand som innebér att personen ej kan tillgodogora sig insatsen. | de fall verksamheten
avslar ansokan ar det vanligaste skalet uteblivna besok och dar personen blivit inbjuden till 3-5 besok som
hen ej kommit pa. Ytterligare skal till avslag ar att personen kan ta del av ordinarie insats och far stod att
paborja denna i stéllet, ej kan tillgodogora sig insatsen (ej bristande sjukdomsinsikt ex vid psykossjukdom)
eller har en pagaende medicinsk behandling varje vardag i veckan och har inte formaga till ytterligare
aktivitet.

Enligt verksamhetens uppsatta mal ska 80% ha gjort en stegforflyttning under deltagandet i insatsen.
Halvarsrapporten visar ett resultat pa 70%, vilket ar en 6kning mot resultatet pa 64% samma period
foregaende ar men racker inte for att na det uppsatta malet. Daremot gar hela 81% till ordinarie insats efter
avslut, vilket i sig ocksa kan raknas som en stegforflyttning mot arbete. Ut6ver dessa har verksamheten
aven haft en koordinerande funktion till ordinarie insatser for de flera av de personer som ansokt till
verksamheten men ej pabdrjat. Lagger man aven till de forsorjningsforandringar som innebér att
forsorjningsstodet minskat med 33% sa kan man anda se att flera av de individer som sokt till eller deltagit
i insatsen har gjort stegforflyttningar efter kontakt med verksamheten som inte &r métbara enligt modellen
for stegforflyttning enligt processtrappan. | dessa resultat bdr man dven beakta att 26,7% av deltagarna har
haft offentlig forsorjning i 9 ar eller mer innan start och en allt mer komplex hélsoproblematik som kraver
god samverkan &ven over tid.

Styrgrupp samordningsteamet
Styrgruppen har genomfort 3 protokollférda moten.

Samordningsteamet ligger i fas med budget och har inget dver- eller underskott i dagslaget.
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Samordningsteamet

perioden 220101-220630
Resultat vid avslut, andel i procent (31 personer)
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Studier Arbete med stod Till AF Ovrigt*
1.4.2.2 Spira

Syfte: Team som arbetar med individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering frdn mdlgruppen
Unga vuxna (19-29 dr) som gdr ut sdrgymnasiet, och/eller som har diagnostiserad funktionsnedsdttning och/eller
som redan finns i daglig verksamhet och/ eller i andra insatser ex hos Arbetsformedlingen. Dessa individer har
behov av att klarldgga sin arbetsfémdga samt se om de stdr till arbetsmarknadens férfogande.

Mal: 100% av samtliga deltagares arbetsférmdga ska ha kartlagts och deltagaren dr pd ritt plats med en tydlig
aktivitetsplanering. Fler unga ur mdlgruppen ska ha fdtt méjlighet till en anstdllning eller utbildning.

SPIRA har under projektperioden 20180901-20220630 tagit emot 104 unika projektdeltagare. Under
perioden har 25 av dem haft anstallning, 80 projektdeltagare har haft praktik och nagra av dem har haft
flera praktikplatser. 25 projektdeltagare har studerat. Ett antal av dem som erhallit arbete eller pabérjat
studier under projekttiden har fortsatt anstéallning eller studerar vid avslut.

20220701, nar projektet dvergar till permanent verksamhet inom Vasteras stads arbetsmarknadsenhet
(AME), ar 25 personer inskrivna i SPIRA. Resultatet av deras deltagande kommer redovisas enligt den
aterrapporteringsrutin som finns for AME:s verksamheter. Deltagarna kommer att finnas kvar i Finsams
uppféljningssystem SUS och avrapporteras 20221231 i samrad med Samordningsforbundet Vasteras. Nya
gruppintag ar planerade i augusti och november 2022.

Spira kommer aven att presentera sitt arbete pa Almedalsveckan och Samordningsforbundens dag den 6 juli
samt vid styrelseméte under september. Ett spridningsseminarium dér slutrapport samt utvarderares rapport
presenteras for alla intressenter kommer att genomforas i oktober 2022.

Styrgrupp Spira
Styrgruppen har genomfort 3 protokollférda moten

Spira kommer utifran budget ha ett 6verskott pa ca 150 000 kronor, dock tillkommer spridningskostnader i
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samband med bl a deltagande i Samordningsférbundens dag under politikerveckan i Almedalen pa Gotland
och kostnader for utvérdering

SPIRA
perioden 220101-220630
Resultat vid avslut, andel i procent (14 personer)
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1.4.2.3 SIM

Syfte: Syftet med projektet dr tredelat och bestdr av att 1) utveckla, 2) forankra och 3) testa samt utvdrdera
genomforandet av en intervention som syftar till att stdrka den psykiska hdlsan hos ungdomar. Interventionens
frdmjande effekter utvdrderas dock i en senare randomiserad kontrollerad studie

Mal: Studera och fd 6kad kunskap om vad som ger effekt av proaktivt arbete med mdlgruppen fér att forhindra
ldngvarigt utanférskap. Att skapa de rdtta forutsdttningarna fér en randomiserad kontrollerad studie samt kan
utvdrdera effekterna, dels skapa god férankring bland berérda aktérer sd bred implementering blir mdjligt.
Mdtbara mdl blir alltsd delmdl som bestdr av att utfora aktiviteter kopplade till projektets syfte och dess olika
delar.

Projekt Sim ar en genomforandestudie gallande implementering av bred framjande insats vad géller
ungdomars psykiskas hélsa som finansieras av forbundet. Projektet 4gs och genomfors av Region
Véastmanland tillsammans med Vasteras stad och Uppsala Universitet, for att skapa de ratta
forutsattningarna for senare implementering av en bred framjande insats vad galler ungdomars psykiska
halsa.

I studien deltog av totalt 305 tillfragade 273 elever. Genomforandet utvarderades da bade genom
fokusgrupp-intervjuer och olika skattningsinstrument varav ett ar Session Rating Scale (SRS) som ar
utvecklat for att skatta arbetsallians under respektive traffar. SRS:n bestar av fyra fragor som berér
innehall, metoder, om man kants sig lyssnad pa och upplevelsen av traffen som helhet. Skattningen pa
dessa fragor gors fran 0-10 dar 10 &r det bésta tankbara. De genomsnittliga skattningarna pa de fyra
fragorna totalt i studien for samtliga grupper och traffar uppgick till 7,7.

Pa tva av de tre skolorna som deltog var snittet 6ver 8. Nar det sedan galler forandringar av elevernas
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psykiska valbefinnande, matt med Mental health continuum — short form fére och efter interventionen sags
en tydlig, statistiskt sakerstalld, 6kning totalt men sarskilt bland tjejer. Storleken pa 6kningen &r i niva med
vad man kan vénta sig av en universell intervention som riktar sig till alla elever.

Ovrigt under vér 2022

e Lena Uvhagen antogs i maj som doktorand och har pabdrjat sitt sina 4-ariga studier med utgangspunkt i
de tva SIM-studierna som hittills har genomforts.

o Analys och sammanstélining av data fas Il (se preliminara resultat ovan).

o Fortsatt programutveckling av manual utifran analys av insamlad data fas I1.

o Fortsatt utveckling av datastod (elevapp samt lararens kontrollportal) utifran analys av insamlad data fas
.

o Upprattande av referensgrupp larare (rep fran samtliga tre gymnasieskolor).

o Upprattande av referensgrupp elever (rep fran samtliga tre gymnasieskolor).

o Genomforande av tva storre traffar med ref-grupper (ett fysiskt och ett digitalt).

o Ett langsiktigt arbete med tre vetenskapliga artiklar har paborjats; tva inom ramen for Lena Uvhagens
avhandling och en som syftar till att beskriva SIM-programmet som metod.

o Lopande arbets- och utvecklingsméten med SIM-teamet.

o Start av forankringsarbete infor fas I11 (vad ska goras, hur och med vilken skola).

o Ansokan om medel for en randomiserad kontrollerad studie (RCT) skriven och inskickad till Forte (6,26
MSEK)

e En omfattande litteraturgranskning har pagatt under hela varen och kommer att mynna i en vetenskaplig
artikel inom ramen for doktorandprojektet.

e Paborjat arbete med forankrings- och implementeringsmanual.

e SIM presenteras pa Almedalsveckan (fysiskt foredrag av Fredrik Séderqvist) som senare ledde till att
kontakt med representanter for Samhallskontraktet upptogs igen.

SIM ligger ocksa i fas med budget och har inget prognosticerat 6ver- eller underskott i dagslaget.

Syfte: Utveckla samarbete med ndringsliv och arbetsgivare som dr intresserade av CSR’. Hitta cirkuldra
samarbeten och processer med arbetsgivare for att mdlgruppen inom Samordningsférbund ska finna, fd och
behdlla arbete pd den 6ppna arbetsmarknaden. Utveckla samarbete med 2 féretag utifrdn forstudie Samwin® i
samarbete med Samordningsforbundet Sundbyberg eller pd egen hand.

Mal: Prova modell for strukturerat samarbete fér att individer i férbundets mdlgrupper ska fa anstdllning. Att
samarbeten ska vara hdllbara éver tid och att 6ka samarbetet mellan parterna fér att arbetsgivarna ska ha
tillréicklig kunskap, kdnna trygghet och vilja anstdlla ur mdlgruppen

Michael Sj6borg anstalldes den 22 april och under varen utarbetat en plan fér genomforandearbetet under
hosten 2022 och fortsatt. Uppdraget &r tidsbegrénsat och avslutas 20231231.

7 Corporate social responsability
8 Forstudie gallande arbetsgivarsamverkan genomfard av samordningsforbundet Sundbyberg och finanseriad av
Europeiska socialfonden

Sida 14

Signering:




DocuSign Envelope ID: EF3898AA-B30E-4252-BA86-719DAF656B9A

2

%

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

Syfte: Utveckla samordning mellan myndigheter med individen i centrum dér samtliga parter finns representerade.
Individen ska erhalla samordnad handlingsplan och handlaggare fran ordinarie verksamheter behaller arendet.
Insatser som anvands ar ordinarie insatser inom myndigheterna eller férbundsfinansierade insatser. Teamet verkar
radgivande in i sina respektive myndigheter och ar budbarare av utveckling av samverkan in i egen ordinarie
organisation. Identifiering av insatser som saknas gérs och kan leda till utveckling av nya utifrdn malgruppens behov
och inte utifran organisationernas behov.

Mal: Utveckling av samverkan. Att individer ska fa en samordnad plan for arbetslivsinriktad rehabilitering och
underlétta for att komma i egen férsdrjning genom arbete eller studier

Anna-Lena Béckvall Hallin anstalldes fran 22 april och har startat forankringsarbetet samt planera infor
start av ett myndighetsgemensamt team. Hon har dven pébérijat ett samarbete med centrala Ostergétland
gillande ett digitalt verktyg ”samverkanskartan” for att identifiera samverkan och individens vig genom
samverkansprocesserna i Vasteras stad. Till det behdver knytas en utforare av tjansten vilket kommer att
upphandlas externt under sommaren 2022. Uppdraget &r tidsbegransat och avslutas 20231231.

Syfte: Utvecklad kunskap om insatser tillgangliga for individer i behov av samordnat arbetslivsinriktad rehabilitering
for saval medarbetare som individer.

Mal: Aktuella insatser som finns tillgangliga inom respektive myndighet och civilsamhallet. Ett verktyg som &ar
uppdaterat och latt att hitta insatser i som ar relevanta for att erhalla egenférsorjning genom arbete eller studier.

Regelbunden genomgang av insatserna och att katalogen halls uppdaterad gors tillsammans med de évriga
forbunden i Vastmanland. Kostnaderna for en administrator kopt av Képings kommun delas pa de tre
forbunden och foljer plan. Utvardering av anvandandet ska ske under hosten 2022. Ett antal
informationstillfallen har genomforts med ett deltagande av ca 25 personer fran Vasteras totalt.

Insatskatalogen foljder budget och har inte aviserat nagra hojningar eller sankningar.

Syfte: Fortsétta utbilda personal som méter individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och stérka kunskap
om anvandandet av materialet Gron kvist. Materialet syftar till att stodja individer till 6kad kunskap och kontroll 6ver
samt forbattring av sin privatekonomi

Mal: Anvands av samtlig personal som moter individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och kunskap om
hantering av sin ekonomi

GronKvist ar ett coachande program som gor fragor om hushallets utgifter och inkomster begripliga och
inspirerar till att se Over prioriteringar och konsumtionsvanor, programmet ger mojligheter till
empowerment och 6kade kunskaper om ekonomi. GronKvist-programmet har i utvarderingar pavisat
effekter pa privatekonomi och konsumtionsvanor.

Under forsta halvaret har inga nya uthildningar genomforts, detta kommer ske under hésten

samt om-certifiering och uppdatering av material till bl a 14tt svenska.
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1.5 Vasentliga personalférhallanden

Forbundet har inga egna anstallda.

Forbundschef samt operativ utvecklingsledare och arbetsgivarkoordinator/utvecklare &r alla
anstéllda av Vasteras stad och forbundet faktureras for faktiska kostnader samt kostnader for
lokaler, datorer etc. Personal i de foérbundsfinansierade insatserna ar anstéallda hos forbundets
parter som fakturerar faktiska kostnader och dvriga kostnader enligt projektplan.

Forbundet har, tillsammans med Vastra Malardalen, upphandlat ekonom och diarieféring
samt arvoderingsutbetalningar till styrelse och revision kops av Vésteras stad enligt avtal.
Fran och med 2022 fordelas forbundschefens kostnader med 40% som processtod/ledning
och 60% for administration av verksamheten.

Skotsel av verktyget insatskatalogen gors av administratér i Kopings Kommun och de tre
forbunden i lanet delar pa kostnaderna.

1.6 Forvantad utveckling

Soliditeten &r god i férbundet och férbundets styrelse arbetar aktivt med att minska det egnha
kaptitalet genom tkade insatser. Under hosten 2022 har férbundet beslutat om bl a
Samverkans-/Samordningskartan som &r ett digitalt instrument som anvénds for kartlaggning
av strukturell samverkan och som underlag for strukturellt utvecklingsarbete i
samverkansfragor mellan forbundets parter. Det myndighetsgemensamma teamet som &r en
individ samt strukturell insats planeras ocksa vara igang under sen host 2022. Det finns
ytterligare ansokningar fran bl a SIM om uppgradering av digitala verktyg for fortsatt studie
samt fran GronKvist och uppdatering av materialet till ”l4tt svenska”. Férbundet har dven
vidtagit atgarder utifran revisionens synpunkter pa skotsel och hantering av forbundet.
Forbundet ser aven framfor sig ett bildande av ett lansgemensamt férbund under 2024 dar
forankrings- och forberedelsearbete skett till stor del under varen 2022 och som fortsatter
under hosten 2022 och varen 2023 med intentionen att en interimsstyrelse bildas juni
2023.Fo6r denna utveckling behdver forbundet se dver befintliga avtal och kontrakt, samt
lagring av diarie etc.
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2. Resultatrakning

Belopp i tkr Not 2022-01-01 Prognos Budget Bokslut
-2022-06-30 2022 2022 2021

Verksamhetens intikter

Medlemsintakter 2 5498 8873 10 996 10996 13310

Summa intikter 5498 8873 10996 10996 13310

Verksamhetens kostnader

Lon férbundschef 349 549 740 740 1167
Ekonomi och administration 70 54 140 140 106
Fortroendevalda 31 25 50 50 44
Kop av tjanst Vasteras 143 * 460 460 0
Resekostnader 12 0 75 75 0
Ovriga driftkostnader 145 141 268 268 168
Kostnader insatser 3 6513 6416 14 390 14390 12 297
Summa verksamhetens 7 263 7 160 16 123 16 123 13782
kostnader

Verksamhetens nettokostnad -1765 1713 -51270 -5127 -472
Finansiella intdkter 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0
Resultat efter finansiella poster -1765 1713 -5127 -5127 -472
Resultat -1765 1713 -5127 -5127 -472

*  Kop av tjanst 2021-08-31 kostnaden ingar i Lon forbundchef
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3. Balansrakning

Belopp i kr. Not 2022-06-30

Omséttningstillgangar

Korta fordringar, skatt o moms 391973
Forutbetalda kostnader 36 000
Kassa och bank 11720 089
Summa omsattningstillgangar 12 148 062

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och

skulder
Eget kapital

IB Eget Kapital 7769372

Periodens resultat -1764 939
Summa eget kapital 6 004 433
Skulder

Kortfristiga skulder 4 6143 629
Summa skulder 6143 629
Summa eget kapital, avsittningar 12 148 062

och skulder

Ansvarsforbindelser inga
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022-06-30
Resultat -1764 938
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0
Med:el fran vel.'ksamheten fore forandring 1764938
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar 133 214
Okning/minskning kortfristiga skulder 2417 285
Kassafléde for den l6pande verksamheten 785 561
Arets kassaflode 785 561
Likvida medel vid arets borjan 10934 528
Likvida medel vid periodens slut 11 720089
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5. Driftredovisning
Utfall Budget Avvikelse
Belopp i tkr
2022-06-30 2022-06-30
Utfall-
Belopp kr Intikt Kostnad Netto Netto* Budget
netto
Verksamhetens intikter
Medlemsbidrag 5498 0 5498 5498 0
Rénteintakter 0 0 0 0
Summa verksamhetens intikter 5498 0 5498 5498 0
Verksamhetens kostnader
Lon forbundschef 0 349 349 370 21
Ekonomi och administration 0 70 70 70 0
Fortroendevalda 0 31 31 25 -6
K6p av tjanst Vasteras 0 143 143 230 87
Resekostnader 0 12 12 38 26
Ovriga driftkostnader 0 145 145 134 -11
Summa verksamhetens kostnader 0 750 750 867 117
Kostnader insatser
Processtdd/ledning 0 264 264 243 -21
Samordningsteam Vdsteras 0 3299 3299 3350 51
JobbFokus Spira avslut 220630 0 1464 1464 1650 186
Studie framjande psykisk hilsa / SIM 0 488 488 463 -25
Insatskatalog/Indikatorer 0 46 46 70 24
Naringslivskoordinator 0 182 182 293 110
Operativ utvecklingsledare 0 172 172 150 -22
Myndighetsgemensam team 0 0 0 407 407
Efterstod (SPIRA, Samordningsteam) 0 0 0 100 100
Utvecklingsmedel 0 0 0 400 400
Lokala utbildningsinsatser 0 379 379 370 -9
Lansgemensamma utbildningsinsatser 0 62 62 75 13
Lansgemensam Forbundsprocess 0 157 157 50 -107
Ovrigt — ex projektansdkningar 0 0 0 400 400
Summa kostnader insats 0 6513 6513 8021 1507
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s
rekommendationer om redovisning.

Not 2. Verksamhetens intikter 2022-06-30

Driftbidrag fran Regionen 1374500

Driftbidrag fran staten (AF+FK) 2749000

Driftbidrag fran Vasteras Stad 1374500

Summa 5498 000

Not 3. Kostnader insatser 2022-06-30
Processtod/ledning 264 166
Samordningsteam Vasteras 3298993
JobbFokus SPIRA 1464 280
Studie framjande psykisk halsa SIM 487913
Insatskatalog/indikatorer 46 000
Néringslivskoordinator 182 500
Operativ utvecklingsledare 172 200
Myndighetsgemensam team 0
Efterstod (SPIRA, Samordningsteam) 0
Utvecklingsmedel 0
Lokala utbildningsinsatser 378708
Lansgemensamma utbildningsinsatser 61553
Lansgemensam Forbundsprocess 156 500
Ovrigt - ex projektansékningar 0
Summa kostnader for insatser 6512 813
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Not 4. Kortfristiga skulder 2022-06-30
Leverantorsskulder:
Freveko 60 613
Visteras Stad 352 233
Forsakringskassan 17 750
Solutionwork 555
No Wait 3325
No Wait 4750
Fortnox 3864
Vital Goodsolution 45000
Sirpas Ekonomiservice 14 584
Leda20 28750
Jimmy Lennings Restaurang 467
Region Vastmanland, SIM 212 463
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna 0
intdkter:
Periodisering medlemsintakter 2749000
Norra Vastmanlands Samordningsférbund 26 333
Travel Team 13 050
Visteras Stad, Samordningsteam 1589480
Vasteras Stad, SPIRA 725 252
No Wait 6270
No Wait 14 440
Region Vastmanland, SIM 275 450
Summa 6143 629
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intakter och forbundets ekonomiska stéllning.

Varje ledamot sitter pa personligt mandat, redovisningen skrivs inte under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran roll i Samordningsforbundets styrelse.
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