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Forord

Aret 2023 blir ett annorlunda &r ur manga synvinklar. Annorlunda s till vida att vi ar pa vég in i ngot sa
spannande som ett lanssamordningsforbund. En process som pagatt under manga ar men som nu ser ut
att bli verklighet fran 1 januari 2024.

For Samordningsforbundet Vasteras del kommer det innebdara att vi gér upp i det befintliga forbundet
Norra Vastmanland och darigenom likvidera vart forbund. Samtidigt ska vi arbeta med att utveckla det
nya kommande forbundet genom att analysera de insatser vi har och som ger goda resultat for vara
deltagare och medborgare i Vasteras i behov av samordning kring sin arbetslivsinriktade rehabilitering. Vi
kommer ocksa under aret bedriva en mangd verksamhet som vi vet gor skillnad, Samordningsteamet, det
myndighetsgemensamma teamet, utveckling av strukturer fér arbetsgivarkontakter och for att hjalpa
arbetsgivare i att hitta kompetens ur malgrupperna fér Samordningsférbundet. Vi fortsatter finansiera det
fina projektet SIM som arbetar med en forskningsintervention for att starka ungdomars psykiska halsa. Vi
fortsatter finansiera utbildning och utbildningsmaterialet ”GronKvist” som stottar handldggare att i sin tur
stotta individer att kunna hantera sin ekonomi. Vi fortsatter ocksa att tillhandahalla utbildningar i det
I6sningsfokuserade forhallningssattet, basen for allt arbete med manniskor.

Vi har under 2022, genom ett digitalt verktyg, Samordningskartan analyserat hur samverkan ser ut i
Vasteras mellan parterna utifran fragestallningarna om var sker det verklig samordning kring individen?
Var ar det mest effektivt bade for individer, och for medarbetare och organisationerna? Vad saknas? Var
finns synergipunkterna och hur kan de utvecklas? Resultatet av detta arbete tar vi vidare in i 2023 for att
utveckla vidare, det vi ser och kan fa fatt i kan vi ocksa géra nagot at.

Mycket spannande utveckling sker inom arbetslivsinriktad rehabilitering och forbundsvarlden delar
kunskap och erfarenheter med varandra. En forskningsansats som gjorts i Danmark, kallat BIP, ddr man
tittat pa de faktorer som ar mest effektiva for att fa personer ut i arbete ar en viktig pusselbit. Utifran
forskningen ar den 6verlagset mest tongivande faktorn handlaggaren/medarbetarens tilltro till individen,
och att denne skulle komma i arbete. Inget nytt fér manga men att fa en helhetsbild och en samlad metod
kdnns spdannande, och férbundet kommer fortsatt titta pa om vi kan inga i de projekt som anséks och
planeras kring. Tillsammans med det |6sningsfokuserade férhallningssattet kan vi fa en Vastmanlandsk BIP
i ett kommande Lanssamordningsforbund kanske? Mindre spannande ar hur vi ska forhalla oss till att det
uppfoéljningsinstrument dar forbunden har aterredovisat anvandandet av tilldelade medel till staten, inte
kommer kunna anvandas efter 1 januari 2023. Utifran Finsamlagen behover redovisning ske utifran ett
antal olika personuppgifter, vilket Forsakringskassan som dger uppféljningsinstrumentet, uppger inte,
med héansyn till lagen om personuppgifter, gar att genomféra. Ett moment 22 just nu men tillsammans
med Nationella Natverket for Samordningsforbund haller ett antal rekommendationer pa att tas fram och
som vi hoppas kunna anvanda under 2023 plus att vi vantar pa att staten aterkommer med ett nytt
verktyg efter hand.

Arets tilldelning av medel minskade med ca 1 miljon kronor jamfort med 2022. Férbundet har, utifran
revisionens uppmaning aktivt arbetat med att 6ka insatser till gagn for individer, detta tillsammans med
okade kostnader for att utveckla ett Linssamordningsférbund med planerad interimsstyrelse gor att arets
budget blir tight och vi far vara an mer varsamma med ekonomin och félja varje krona.

Forbundet kommer fortsatt verka for jamstalldhet, icke-diskriminering och tillgénglighet och de insatser
som finansieras av férbundet ska regelmaéssigt stélla fragor om vald.

Beslut om prioriteringar har skett i samverkan mellan férbundets alla fyra parter, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Vastmanland och Vasteras stad, med lika stor beslutsvikt.

Catarina Ortengren,
Forbundschef
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1 Bakgrund Samordningsférbund

2004 tillkom lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser FINSAM (2003:1210). Lagen gjorde
det mojligt for Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, kommun och landsting/region att samverka
finansiellt inom valfards- och rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra medlemmarna ett
Samordningsforbund och beslutar om hur samarbetet ska utformas. Samverkan bedrivs utifran lokala
forutsattningar och behov. Genom samverkan i ett Samordningsférbund kan medlemmarna utveckla det
gemensamma ansvarstagandet och darmed vélfards- och rehabiliteringsarbetet. Resurserna ska anvandas
till att den enskilde ska fa eller férbattra sin formaga till sjalvférsérjning.

Samordningsférbundens malgrupp ar personer vars behov ger kunskap for att dels bygga gemensamma
insatser som kan mota behoven hos enskilda, dels ocksa férutsattningar for medlemmarna att arbeta med
forbattringar samordningsstrukturer.

Forbundens dndamal ar att bidra till systemutveckling som sakrar funktioner och samverkansformer som
ar hallbara 6ver tid och som framjar individens béasta utifran individens behov av samordnad
rehabilitering. Samordningsférbundet utgér en gemensam plattform inom lagen om finansiell
samordning. Samtliga medlemmar har lika stor besluts- och mandatrétt i fragor som beslutas.

Samordningsférbundens budget utgér ram och begransning for vad som kan finansieras. Samtidigt skapas
en arena for huvudmannens kunskapsutbyte, vilket bidrar till systemutveckling, utéver de ekonomiska
ramarna.

Ur nationella radets kommunicering om Samordningsférbund

-”Ett samordningsférbund kan ses som en struktur for att fd samverkan mellan myndigheterna att
fungera 6ver tid. Det innebdr att verksamheten inte enbart bedrivs i form av tillfdlliga projekt utan mer
som en ordinarie samverkansverksamhet.

Samordningsférbundens uppgift ér i forsta hand att verka fér att medborgare ska fé stéd och
rehabilitering som ger dem mdjlighet att forsérja sig sjélva.

Insatserna syftar ofta till att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och individanpassa
insatser sG att man ndr en 6kad effektivitet. Samordningsférbunden stédjer ocksG aktivt aktiviteter
som syftar till att fG samarbetet mellan parterna att fungera mer effektivt”.

Idag finns Samordningsférbund aktiva i ca 270 av landets 290 kommuner och i Vastmanlands lan finns 3
férbund som innefattar 10 kommuner.




2 Samordningsforbundet Vasteras

| Forbundsordning 4 § star beskrivet: ” Férbundets andamal ar att inom Vasteras kommuns geografiska
omrade, genom finansiell samordning, underlatta eller férbattra maojligheterna till egen forsorjning for
individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Forbundet ska ocksa strava efter en
effektiv anvandning av gemensamma resurser och frimja en positiv utveckling av verksamheten”

Insatser inom finansiella samordningen ska syfta till att dessa individer uppnar eller forbattrar sin férmaga
att utféra forvarvsarbete. Syftet med finansiell samordning inom samordningsférbund dr ocksa att uppna
en effektivare anvandning av gemensamma resurser nar detta saknas i ordinarie strukturer mellan
parterna, dels genom insatser som kompletterar utbudet i ordinarie verksamheter, dels genom
kompletterande samverkansstruktur som ar hallbar 6ver tid. Verksamheten ska framja metodutveckling
och langsiktigt forstarka de ordinarie samverkansstrukturerna.

Forbundet regleras av en forbundsordning som ar antagen vid konstituerande styrelsemdte maj 2010 och
ar en fristaende juridisk person med egen budget och eget organisationsnummer. Varje medlem avsatter
medel varje ar enligt beslut till férbundet. Summorna som avsatts skall vara lika stora fran varje medlem
enligt lag FINSAM (2003:1210). Darmed blir den statliga finansieringen 50 procent.

For 2023 har Staten, dvs Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan tilldelat forbundet 4 951 000 kr och
det innebar att Vasteras stad och Region Vastmanland beslutar om 2 475 500 kr vardera. Det ger en
budget pa 9 902 000 kr for ar 2023.

Ekonomisk uppféljning sker vid varje styrelsemote. De resurser som stalls till forfogande ska solidariskt
tacka kostnaderna for insatserna. Infér 2023 har regeringen avsatt oférandrat stod till
samordningsférbunden i Sverige, jamfért med 2022. Den statliga férdelningsmodell som tillimpas sedan
verksamhetsaret 2016, tar hansyn till regionens antal invanare samt forsorjningsférmaga. | denna
fordelningsmodell ingar ocksa ett tak for eget kapital (tidigare tilldelade medel som inte férbrukats).

L ‘mdende och
skapar forutsattningar foér egen forsérjning.




3 Andamal och syfte

Forbundets andamal ar att svara for en finansiell samordning av insatser f6ér individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Vasteras stad samt
Region Vastmanland. Huvudsyftet ar att dessa individer ska uppna eller forbattra sin formaga att utféra
forvarvsarbete/bli egenforsérjande genom arbete eller studier. Ett annat syfte dr att uppna en effektivare
anvandning av gemensamma resurser, dels genom insatser som kompletterar utbudet i ordinarie
verksamheter, dels kompletterande samverkansstrukturer som ar hallbara 6ver tid och dels genom att
framja metodutveckling och langsiktigt forstarka de ordinarie samverkansstrukturerna. For
Samordningsférbundet Vasteras innebar det strukturella insatser for medlemsorganisationernas anstallda
och Ovriga intressenter i samhallet samt individinsatser for identifierade malgrupper For att ha ratt
kunskap om malgrupper, behov och omvérldsbevakning ar analys och uppféljning av gjorda insatser
viktiga verktyg.

3.1 Strukturella insatser — syfte

De strukturella insatserna ska stodja samverkan mellan myndigheterna i Vasteras inom det
arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet. Da det redan pagar en mangd framgangsrik samverkan i
ordinarie strukturer ar Samordningsférbundets roll att, efter kartlaggningar av malgrupper och
malgruppernas behov, stédja strukturer for samverkan som inte finns eller som behéver utvecklas.

Samordningsférbundet har ingen egen verksamhet men kan finansiellt stotta insatser, medverka till att
initiera, strukturera, sammanhalla och félja upp insatser inom den samordnade rehabiliteringen i
Vasteras.

En viktig strukturell roll ar att omvérldsbevaka och skapa kanaler for att sprida goda exempel, koppla
samman olika initiativ och skapa forstaelse och kommunikation kring och med rehabiliteringens parter
bade inom, mellan och utanfér myndigheternas strukturer. D v s med den idéburna sektorn, arbetsgivare,
organisationer och andra aktorer.

Insatserna ska syfta till att 6ka kunskap och forstaelse fér rehabiliteringsomradets komplexitet, fa verktyg
for 6kat och effektivare samarbete och natverksskapande mellan parterna, speciellt med arbetsgivare,
samt for samordningens betydelse och mojligheter. Syftet ar ocksa att skapa samsyn kring malgrupper,
insatsmajligheter och samordningsférbundets maojligheter som arena fér samverkan.

Utvecklingsarbetet for langsiktig hallbar samverkan behéver ske i olika former. Genom
omvarldsbevakning, genomforandet av analyser av malgrupper, marknaden, pagaende aktiviteter i
samhallet, foretagssamarbeten, stédja parterna i projektansdkningar samt annat langsiktigt
utvecklingsarbete kan férbundet bidra till 6kad effektivitet i de samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatserna.

Sammanfattningsvis ar syftet att stodja utvecklingen av samordnat arbete och samarbete mellan parterna
men dven stodja och halla samman koncept for cirkuldra samarbeten i rehabiliteringsprocessen dar
arbetsgivare och andra aktérer ar viktiga samarbetspartners.

3.2 Individinsatser — syfte

Overgripande malgrupp ar individer boende i Visteras, som har behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser som inte ar tillgdngliga i ordinarie verksamhet fér att komma i egenforsorjning
genom arbete eller studier.




Detta oavsett inom vilken myndighet individen far sin forsorjning och/eller insats fran eller
om individen inte har nagon kontakt med ndgon myndighet alls. Individen ska vara skriven i Vasteras och
vara mellan 16 - 64 ar.

Syftet med forbundets finansierade insatser ska vara att sd manga individer som majligt ska fa individuellt
stod till samordning dar samordning mellan parterna idag saknas eller behdver utvecklas. Samordningen i
parternas ordinarie strukturer kan behova stdrkas och stottas. Forbundets fokus ar att ha individens
behov av samordning i centrum och parternas organisering ar av underordnad karaktar. Malet ar "ratt
insats till ratt person i ratt tid av ratt organisation till ratt kostnad”. Férbundet ska verka som kitt mellan
parterna och stotta dessa i att kunna ge “ratt insats till individen” och finansiera behovet av insatser.
Insats till en enskild individ finansieras inte utan insatser som utférs av nagon av forbundets
medlemsparter kan finansiera. Férbundet har darfér ingen egen verksamhet utan ska ge forslag till,
initiera, finansiera och stotta, samt folja upp parternas samverkan.




4 Malgrupper 2023

Malgruppen for Samordningsférbundet Vasteras insatser ar medborgare skrivna i Vasteras stad som &r
mellan 16 - 64 ar och som bedéms ha behov av samordnade, samverkande rehabiliteringsinsatser for att
komma vidare mot arbete eller studier. Detta oavsett inom vilken myndighet individen far sin férsorjning
och/eller insats, eller om individen inte har ndgra myndighetskontakter alls.

| Svenskt naringslivs undersékning 2021 finns idag i Vasteras stad ca 20 000 personer i arbetsfor alder i
offentlig forsorjning. Av dessa befinner sig inte alla i behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser
genom tva eller fler myndigheter for att nd egen forsorjning utan far ratt stod och hjilp i ordinarie
strukturer. Samordningsforbundet i Uppsala, har med hjalp av foretaget Statisticon tagit fram ett verktyg
som redovisar offentlig forsorjning fran forbundets samtliga parter. Siffror darifran visar att 2021 var ca 12
700 personer i offentlig forsérjning i Vasteras till en kostnad av ca 1 800 000 000 kr.

Malgrupperna for forbundet ar individer som &r i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
med stod av tva eller fler parter, dar egen organisation gjort “allt” och individen trots detta inte kommit i
egen forsorjning. Medarbetarna pa myndigheterna upplever att problematiken ar diffus och att insatser
inte kan tackas in utifran myndigheternas regelverk. Individen kan ha varit i insatser under langre tid utan
att ha gjort progression mot egen forsorjning. Vid bildande av samordningsférbund faststalldes en
generell procentsats pa utanforskapet om ca 5 % av totala befolkningen i arbetsfor alder. For Vasteras del
skulle detta innebéra ca 5 000 personer.

Utifran statistiskt material fran uppfoljningssystemet SUS har ca 35% av individer som tar del av
forbundens insatser varit i offentlig forsorjning, tva ar eller mer, ca 20% mer dn 6 ar och 45% allt fran 1 ar
till 6ver 20 ar.




4.1 Unga vuxna (16 - 29 ar)

Inom malgruppen unga vuxna finns en stor variation av individuella behov dar en samordnad
arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats kan skapa en tydlig struktur med individen i fokus. Gruppen &r
heterogen och kan finnas representerad hos en eller flera av forbundets medlemmar. Vissa individer finns
inte representerade hos nagon myndighet ”sk. hemmasittare”. Vissa har diagnostiserade funktionshinder
medan andra kan ha en mer diffus problematik. Gemensamt ar ett behov av samordnade insatser fran
olika verksamheter for att ndrma sig, eller komma vidare till arbete eller studier.

4.2 “Individer med svardefinierat behov”

Ar ett samlingsnamn fér gruppen individer som far/har fatt rehabiliterande insatser men som trots detta
inte kommer vidare mot arbete eller studier. Individerna har erhallit de lampliga insatser som
verksamheten har méjlighet att erbjuda och trots det inte kommit vidare till eller ndarmat sig egen
forsorjning. Individerna har ett stort behov av insatser men ofta oklart vilka, av vem och néar?

4.3 Langtidssjukskrivna individer

En stor grupp individer sjukskrivna mer &n ett ar, med eller utan arbetsgivare finns inom malgruppen
langtidssjukrivna, dar gruppen kvinnor ar 6éverrepresenterad. Den komplexa situationen bestar av saval
individuella- som strukturella hinder eller tillstand.

4.4 Individer med psykisk ohalsa

Gruppen individer med psykisk ohélsa ar stor inom alla myndigheter och behovet av samordnade insatser
ar bedomt som stort.

4.5 Nyanlanda individer

Flera nyanlanda riskerar eller ar redan i ett langvarigt bidragsberoende. De kan ha en komplex situation
med nedsatt arbetsformaga, ha svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller studerar SFI under
lang tid utan att géra framsteg.




5 Planerade insatser 2023

Samordningsteamet Vasteras

Insatsen riktar sig till individer mellan 16-64 ar som har ett behov av samordnat stéd av minst tva aktorer
for att komma narmare ett arbete eller na egen forsorjning genom arbete eller studier. Individen med
stod av teamet ska bedémas ha méjlighet att komma i anstéallning/forflytta sig ndrmare mot arbete inom
ett ar fran inskrivning.

Teamet ska bestd av 8 medarbetare inklusive chef som anvander olika evidensbaserade metoder for
rehabilitering mot arbete som ex Case Management, Supported Employment och Supported Education.

Individens fokus ar i fokus och alla aktiviteter och insatser utgar fran individens behov,férmaga och
forutsattningar. Teamet arbetar utifran jamstallda, icke-diskriminerande och tillgangliga principer.
Deltagare i insatsen ska efter avslutad insats kunna ta del av ordinarie insatser inom framst
Arbetsférmedlingen och Kommunens arbetsmarknadsenhet, med vilka strukturer utvecklas for mer
somlds dvergang alternativt ha erhallit anstallning eller borjat studera.

Insatsen styrs av avtal mellan Samordningsforbundet och utféraren, som ar kommunen. En styrgrupp for
Samordningsteamet finns och som bestar av en representant var fran forbundets fyra parter,
avdelningschef, personal — och verksamhetsansvarig, samt Férbundschef. Styrgruppen méts 8-10 ganger
per ar. Styrgruppen har till uppgift att tillsammans utveckla Samordningsteamets arbete och identifiera
och hantera avvikelser i samordning kring den enskilde. Avvikelser ska hanteras i egen organisation och
kunna tas vidare till utvecklingsgruppen vid behov fér hantering av strukturell karaktar.

For uppfoljning till forbundet av ekonomi och verksamhet, tar teamet fram en halvarsrapport fér januari-
juni 2023 och en helarsredovisning med utvardering for 2023 som ska vara klar senast 31 januari 2024.
Utifran styrelsebeslut som paverkar teamets arbete dialogiseras detta mellan utféraren av insatsen, dvs
kommunen och styrelsens tjansteperson - Forbundschef, for att sen informeras om vid styrgruppens
moten.

SIM

Projekt Sim ar en genomférandestudie som finansierats av férbundet sedan 2018. Projektet dgs och
genomfors av Region Vastmanland tillsammans med Véasteras stad. Projektet arbetar for att skapa de ratta
forutsattningarna for senare implementering av en bred frimjande insats vad géller ungdomars psykiska
hélsa. Projekt SIM kommer att fortsatta att finansieras under 2023 utifran utvecklandet av en digital
plattform. Samordningsférbundet ser att ett forebyggande arbete inom psykisk hélsa ar av storsta vikt for
att forhindra inflodet av individer till férbundets malgrupper. Parterna inom férbundet ges ocksa 6kad
kunskap och forstaelse for psykisk halsa och dess férebyggande samt konsekvenser ur ett
samhallsperspektiv.

Arbetsgivarkoordinator/arbetsgivarutvecklare

Arbetsgivare ar fortsatt en viktig samarbetspart i forbundets arbete med individen i fokus. Insatser i
forbundet uppger att platser for arbetstraning, praktik och anstéllning &r svara att finna men aven att
anstallningar istallet for enbart praktik ska kunna erbjudas férbundets malgrupper. Forstudier och
erfarenheter fran andra samordningsférbund, ex Uppsala, Karlstad, Géteborg, Stockholm och Sundbyberg
visar att en resurs som anvands for strategiskt arbetsgivararbete ger mervarde fér samarbeten med
arbetsgivare som ar langsiktiga och hallbara. Arbetsgivare har uppgetts bli mer néjda och far ratt stéd och
forutsattningar for att kunna ta emot individer ur férbundets insatser och malgrupper.




Uppdraget ar en projektanstallning pa heltid t om 31 december 2023 och ska skapa strukturer och natverk
som kan tas vidare in i ett lanssamordningsférbund. Forbundschef arbetsleder arbetet och uppdraget
utvarderas var tredje manad dar utvecklingsgruppen informeras och redovisas for styrelsen.

Myndighetsgemensamt team

Det myndighetsgemensamma teamet (MGT kallat) bestar av en handlaggare per myndighet som
tillsammans traffar inremitterade? individer. P& métet finns individ, de 4 parterna handldggare samt
inremittent? med som ocksd behaller drendet. Nédviandiga samtycken inhdmtas fér delgivande av
information. Utifran vad som framkommer pa moétet och vad individens egen motivation ar foreslas
parallella insatser inom ordinarie verksamheter alternativt anvanda av férbundet finansierade insatser.
Syfte blir att ge individen ratt insatser, parterna kan identifiera vad som saknas av interna insatser och kan
planera for det vilket ger en kundstyrd behovsinventering. Forbundets parter kan identifiera behov av
gemensam samordning vilket ger underlag till kommande férbundsfinansierade insatser utifran individens
behov. Handldggarna ingaende i teamet blir budbarare in i sin egen organisation och kan verka
konsulterande och utbildande och 6ka samverkansmdjligheterna och identifiera samverkansgap. En
styrgrupp for insatsen ska arbeta med utveckling av samverkan pa strategisk niva.

Teamets arbete leds av férbundets operativa utvecklingsledare som aterrapporterar dels till Forbundschef
som informerar styrelsen dels till styrgrupp. Utvecklingsledaren ansvarar ocksa for framtagande av
material, informationsinsatsens genomfdrande, resultat och aterrapportering. Teamets arbete ska i
september utvarderas for fortsatt utveckling inom ett framtida lanssamordningsférbund.

Operativ utvecklingsledare/samordnare myndighetsgemensamt team/

Operativ utvecklingsledare arbetsleder det myndighetsgemensamma teamet samt ar stod till
Forbundschef i utvecklandet av insatser och samarbeten, omvarldsbevakning och under utvecklandet av
ett lanssamordningsférbund. Utifran att nuvarande forbud kan komma att avvecklas vid ett uppgaende i
ett annat befintligt forbund, kommer operativa utvecklingsledarens tid fér planerad utveckling anvandas
till det avvecklingsarbete som identifieras.

Anstallningen &r projektanstallning pa heltid t om 31 december 2023.

Insatskatalogen, blivande vialfdrdsguiden

Insatskatalogen3ar ett levande dokument och utvecklingsledare tillsammans med férbundets kansli och

utvecklingsgrupp tillser att materialet uppdateras regelbundet med insatser som ar relevanta for

forbundets malgrupper. Syfte ar att den enskilde individen savél som handlaggare inom parterna enkelt

och lattillgangligt dygnet runt, ska kunna hitta relevanta insatser for rehabilitering. Detta sker genom det

digitala verktyget insatskatalogen. Under 2022 har férbundet arbetat med Samordningskartan som ett

stod i identifiering av och strukturellt utvecklingsarbete av samverkan mellan parterna i férbundet.

Ett utvecklingsarbete som bedrivs med nationell ansats, mot en digital plattform som i en framtid kan

styras av artificiell intelligens, deltar forbundet genom att vara del av samordningskartan samt

insatskatalogen.

Insatskatalogen kommer under 2023 att 6verga till begreppet Vélfardsguiden.

Tre (3) utvecklingsarbeten pagar samtidigt och drivs av Samordningsférbundet Centrala Ostergétland dar

planen ar att samtliga tre (3) utvecklingsspar, Insatskatalogen, Valfardskartan och Samordningskartan, ska
a4 n

uppga i ett spar, "Valfardguiden®.
Gron Kvist
Gron Kvistprogrammet syftar till forbattrad livskvalitet och hélsa genom att inspirera deltagare i insatser

att fa koll pa sin privatekonomi, bli medvetna om sina prioriteringar och att bli mer medvetna

8.

! Inremitterad = person som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering och myndighetsgemensam kartlaggning av
behov och tillgodogérande av ordinarie insatser

2 Inremittent = handldggare pa nagon av parterna, dvs fran Arbetsformedling, Forsakringskassa, Region Vastmanland eller Vasteras
stad

3 www.insatskatalogen.se

4 www.samordningsforbundetcentralaostergotland.se



http://www.samordningsforbundetcentralaostergotland.se/

konsumenter. Programmet har via uppféljning visat sig bidra till minskad ekonomisk stress, en stress som
ar vanlig bland férbundets malgrupper. Materialet ar digitalt fran 2021 och uppdateras regelbundet.
Uppdatering av och uppgradering av materialet till en ”l4ttlast” version ska genomféras under aret for
okad tillganglighet.

Utbildning I6sningsfokuserat forhallningssatt

Losningsfokuserade utbildningar for forbundets parter har erhallits som en gemensam plattform for
samverkan, ett gemensamt sprak ar ofta férutsattningar for samsyn vilket har gjort att utbildningar ges for
nyborjare och i fortsattningsutbildningar bade fér medarbetare och ledare. Losningsfokuserat
forhallningssatt ar en bas for samtliga forbund i lanet och kommer tas vidare in i ett kommande
lanssamordningsforbund.

Ovriga insatser

Forbundsfinansierade insatser ska enligt styrelsebeslut stélla ”7 fragor om vald” i enlighet med deltagande
i Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) regeringsuppdrag och projekt "Tidig upptackt av
vald”>. Vald har identifierats som en av rotorsakerna till Idngvarigt behov av samordnat stdd for att nd
egen forsorjning och forbundet kommer delta i lansstyrelsens insats “en vecka fri fran vald” som
arrangeras i november 2023. Férbundets insatser som startas upp under 2023 och som moter individer
kommer att stélla de 7 fragorna regelmassigt. Den redan befintliga insatsen Samordningsteam kommer
sakta delta i projektet utifran en anstrangd personalgrupp. De staller dock fragor om vald men inte
regelmassigt.

Tillsammansveckan som genomférs av NSPH® i samarbete med Samordningsférbunden i ldnet belyser den
psykiska ohalsan genom webbinarier/seminarier som ger inspiration och kunskap om hur man kan arbeta
forebyggande och starkande samt for upptackande av psykisk ohélsa och dess konsekvenser. Férbundets

malgrupper befinner sig ofta i behov av samordnat stdd p g av sin psykiska halsa.

5> Stoppavaldet.se
6 NSPH




5.1

51.1

Strukturella insatser

frukostmoten/webbinarier- lokala

Kunskapshojande insatser i form av utbildningsinsatser/workshops/

Syfte: Okad kunskap, inspiration och nétverkande samt kunskap om parternas verksamheter
Mal: ca 150 personer ska ha tagit del av férbundets anordnade insatser (behéver ej vara unika individer)
Flera av dessa insatser kommer kunna vara tillgéngliga for de 6vriga tva férbunden i Iénet.

Under 2023 skall forbundet anordna:

Inspiration och
foreldasningar erfarenheter
gjorda av aktorer inom
omradet arbetslivsinriktad
rehabilitering

Tema 2023: Psykisk halsa,
Vald i néra relation
Arbetsgivarsamverkan

samarbete med
andra aktorer

Inbjudningar kommer
skickas ut via hemsida
och mailnatverk till
intresserade.

Vad Vem ansvarar Till- Hur For vem
fallen

Utbildningsinsatser internt | Kansli + Digitala 1. Anstallda inom

Lésningsfokusutbildning GoodSolution moten forbundet insatser

- grund och reaktivering enligt avtal 3 2. Medlemsparternas

- chefer utan arbetsgivar- 1 medarbetare

ansvar 3. Vid platser 6ver

erbjuds samordnings-
forbunden i lanet
platser

Webbinarier/frukostméten | Kansli, 3 Digitala/ Medlemsparternas

- internt och externt Utvecklingsgrupp i fysiska moten medarbetare

ovriga intresserade
som civilsamhalle,
foretag, intresse-
organisationer och
andra intressenter

5.1.2

frukostmoten/webbinarier - lansgemensamma

Kunskapshojande insatser i form av utbildningsinsatser/workshops/

Syfte: Okad kunskap, inspiration och nétverkande samt kunskap om parternas verksamheter i ett

ldnsgemensamt samarbete

Mal: ca 300 personer ska ha tagit del av férbundens anordnade insatser (behéver ej vara unika individer)

Under 2023 skall Samordningsférbunden i Vastmanlands Ian tillsammans anordna:
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lanspresidiet

Vad Vem Till- Hur For vem

ansvarar fallen
Utbildningsinsatser internt Forbundens Digitala 1. Anstallda inom

kanslier+ moten férbundens insatser
Losningsfokusutbildning bas GoodSolution | 2 2. Medlemsparternas

enligt avtal medarbetare
Utbildningsinsatser externt Forbundens 2 1. Anstallda inom
Mojlighet att ta del av pagaende kanslier forbundet insatser
utveckling inom omradet Parterna —id och andra
arbetslivsinriktad rehabilitering, vilka insatser medarbetare inom
mojlighet till ndtverkande och som behdévs medlems-parterna
kunskapsinhdamtning. "Dejta en 2. Ovriga intresserade
myndighet”. civilsamhalle, foretag,

intresseorganisationer

Webbinarier/frukostméten - Forbundens 1 Digitala/ Medlemsparternas
internt och externt kanslier fysiska moten medarbetare
Inspiration och foéreldsningar fran Inbjudningar ovriga intresserade
gjorda erfarenheter inom projekt kommer som civilsamhaille,
hos andra samordningsférbund skickas ut via foretag, intresse-
eller andra erfarenheter gjorda av hemsida och organisationer och
aktorer inom omradet mailnatverk till | andra intressenter
arbetslivsinriktad rehabilitering intresserade.
Utbildningar infor Forbundens 5 Digitala/fysiska | Styrelseledamoter
lanssamordningsforbund kansli Utvecklingsgrupper

tillsammans Insatser

med

51.3

lanssamordningsforbund utifran Vasteras perspektiv

Omvarldsbevakning samt kartldggning, infor verksamhet i

Syfte: Utveckla verksamheten ldngsiktigt med insatser som kan tas in i ett Iinssamordningsférbund genom
omvdrldsbevakande analyser och kartldggningar. Uppdatering av vilka samarbeten som finns internt och
externt, féretagssamarbeten etc. Analysera mdlgruppens behov i relation till tillgéngliga insatser.

Stédja medlemsparterna i projektansékan och omvdrldsbevakandet samt utvecklandet av hédllbara
strukturer for Iangsiktig samverkan. Samarbeta med andra samordningsférbund, med stéd av
utvecklingsledare samt Iénspresidie och dgare
Mal: Foérdjupad analys av mdlgruppens behov kontra de insatser som finns idag i ett
ldnssamordningsférbund. Identifiera méjliga férslag till samarbeten med arbetsgivare och civilsamhdllet.
Informera fér 6kad kunskap om malgrupp och cirkuldrt socialt hdllbarhetstdnk. Utveckla férbundets
verksamheter utifran forskning och studier. Ansékan om externa medel fé6r Samordningsférbundet och det
framtida Ldnssamordningsférbund i fortsatt utvecklingsarbete kring samordnad arbetslivsinriktad

rehabilitering.
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Under aret kommer utveckling av insatserna att ske utifran ett lansperspektiv och kommande
lanssamordningsforbund. Det innebér ett ndra samarbete med de tva andra férbunden, med lanspresidiet
och nara insatserna for att folja upp och utvardera vad som ska tas vidare med in i ett
lanssamordningsforbund. Fortsatt bevakning av utlysningar av projektmedel kommer att ske men da ur
ett lansperspektiv. Uppféljning gors genom I6pande redovisning vid styrelsemoten samt information pa
utvecklingsguppsmoten och gemensamma lansdvergripande informationsinsatser vid behov.

Vad Vem ansvarar Nar Uppfoljning

Bevaka de utlysningar Forbundschefer med Lopande Rapporteras till

som kommer inom ESFs | stdd av utv ledare, utvecklingsgrupp och

nya programperiod samt | arbetsgivarkoordinator, styrelse samt lanspresidie
ovriga lanspresidie

utvecklingsmajligheter
och samarbeten

med arbetsgivare och
civilsamhalle

Analys av malgruppens Forbundschefer Infor Rapportering till
antal, utseende utifran Samarbete med lanssamordnings- utvecklingsgrupp, styrelse
befintlig statistik samt Malardalens Hogskola forbunds bildande samt lanspresidie
annat statistikmaterial eller annan utbildning
Utveckling av Forbundschefer Var 2023 samt for Rapportering till styrelse
lanssamordningsforbund | Lanspresidier interimsstyrelse host | och lanspresidie
2023
5.1.4 Process for bildande av lanssamordningsforbund, samt interimsstyrelse

Syfte: Ge parterna underlag infér bildande av Iénssamordningsférbund samt fér beslut om bildande av ett
ldnssamordningsférbund genom férbundsordning samt planera starten av ett Iinssamordningsférbund.
Samarbete i Idnspresidiet.

Mal: Start av ldinssamordningsférbund januari 2024.

Madlgrupp: Parternas medarbetare, chefer samt 6vriga intressenter

Utifran kommande process for bildandet av ett lanssamordningsforbund behover ett antal beslut fattas av
samtliga medlemsparter. Lanspresidiet, med stdd av Férbundscheferna i de tre forbunden, har av dgarna
fatt i uppdrag att ta fram forslag till beslut och stétta i framtagande av de underlag som behovs. Mars
2023 ska beslut om ny forbundsordning vara fattad och i och med det beslutet bildas ett
lanssamordningsforbund med start 1 januari 2024.

En interimsstyrelse planeras att ha ansvar for att ta fram VP och Budget for det blivande
lanssamordningsforbundet fran och med april 2023 och till det anstélla en tjansteman for att ta fram
underlag for beslut i interimsstyrelsen. Samtidigt ska de tva forbund som gar upp i det tredje avvecklas
med vad det innebdr av arkivering, hantering av eget kapital etc.

Ordférande och vice ordférande (presidiet) ansvarar for arbetet med stod av Férbundschef och redovisar
vid samtliga styrelsemoten vilken progression och behov av omstallning som behdvs. Prioriteringar som
idag inte ar kdnda kommer att behdvas goras I6pande under aret och ske i dialog med presidie, styrelse
och lanspresidie.

Forbundet behover avsidtta medel for processen samt tillse att lanssamordningsforbundet initialt har eget
kapital for oférutsedda handelser och kostnader. Det gor att forbundet behdver ha ett eget kapital vid
aret utgang av minst 400 tkr.
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Vad Vem ansvarar Nar Uppf6ljning
Process for beslut av Forbundschefer Mars 2023 Styrelse
forbundsordning. Processtod Lanspresidie
Beslut i samtliga Lanspresidie
kommuner, AF, FK och
Region
Start av Forbundschef Juni 2023 Styrelse
interrimsstyrelse Lanspresidie Agare
Agare
Avslut av férbund Forbundschef Hosten 2023 Styrelse
Styrelse Agare
Processtod
Ev upphandlat stod
fran Vasteras stad for
slutarkivering etc
Insatser och roller ex Forbundschef Hosten 2023 Styrelse
styrgrupper, Styrelse Lanspresidie
utvecklingsgrupper och Lanspresidie Agare
andra Insatserna
samverkansgrupper
Analys av insatser attta | Forbundschefer Hosten 2023 Styrelse
med ini Processtod Lanspresidie
lanssamordningsforbund | Styrelse Agare

infor LansVP och budget
2024

Lanspresidie
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5.2 Individinsatser

5.2.1 Samordningsteam

Syfte: Team som arbetar med individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering fér att dessa
ska fa rdtt stéd och kunna ta del av insatser inom ordinarie verksamheter och ddrigenom nérma sig egen
forsérining genom arbete eller studier. Alternativt komma i egen férsérjning genom arbete eller studier.
Ingdende parter i samordningsférbundet har méjligheter att remittera in individer som de ser har behov av
samordnad arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Mal: Individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, Det innebdir att mdlet for deltagaren
vid avslut av insatsen dr att ha 6kat sin férmaga till aktivitet sa att hen kan ta del av ordinarie insatser,
men kan dven kommit i arbete/studier. Ca 110 st deltagare ska ha tagit del av insatsen.

Insatsen riktar sig till individer mellan 16-64ar som har ett behov av samordnat stéd av minst tva aktérer
for att kunna ta del av ordinarie insatser hos parterna for att komma narmare ett arbete eller na
egenforsorjning genom arbete eller studier. Individen med stéd av teamet ska bedémas ha mojlighet att
ta del av ordinarie insatser inom parternas verksamheter och darigenom ha narmat sig arbete eller studie
eller erhallit egenforsorjning genom arbete eller studier.

Samordningsteamet foljer av styrgrupp och styrelse godkand insatsplan under 2023 och dndringar sker i
dialog med uppdragsgivare och uppdragstagare enligt avtal for insatsen. Insatsen ar helt finansierad av
Samordningsforbundet och insatsen utfors av Vasteras stad.

Personella resurser

Samordningsteam

1 avdelningschef

7 arbetskonsulenter

1 arbetsférmedlare

Ansvarig chef — Chef Arbetsmarknadsenheten

Styrning samordningsteamet

Avtal fér genomférande under 20237 finns mellan Uppdragsgivaren Samordningsférbundet och
Uppdragstagaren Vasteras stad. Samtliga parter finns som dgare av insatsen och samtliga parter kan
remittera in individer till teamet. Nar det myndighetsgemensamma teamet (MGT) ar i full gang kommer
in-remittering i forsta hand ske till insatsen genom MGT. Samordningsteamet har en representant fran
Arbetsférmedlingen som har delad tjanst i de tva teamen vilket blir en naturlig lank mellan dessa team.

Teamet har en styrgrupp som traffas ca 9-10 ganger per ar och som vid behov kan kallas in.
Styrgruppsrepresentanter ar: Representanter fran varje forbundspart med arbetsledande funktion och
mandat att fora fragor vidare i egen organisation, Férbundschef samt avdelningschef och chef med
personalansvar. Sammankallande dr Samordningsteamets avdelningschef.

| styrgruppen sker aterrapportering till parterna om verksamhetens genomférande och resultat och vid
identifiering av avvikelser tar respektive part detta med sig till egen organisation och hanterar.
Identifierade avvikelser som har betydelse for strukturell utveckling tas vid behov vidare till
utvecklingsgrupp for utveckling av strukturell samverkan.

Styrgruppen ansvarar ocksa for att teamets arbete genomfors samt att de 6verenskommelser som skrivits
med Samordningsforbundet foljs, ex att personal som ev slutar ersatts snabb.
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5.2.2 SIM

Syfte: Syftet med projektet dr tredelat och bestdr av att 1) utveckla, 2) férankra och 3) testa samt
utvdrdera genomférandet av en intervention som syftar till att stérka den psykiska hélsan hos ungdomar.
Interventionens frdmjande effekter utvérderas dock i en senare randomiserad kontrollerad studie

Mal: Studera och fG 6kad kunskap om vad som ger effekt av proaktivt arbete med mdlgruppen for att
férhindra Idngvarigt utanférskap. Att skapa de rétta férutsdttningarna fér en randomiserad kontrollerad
studie samt kan utvdrdera effekterna, dels skapa god férankring bland berérda aktérer sa bred
implementering blir méjligt. Mdtbara mal blir alltsa delmdl som bestar av att utféra aktiviteter kopplade
till projektets syfte och dess olika delar.

Projekt Sim ar en genomférandestudie gallande implementering av bred framjande insats vad galler
ungdomars psykiskas hdlsa som finansieras av férbundet. Projektet ags och genomfors av Region
Vastmanland tillsammans med Vasteras stad och Uppsala universitet, for att skapa de ratta
forutsattningarna for senare implementering av en bred framjande insats vad géller ungdomars psykiska
halsa.

Under 2023 finansierar forbundet utveckling av den digitala plattformen for kommunikation mellan
utbildare, larare och elever som behdver anvandas i projektet fér datainsamling och hantering inom
projektet. Arbetet foljs upp genom en rapport till Samordningsforbundet om utvecklingen och dess
framskridande. Rapportering av utveckling av projektet kommer ske [6pande under kommande ar dven
om férbundet inte fortsatt finansierar.

5.2.3 Arbetsgivarkoordinator/arbetsgivarutvecklare

Syfte: Utveckla samarbete med ndringsliv och arbetsgivare som ér intresserade av CSRE. Hitta cirkulédra
samarbeten och processer med arbetsgivare fér att malgruppen inom Samordningsférbund ska finna, fa
och behdlla arbete pd den 6ppna arbetsmarknaden.

Mal: Prova modell (ex Samwin) fér strukturerat samarbete for att individer i forbundets mdlgrupper ska fa
anstdllning. Att samarbeten ska vara héllbara éver tid och att 6ka samarbetet mellan parterna fér att
arbetsgivarna ska ha tillrdcklig kunskap, kdnna trygghet och vilja anstélla ur madlgruppen

En arbetsgivakoordinator/arbetsgivarstrateg ar viktig for att utveckla att férbundets insatser och
malgrupper far tillgang till arbeten, praktik- och arbetstraningsplatser. Arbetsgivarna behover ocksa fa
kunskap och strukturerad bild av stod och mojligheter for att inkludera malgruppen i arbeten pa den
Oppna arbetsmarknaden. Arbetsgivarkoordinatorn ska skapa strukturer och samarbeten med
arbetsgivare, samt arbeta med att processerna internt mellan myndigheterna starks och forstarks vad
galler kontaktvagar och cirkuldra samarbeten. Insatsen utvarderas regelbundet genom veckouppféljningar
med Forbundschef samt genom rapportering till utvecklingsgrupp och styrelse.

Insatsen ar tidsbegransad till 31 december 2023 och vid utgangen av den tiden ska samarbete med
foretag vara igang och upplevas som tillfredsstédllande av bade arbetsgivare och ingdende myndigheter i
samordningsforbundet. En eller flera samverkansmodeller samt samarbeten med andra férbunds
erfarenheter och insatser ska ha provats, tillampats och utvarderats infor ett eventuellt inférande i
lanssamordningsforbund.

Styrning av insatsen: Arbetet rapporteras till Forbundschef I6pande, information ges till
utvecklingsgruppen samt rapporteras till styrelsen var tredje manad.
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5.2.4 Myndighetsgemensamt team &
Operativ utvecklingsledare/samordnare myndighetsgemensamt team

Syfte: Utveckla samordning mellan myndigheter med individen i centrum dér samtliga parter finns
representerade. Individen ska erhdlla samordnad handlingsplan och handldggare frén ordinarie
verksamheter behdller drendet. Insatser som anvdnds dr ordinarie insatser inom myndigheterna eller
férbundsfinansierade insatser. Teamet verkar radgivande in i sina respektive myndigheter och dr
budbdrare av utveckling av samverkan in i egen ordinarie organisation. Identifiering av insatser som
saknas gérs och kan leda till utveckling av nya utifrdn malgruppens behov och inte utifran
organisationernas behov.

Mal: Utveckling av samverkan. Att individer ska fG en samordnad plan fér arbetslivsinriktad rehabilitering
och underlétta fér att komma i egen férsérjning genom arbete eller studier. Medarbetare hos parterna har
en ingdng till radgivning kring individer i behov av samordning. Rétt deltagare i férbundets insatser.

ca 200 deltagare ska ha fdatt ta del av insatsen med start 1 januari 2023.

Det myndighetsgemensamma teamet (MGT kallat) bestar av en handlaggare per myndighet som
tillsammans traffar in-remitterade® individer. P& métet finns individ, de 4 parternas handliggare samt in-
remittent'® med vilken ocksa behaller drendet efter métet. Det MGT inhdmtar samtycken och annat som
behovs enligt lagstiftning. Utifran vad som framkommer pa métet och vad individens egen motivation ar
foreslas parallella insatser inom ordinarie verksamheter alternativt anvandandet av forbundsfinansierade
insatser. Syfte blir att ge individen ratt insatser, myndigheterna ser vad som saknas av samverkan och
insatser och kan planera for det internt vilket ger en kundstyrd behovsinventering. Forbundet far underlag
till kommande insatser utifran individens behov. Handldggarna ingaende i teamet blir budbarare in i sin
egen organisation och kan verka konsulterande och utbildande och 6ka samverkansmajligheterna och
identifiera samverkansgap.

Den operativ utvecklingsledaren ar teamledare och ansvarar for in-remitteringar, bokningar av méten,
material, informationsspridning, verkar som processutvecklare och fangar upp och genomfor
utbildningsbehov, radgivning till teamet etc. Utvecklingsledaren behdver ocksa arbeta med strukturell
paverkan och hantering.

Den operativa utvecklingsledaren arbetar ocksa med omvarldsbevakning samt stddjande av samarbeten
och ansdkningar ex genom projektmedelsansékningar. Aven att sprida information om férbundets
arbeten och vara operativt stod fran forbundet till insatserna i forbundet. Detta arbete genomfors utifran
uppdrag fran Férbundschef, dar styrelsen ar ytterst ansvarig och ger uppdrag. Anstallningen ar en
projektanstallning t om 31 december 2023. Samtliga fyra parter ar dgare av insatsen.

Styrning av insatsen:

Styrgrupp fér uppfoljning av insatsen som tillser att insatsen utvecklas at ratt hall, fangar avvikelser och
arbetar med strukturella samverkan tillsammans med férbundets utvecklingsgrupp. Styrgruppen bestar av
representant fran varje part med mandat att fatta beslut/ansvara fér hantering av atgarder enligt ovan i
egen organisation.

5.2.5 Insatskatalogen/valfardskartan

Syfte: Utvecklad kunskap om insatser tillgéngliga for individer i behov av samordnat arbetslivsinriktad
rehabilitering fér savil medarbetare som individer. Utveckling av méjligheter for individ att ta del av
insatser som kan vara till stéd och hjdlp i rehabiliteringen, hjélp till egenmakt.

Mal: Aktuella insatser som finns tillgéngliga inom respektive myndighet och civilsamhdllet. Ett verktyg
som dr uppdaterat och Idtt att hitta insatser i som dr relevanta fér att kunna né egenférsérjning genom
arbete eller studier.
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Utvecklingsgruppen ska tillsammans med kansliet, operativ utvecklingsledare och individinsatserna ga
igenom katalogen och regelbundet uppdatera och hitta insatser som ar tillgdngliga for malgruppen i
Vésteras. En utveckling av insatskatalogen till Valfardsguiden, en digital plattform som ska ge individen
egenmakt att ta del av och styra sin egen vag igenom myndigheter och civilsamhallets insatser for sin
rehabilitering pagér enligt samarbete med leverantéren Samordningsférbundet Centrala Ostergétland
(SCO). Regelbunden rapportering och utvardering av arbetet gérs i styrgrupp for insatskatalogen som leds
av en projektledare vid SCO samt genom utvirdering som bestills av de tre férbunden i Vastmanland en
gang per ar.

Till insatsen finns en gemensam administratorstjanst upphandlad, som levereras av Kdpings Kommun.
Tjansten innebér operativt utférande i katalogen av meddelade andringar eller tilldgg. M6te med
administrat6r och ansvarig leverantor och de tre férbunden sker varannan manad.

526 Samordningskartan

Syfte: Delta i fortsatt utveckling av ett digitalt verktyg for synliggérande av reell samverkan mellan
parterna, att identifiera synergipunkter samt ddr konkret samordning sker. Detta fér att kunna identifiera
den enskilds vdg i rehabiliteringskedjan inom parternas samordning i Visterds.

Mal: Ett verktyg for utvecklande av samordning mellan parterna som identifierar insatsbehov och
konkretiserar samordningsglapp och éverlappningar.

Samordningskartan ar ett digitalt verktyg som utvecklas av Samordningsférbundet Centrala Ostergétland
(SCO). Kartan &r ett av tre utvecklingsspar (de évriga tva ar insatskatalogen och vilfardskartan). Dessa tre
spar ska i framtiden slds ihop till ett verktyg kallat ”Valfardsguiden”, ett Al verktyg som ger individer
egenmakt i sin egen rehabiliteringsprocess och medarbetare hos parterna en samlad bild av tillgdngliga
insatser utifran en rattssaker och objektiv ansats. Under 2023 ska forbundet utifran den plan som tagits
fram av konsult genomféra tva informationsinsatser och utvardera vad som ska kunna tas vidare in i ett
lanssamordningsforbund. Uppfdljning och information om utvecklingsarbetet sker genom regelbundna
projektméten med SCO och informeras utvecklingsgrupp och redovisas fér styrelse

527 Gron Kvist

Syfte: Utbilda personal som méter individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och stédrka kunskap
om anvéndandet av materialet Grén kvist. Materialet syftar till att stédja individer till 6kad kunskap och
kontroll éver samt férbdttring av sin privatekonomi

Madl: Anvdnds av personal som méter individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering fér att kunna ge
kunskap om hantering av sin ekonomi

GronKvist ar ett coachande program som gor fragor om hushallets utgifter och inkomster begripliga och
inspirerar till att se déver prioriteringar och konsumtionsvanor, programmet ger mojligheter till
empowerment och 6kade kunskaper om ekonomi. GronKvist-programmet har i utvarderingar pavisat
effekter pa privatekonomi och konsumtionsvanor.

GronKvist-programmet genomfors under sju veckovisa traffar cirka 2,5 timmar per tillfdlle med en
utbildad handledare.

e  Traff 1 — Uppvarmning och nulage

e  Traff 2 — Mal och mer koll

e  Traff 3 — Dagliga utgifter och guldkanter

e  Traff 4 — Resor, klader, reklam och mat

e Traff 5 —Laga mat, dta och rakna

e  Traff 6 — Smart konsument — koll pa laget, privatekonomi och familjejuridik

e  Traff 7 — Smart konsument — koll pa laget, konsumentrattigheter och forsakringar
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Utbildning for handledare erbjuds i samarbete mellan Samordningsférbunden i Vastmanland. Materialet
ar utvecklat i digital form under 2021 och reviderat under 2022. Under 2023 uppdateras materialet for
Okad tillganglighet till ”1attlast” och da i tva versioner utifran handldggares presentationsmaterial och for
deltagaren. Uppdateringsarbetet ar planerat att pdga under 2023 och 2024, vilket innebar att arbetet
behoéver tas vidare in i ett [dnssamordningsférbund.

Styrning av uppdraget: Samordningsforbunden har regelbunden uppdatering av aktuell status i
uppdateringsarbetet samt har avtal med leverantor fér genomférande av tjansterna.
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6 Uppfdljning

Syfte: F6lja upp verksamheten och utifran gjorda erfarenheter utveckla och féréndra for maluppfyllelse
och individens stegférflyttning mot egenférsérjning genom arbete eller studier.

Mal: Férbundets arbete skall féljas och verksamhet utvecklas fér individens bdsta inom samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering

Gamla SUS och nya Uppfoljning Finsam:

| enlighet med Finsamlagen ska Samordningsférbunden svara for uppfoljning och utvardering av de
insatser som forbunden finansierar. Staten har sedan 2005 &lagt alla Samordningsférbund i landet att
rapportera insatser i SUS (Sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomrddet). | SUS har man féljt individers status och bakgrundsvariabler vid
ingang till insatsen och grad av samhallsintegrering vid utgang. Forsakringskassan har dock meddelat att
SUS inte langre kan uppdateras efter 2022. Darfor har ett arbete pagatt under en langre tid och under
Forsakringskassans ledning, for att utveckla ett nytt system som kallas “Uppféljning Finsam”. Arbetet med
nya systemet har dock avstannat under hosten 2022 eftersom man upptéackt juridiska hinder for
registreringen av personuppgifter. "Uppfoljning Finsam” kommer att lanseras under 2023, men anpassas
till nuvarande lagstiftning, vilket innebar att det inte far innehalla personuppgifter férran lagstodet
foérandrats.

Samordningsteam:

For att vart forbund danda ska kunna félja upp resultat och effekter av Samordningsteamens arbete (den
insats dar vi arbetar direkt med individen) under 2023 behdver vi snabbt hitta strategi och verktyg for
lokal uppféljning av resultatet av individinsatser utan att bryta mot sekretesslagstiftningen. Det arbetet
behdver ske i samarbete med Samordningsteamets personal och styrgrupp. Det myndighetsgemensamma
teamets uppfoljning kommer att ske genom det nya ”"Uppféljning Finsam” dar vi kan registrera volym.
Uppféljning av 6vriga data behodver dven har identifieras utifran ovan.

| teamet anvands dven instrumentet indikatorer for deltagarna och under utveckling finns dven planer pa
att inféra matningar genom BIP-instrumentet SKAPAZ,

Styrgruppsmoten berdknas genomféras ca atta (8) ganger under aret och uppféljning gentemot insatsplan
samt hantering av avvikelser sker. Vid avvikelser som bedéms ha baring pa strukturell samverkan tas
dessa vidare till utvecklingsgrupp fér genomlysning och mgjlig hantering. Teamets arbete ska utvarderas
under aret for att tas vidare in i lanssamordnings-forbundet. Férbundsstyrelsen samt utvecklingsgruppen
far regelbundet uppdatering om progression och maluppfyllelse vid styrelseméten samt
utvecklingsgruppsmoten.

Myndighetsgemensamt team:

Uppfdljning av verksamheten sker i styrgrupp for teamet som ar utvecklingsgruppen. Uppfdéljning
gentemot plan samt hantering av avvikelser sker i strukturell samverkan. Teamets arbete ska utvadrderas
under aret for ev utveckling i ett lanssamordningsférbund. Férbundsstyrelsen far regelbundet uppdatering
om progression och maluppfyllelse vid styrelsemoten. Operativ utvecklingsledare ansvarar for att sju
fragor om vald stélls, utvardering av in-remitterade och inremittenters néjdhet samt organisationernas
upplevda nojdhet kring stod till medarbetare genom barare av samverkan och bollplank.
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https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/nyheder/bip-paa-svenska/

SiM:
Uppféljning gérs genom slutrapport gallande det digitala verktyget.

Operativ utvecklingsledare samt Arbetsgivar- och naringslivssamordnare:

Deras arbete foljs regelbundet upp varje vecka genom kortare avstamningar och genom langre skriftliga
eller muntliga rapporter en gang per manad med Férbundschef. Utveckling och progression informeras
sedan vid samtliga av utvecklingsgruppens méten samt styrelsens méten.

Ovrigt:

Medlemsmote genomfors tva (2) gdnger under aret samt att styrelsen och utvecklingsgrupps arbete
utvarderas internt vid workshop/arbetsméte under aret. Utifran kommande
lanssamordningsforbundsprocess kan extra méten vad géller utvardering av verksamheterna samt vad
som ska tas vidare av férbundets verksamheter 6nskad organisering e t c komma att genomforas.

Budget foljs upp vid varje styrelsemote och vid upprattande av Delarsrapport for januari-31 juni 2023
samt Arsredovisning fér 2023 genomfors med aterrapport senast 31 mars 2024. Den styrelse som vid
arsavslut 2023 sitter ansvarar for likvidering av forbundet genom att godkanna arsredovisningen for 2023.

Férbundet &r ocksa anslutet till det nationella indikatorprojektet via NNS*3 som mater samverkan inom
insatser. Enkater skickas regelbundet ut till styrelse, beredningsgrupp och medarbetare med uppdrag i
Samordningsférbundet Vasteras for utvardering och atgarder.

Revisorer och revisorsbitrade foljer utveckling av férbundet och hantering av de medel férbundet ar satt
att genomfora verksamhet fér och forvalta med stérsta mojliga effekt. Revisionen inbjuds till ett antal
styrelsemoten for uppfoljning, fraimst vid delarsrapport samt vid behov eller 6nskan fran revisionen.

Uppféljning av dataskyddet gors genom avstamning med forbundets dataskyddombud som ar
Samordningsforbundet Gotland. Enligt framarbetat avtal i DSO ring mellan atta (8) forbund finns
uppfoéljningsrutiner och strukturer fér arbetet och larandemojligheter. Uppféljning i denna ring gérs en (1)
gang per ar och avstamning av dataskyddet genom regelbundna kontakter under 2023. Styrelsen ar
ytterst ansvarig for samarbetet och f6ljs darmed regelbundet upp i styrelsemote under aret samt genom
en arsrapport i samband med arsredovisningen.

Internkontroll genomfors enligt plan utifran tva fragestallningar som bereds av styrelsens tva (2) valda
internkontrollorer.

Uppfoéljning av arbetet med lanssamordningsférbund redovisas vid varje styrelsemdéte och vid behov hos
utvecklingsgruppen. Processen har en egen sida pa den lansgemensamma hemsidan.
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7 Budgetplan 2023

(ingen budgetprognos for 2024 och 2025 utifran planerat
bildande av Lanssamordningsforbund 2024)

Region Vastmanland 3327500 2749 000 2749 000 2475500
Staten (AF+FK) 6 655 000 5498 000 5498 000 4951 000
Vésteras stad 3327500 2 749 000 2 749 000 2 475 000
Verksamhetskostnader
Individinsatser
Processttd/ledning 0 486 000 486 000 500 000
Samordningsteam Vasteras 6 030 000 6 700 000 6 400 000 6 793 000 X
SIM 1504 294 925 000 925 000 0
SPIRA 3294761 1 650 000 1498 068 0
Insatskatalogen 100 000 140 000 140 000 140 000 X
Indikatorer 10 000 10 000 10 000 10 000 X
Operativ utvecklingsledare/ 0 331000 560 000 152 000 X
ansvarig MGT
Myndighetsgemensamt team 0 813 000 0 1700 000 X
Arbetsgivarkoordinator 0 586 000 560 000 756 000 X
Efterstod 0 200 000 0 0

Strukturella insatser

Utvecklingsmedel 213 625 800 000 0 0
Samordningskartan 0 0 550 000 50 000 X
Gron Kvist 0 120 000 136 000 220 000
Ovriga projektansékningar 0 800 000 0 595 000 X
SIM del 2 0 0 350 000 550 000
Lokala utbildningsinsatser 717 487 740 000 650 000 456 000
Tillsammansveckan 25 000 0 20 000 20 000
Vecka fri fran vald 0 0 5000 0
Lansgemensamma 145411 150 000 150 000 150 000 X
utbildningsinsatser
Lansgemensam 100 000 100 000 175 000

forbundsprocess
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Administrativa kostnader
Representation 36 600 12 000 2 000 12 000
Revision 69 240 60 000 95 000 95 000
Styrelsearvoden 43 625 50 000 50 000 50 000
Konferens/utbildning 1995 42 000 80 000 50 000
Resekostnader 0 75 000 20 000 20 000
Trycksaker/bocker 8240 20 000 20 000 10 000
Hemsida o nyhetsbrev 19 824 20 000 20 000 20 000
Ekonomitjanst 80 169 140 000 140 000 140 000
Administrativa tjanster 26 256 0 40 000 140 000 Avveckling
férbund 2023 AR
Loner 1167 444 740 000 740 000 760 000
Kop av tjanster Vasteras stad 0 460 000 460 000 560 000
Bankkostnader 10 165 11 000 11 000 11 000
Serviceavgifter NNS 26 820 27 000 27 000 27 000
Ovrigt adm 5386 45 000 20 000 30 000
Summa administration 1485761 1702 000 1740 000 1925 000
Summa kostnader 13781932 16 123 000 14 585 068 14 192 000
Eget kapital in i lans- 400 000
samordningsférbund
14 529 000
RESULTAT -471 093 -5 127 000 - 3589068 -4 627 000

Budget for 2023 kommer préaglas av att driva den befintliga verksamheten i férbundet under aret, férbundet
kommer inte utveckla nya insatser utan folja upp befintliga for att se vilka insatser som ska foreslas for den
interimsstyrelse som ska ta fram VP och Budget for verksamheten i ett nytt lanssamordningsférbund med
start 1 januari 2024. | planen ligger att tva férbund i Vastmanland gar upp i det tredje forbundet vilket goér att
Samordningsforbundet kommer att ga upp i Samordningsforbundet Vastmanland och darmed avslutas.
Kostnader for hantering av upplésning av férbundet samt slutarkivering av handlingar kommer att behdva
kopas in da kompetens for detta saknas i forbundet. D& Vasteras stad ar sateskommun kommer
slutarkiveringen ske dar. Lanspresidiet har aven till agarna foreslagit att 400 tkr av eget kapital ska finnas
kvar i forbundet vid 2023-12-31 samt att dessa overfors till det nya lanssamordningsférbundet. Férbundet
behover dven tillse att det finns medel till stod for bokslutsarbetet fér 2023 som sker under 2024 samt
arvodering till styrelseledamoter och revisorer och detta ska tackas av posten administrativa tjanster.
Forbundet har idag ett eget kapital pa ca 4 600 000 kronor vilket under 2023 kommer att anvandas till
insatser i forbundet samt den kommande ldanssamordningsférbundsprocessen. Det gor att foreslagen budget
for 2023 ar en minusbudget med lika mycket som eget kapital.
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Bilaga 1

Arshjul for Samordningsforbundet Vasteras 2023

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen genomfor fyra (4) ordinarie styrelsemoten under aret, varav det forsta ar
konstituerande for nya styrelsen och val av ordférande och vice ordférande sker. Styrelsen kommer dven
tillsammans med utvecklingsgrupp genomféra fyra (4) gemensamma halvdagar, dar det férsta syftar till
att g& igenom Arsredovisning fér 2022 (styrelsemétet forlagt i anslutning till gemensamma dagen). Det
andra syftar till att ta del av delarssiffror for 2023, det tredje att analysera vilka insatser som ska férelas
tas vidare in i ett lanssamordningsférbund. Det sista gemensamma motet syftar till att avsluta forbundet
med en gemensam avslutning med berdrda parter och inbjudna géaster. Férbundsstyrelsen ansvarar ocksa
for att likvidera férbundet genom att upprétta Arsredovisning for 2023 vilket gors vid méte i mars 2024.

Utvecklingsgruppen

Utvecklingsgruppens uppgift ar att verka som parternas representanter och som stdd till Forbundschef att
ta fram underlag, forankra beslut gjorda av forbundsstyrelsen och operativgt ta vidare in i egen
organisation for reellt och konkret utférande av beslut.

Forbundets huvudsakliga arbete under 2023 kommer att vara att utvardera de insatser som ar befintliga
infor kommande lanssamordningsférbund vilket innebar att det inte sker nagot storre konkret
utvecklingsarbete. Utvecklingsgruppen kommer dock vara styrgrupp och utvardera det
myndighetsgemensamma teamet vilket innebar férutom gemensamma méten med styrelsen tre (3) extra
moten under dret. Utvecklingsgruppen kommer dven fran styrgrupp for Samordningsteamet fa mottaga,
och bearbeta och finna I6sningar pa avvikelser av strukturell karaktar.

2023

Férbund Utveckling Utveckling 5
s . - Gem Fotrbundss Arsredovisning
yrelse

styrelse grupp grupp "'azrf/'g'"g 31/3 2022
20/1 23/1i 16/3

Utvecklingsgrupp
27/4

Utvecklings
grupp
29/8/1/9

Gemensam planering
20/10

Utvecklingsgrupp Gemensam
7/6

Halvarsrapport
(jan-juni)
1/9

Forbunds-styrelse
20/10

planering
16 juni

Forbundsstyrelse
1/9

Farewell and goodbye

2024

Férbundet

AR 2023 Beslut 22/3 likviderat




Gemensamma arbetsdagar styrelse och utvecklingsgrupp:

31/3 Arsredovisning 2022
16/6 Forvantat utfall halvarsrapport 2023
20/10 Infér lanssamordningsférbund, utvardering av forslag till vilka insatser vidare i

Lanssamordningsforbundets verksamhetsplan och budget 2024
16/12 Styrelse och utvecklingsgrupp - tack och adjo

Forbundsstyrelsens moétesdatum:

20/1 Konstituerande mote

31/3 Styrelseméte, i anslutning till styrelse och utvecklingsgruppsmote (del av dag)
16/6 Styrelseméte, i anslutning till styrelse och utvecklingsgruppsméte (del av dag)
1/9 Styrelseméte, i anslutning till styrelse och utvecklingsgruppsmote (del av dag)
20/10 Styrelsemoéte, i anslutning till styrelse och utvecklingsgruppsmote (del av dag)
16/12 Styrelse och utvecklingsgruppsmote avslut av férbundet

22/3-2024 Styrelsemdte — beslut om Arsredovisning 2023, likvidering av férbund

Vid behov kan Forbundschef eller annan styrelsemedlem kalla till extrainsatt sammantrade vid oférutsedd
handelse som kraver styrelsens beslut. Forbundschef har dialog med Férbundsstyrelsens ordférande eller
vice versa. Forbundschef/Férbundsstyrelsens ordférande kan ha fatt signaler ex fran Férbundets dgare.
Vissa forbeslut kan kommuniceras via mail eller via samarbetsrum.

Utvecklingsgruppens arbetsmoéten:
Forutom de gemensamma motena med styrelsen
23/1,16/3,27/4,7/6, 29/8

Medlemssamrad:

Medlemsamrad kommer genomfdras en gang under aret for att informera om hur avslutet ser ut samt
avsluta férbundet formellt. Detta mote sker 16/12 déar medlemmarna inbjuds att narvara vid avslut av
forbundet. Ovriga samrad under &ret sker utifran bildande av lanssamordningsférbund och d& gemensamt
med de tva andra samordningsforbunden i lanet.

Halvarsrapport 2023, (Januari — juni):
Sammanfattar manaderna januari till 30 juni 2023 och ar redovisning av verksamhet, gjorda erfarenheter
och ekonomiskt utfall for férsta halvaret 2023. Rapporten presenteras vid styrelseméte 1/9.

Arsrapport 2023
Nuvarande styrelse ansvarar for att arsrapport beslutas och informeras medlemmarna senast 31 mars
2024. | samband med detta beslut likvideras forbundet och upphor.




Bilaga 2

Risk- och konsekvensanalys for 2023

Hur paverkar olika faktorer i var omvarld, samverkan mellan myndigheter i de insatser som planeras

genomfodras for individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering genom Samordningsférbundet

Vésteras. Hur paverkas utveckling och plattformen/arenan samordningsférbunds mojligheter att

bidra till samverkans utveckling och vara plattformen/arenan fér att utveckla samverkan

Risk

Konsekvens

Vem drabbas

Hur stor ar
risken/
konsekvensen

Beslut om bildande av
lanssamordningsforbund uteblir

Processer for VP och budget 2024
forsenas for forbundet

Samordningsfor
bundet Vasteras
och parterna
Insatserna

Liten risk/stor
paverkansfaktor

Beslut om bildande av
lanssamordningsforbund forsenas

Avveckling eller utveckling av
nuvarande forbund férsenas samt
mojlighet att halla lagstadgade
beslutstider

Finansiella medel och beslut
forsenas. Osakerhet i
medelstilldelning

Samordningsfor
bundet Vasteras
och parterna
Insatser
Individer ytterst

Mellan risk/hog
paverkansfaktor

Fokus ligger pa ny-arbetslosa hos | Individer fastnar, risk att Individer i Hog risk/hog
parterna, malgruppen hamnar i utanforskapet 6kar, befastes eller langvarigt paverkansfaktor
periferin permanentas. utanforskap

Kostnader 6kar for offentlig Medarbetare

forsorjning. Okad anvandning av Myndigheter

vard. Minskad tilltro till Samhallet

valfardssamhallet och myndigheter
Myndigheternas olika digitala ytor | Vissa medarbetare kan inte ta del Forbundet Mellanrisk/
Strukturella Informationer/ av. Medarbetare mellan
utbildningsinsatser enbart via Dalig kvalitet pa genomforda paverkansfaktor
webb insatser minskar tilltro till

forbundets férmaga

Informationstrotthet
Myndigheterna drar sig hemat Utveckling av samverkan och Individer Mellanrisk/
och fokuserar pa kdrnverksamhet | samordning avstannar Forbundet mellan
Regler kring utlan av personal etc. Medarbetare paverkansfaktor
Kéannedom om forbundets Saknas kdnnedom om forbundets Individer, Mellanrisk/hog
insatser och verksamhet mojligheter saknas kdannedom om Férbund paverkansfaktor
lag eller obefintlig vilka majligheter som finns for Medarbetare

individer i behov av samverkan Parterna

Utveckling av samverkan avstannar
Konsekvenser for samverkan Samverkan paverkas Individer Mellanrisk/hog
utifran férandringar i egen Individer far inte det stod de Forbund paverkansfaktor
organisation saknas. behover Parterna
Samverkansperspektivet tas inte Langsiktig planering svar att Medarbetare
hansyn till genomfora
Ettariga budgetprocesser Oséakerhet i langsiktiga beslut av Insatser Mellanrisk/

ekonomisk karaktar Forbund mellan

Paverkan pa val av insatser Parterna paverkansfaktor




