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Verksamhetsberattelse

Denna period har, jamfért med senaste aren, vart en lugn period i verksamheten. Samordningsteamet
ar pa plats igen efter att pandemirestriktionerna slappts, har borjat hitta varandra som team och olika
arbetssatt borjar landa. Det har heller inte varit ndgon forandring av personalstyrkan under perioden,
daven om en ny arbetsformedlare boérjar i teamet efter semestrarna.

Da ansokningsrutinen atergatt till den normala igen innebér det ocksa att verksamheten har battre
kontroll 6ver vilka ansékningar som kommer vilket dven innebér att det inte langre ar nagon ko till
insatsen, utan ett férsta mote kan i de flesta fall ske inom en eller ett par veckor. Daremot har
verksamheteten uppmarksammat att det &r manga ansokningar som ar “fel” och som innebar att
mycket resurser laggs pa att hantera dessa, vilket &r tid som verksamheten hade behovt lagga pa de
som ska vara inskrivna i verksamheten. Samordningsteamet ser dven ett 6kat behov av efterstod
utifran antalet forlangningar och punktinsatser efter avslut.

Goda arbetsgivarrelationer ar nyckeln till framgang for vara deltagare! Samordningsteamet ser att sa
lite som en timmes arbetsplatsforlagd aktivitet i veckan kan vara det som far livet att vanda for manga
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av deltagarna. Att fa kdnna att man ar “normal” och har en vanlig arbetsplats att ga till, att prata med
sina ndra och kdra om, arbetskamrater att diskutera jobbmojligheter med och utéka sitt natverk. Det
ar det som gor skillnad for deltagaren som ocksa innebar att hen vagar och orkar ta nya och flera kliv
mot arbete. Det ar viktigt att deltagaren kdnner att case managern tror pa hens férmaga, att bli
lyssnad pa och att det dr hen som styr sin egen process mot arbete. Samordningsteamet en av fa
verksamheter som erbjuder arbetsplatsforlagd aktivitet med placering pa den offentliga
arbetsmarknaden for individer som klarar mindre an 10 timmar per vecka. Det innebér att manga
soker sig till verksamheten enbart for detta da de ar i behov av sysselsdttning under en langre tid men
ej ar redo for stegforflyttningar mot arbete eller ar i behov av stéd fran flera parter samtidigt. Flertalet
av dessa ar beréattigade till, och i behov av insatser via LSS/SOL men remitterande handldggare har
bristande kunskaper om detta, och dar har Samordningsteamet fatt en stodjande roll. Andra deltagare
har svart att komma upp i aktivitetsnivdn om 10 tim/v med krav pa succesiv utékning som ar lagsta
niva for att fa ta del av forstarkt samarbete mellan AF-FK eller insatser via kommunens
arbetsmarknadsenheter. Det medfér ocksa att inskrivningstiderna blir Iangre i insatsen. Under denna
period har verksamheten dven uppmarksammat en 6kning av forfragningar fran psykiatrin. Psykiatrin
efterfragar oftast insats liknande IPS (Individual Placement and Support) eller daglig verksamhet men
dar det ar oklart om personen har behov av samordnade insatser och stdd och/eller beddms komma
narmare arbete eller studier inom 12 man. Samordningsteamet ser dven en dkning av forfragningar
fran arbetsmarknadsenheterna for deltagare inom egna verksamheter som riskerar utskrivning fran de
insatser de befinner sig i dar samt en 6kning av ansokningar fran Forsakringskassan jamfort med
tidigare. Deltagarna som remitteras fran Forsakringskassan ar ofta i behov av férlangning av insatsen
efter avslut.
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For att framja samverkan har teamet haft en arbetskonsulent pa plats pa psykiatrin vid inbokade
tillfallen for att kunna svara pa fragor och bolla ansékningar samt en arbetskonsulent pa plats pa
arbetsmarknadsenheterna i samma syfte, vilket har vart uppskattat och framjar goda férutsattningar
for samverkan 6ver tid och kontinuerligt kompetensutbyte.

Uppdragsbeskrivning

Grunden for det gemensamma uppdraget ar att genom samordning mellan de olika aktérerna ge basta
moijliga stod for den arbetssokande. Samordningsteamet ska stodja deltagare med behov av
samordnade insatser, sa att de kan na eller komma narmare en egenforsorjning genom arbete.

”Alla vara aktiviteter och insatser utgar ifran individens formaga och forutsattningar. Det gor vi genom
att satta individens fokus i fokus.”

Malet &r alltid att komma i egen forsérjning, men vagen dit kan vara olika for olika individer. |
samordningsteamet erbjuds aktiviteter/insatser for den arbetssokande att delta i utifran behov och
O6nskemal. Dessa kan vara bade individuella och i grupp beroende pa innehall och aktuell efterfragan.

Uppfoljning pa individniva sker genom manatliga resultatuppfoljningar for att sdkerstalla deltagarnas
progression mot arbetet. Resultatet mats genom att mata de stegforflyttningar som individen gor
under insatsen, genom matning av stegniva vid start samt vid avslut.

Enligt verksamhetsplanen for 2020-2022 ska foljande resultat redovisas i halvarsrapporten;

- Arbetssdokandes/deltagarnas forflyttning enligt processtrappan
- Resultat — andel i arbete, studier och aktivt arbetssokande

- Strategisk samverkan enligt processtrappan

- Andel som gar vidare till forstarkt samarbete mellan AF-FK

- Andel ansékningar — unga med aktivitetsersattning

- Andel som gar vidare till insats inom ordinarie verksamhet

Mal och indikatorer for

verksamheten Malomrade Resultat Effekt Effekt
6 manader 18 manader
Arbetssokandes 80% har gjort en 80% &r kvar | 90% ar kvar
forflyttning enligt stegforflyttning under pa samma pa samma
processtrappan® deltagandet i insatsen. niva som vid | niva som vid
avslut eller avslut eller
hégre. hogre.
Strategisk Samtliga
samverkan enligt avvikelserapporter
processtrappan®* hanteras av styrgrupp for

att undanrdja hinder for
samverkan kring individer.

Aterbetalning Max 40 manader pa total

samhallsnytta samhallsniva
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Sammanfattning av resultat

70 % har gjort en
stegfarflyttning.

Av de som avslutades under
perioden hade 10 fatt beslut om
forldangning av tiden for insatsen
och 8 fatt punktinsats efter avslut.

39% ar aktivt
arbetssokande vid

B1 % gar vidare till
ordinarie verksamhet
efter avslut.

Av de 31 avslutade gar 28 till resultat
for stegfarflyttning enligt
processtrappan, dar 70 % av de
avslutade till resultatet har gjort
stegfarflyttningar och av dessa ar det
7% som gar till arbete och 4% till
studier.

En person gar vidare
till forstarkt
samwerkan vid avslut

97 pagaende totalt under perioden

Verksamheten hade kontakt med 137 arbetssdkande under perioden.

Fordelning:

86 inskrivina i insatsen, varav 50 nya ansdkningar och 26 pagaende
40 ansokningar som &j ledde till inskrivning
31 personer avslutade till resultat (varav 5 inskrivna 2022)

11 personer avslutats inom 3 man privotid och ska ej raknas till resultat.

Verksamheten hade kontakt med 137 arbetssékande under perioden Av dessa var 86 inskrivna i
insatsen och 40 var ansokningar som ej ledde till start efter ett forsta flerpartsmote.

Under perioden avslutades 31 arbetssokande och av dessa gar 28 till resultat for stegforflyttning enligt
processtrappan. Stegforflyttningarna visar att 70 % har gjort stegforflyttningar och av dessa ar det 7%
som gar till arbete och 4% till studier.

39% ar aktivt arbetssdkande efter avslutad insats.

81% gar till ordinarie insats vid avslut. Av de som ej gor det dr den framsta orsaken att de ej ar redo for
arbetslivsinriktad rehabilitering pga sjukdom, eller att de i stallet paborjar insats via LSS ex daglig
verksamhet.

De flesta nya inskrivna arbetssékande under perioden ar i aldern 30-44 ar, har haft offentlig forsorjning
i mer an 9 ar och har forsorjningsstod eller sjukpenning/rehabpenning och en avslutad utbildning fran
grundskola och/eller gymnasium.
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Resultat - arbetssokandes forflyttning enligt processtrappan

Samordningsférbundet Vasteras Processtrappa:

‘m - for optimal samordning och samverkan

oommes
Foununper Pre-Samverkan

Samordningsteam Vasteras

Personinformation
Arbetslivinriktad
Individuell bedamning. ‘Fdrrehabilitering rehabilitering Auyds Foraingpit
canmarksn samverkan samwerkan ordinarie uppdrag
3 Behovsanalys/ 4intraduktion/ S Aktiv arbetsiivsineiktad
- -
Indiiden Pacternas . g och handiedning + Supsarted smpioymant
frbereds far gemensamma +  Mivibeddmning N
ssswrerkan, bedamning utifrin * Framagning av individuell ""“"L‘.‘:’,":,‘..'.“::".".‘..
tidigare individens fokus i handlingsplan? FCHAS 1 6N SASTEIINEnG. OCh SverRaT
medicinzka och. fokus (ex. gm SIP) *  Trepartsamtal? il AFDEASE (i Ag e S0
sotiala insatser. asbatusiands
Mesbinsat * DeleNagaren 5 v medscincka 231
underlag ah . [y —
Tidiinsats: 12 ménader FassringsAassan
ogna Arerkoppling/trepantsameal
Stutdd
Behovsanolysen

- att med hijlp av professionella samtalstekniker sttidja individen | att sfilv paboia sin
feandringsprocess och formulera egna mal

-ampsraen av hur nara individen st3r, och utifran den
planera limpliga dtgarder

Studier och/eller
arbete med eller utan
samhallsstid

Inga utsikter for arbete

Samordningsteam Vasteras matning modell for matning av stegforflyttningar utifran
Samordningsforbundet Vasteras Processtrappa:

4

Kom i jobb/Avslut -

‘ Utfasade
. insatser:Anstdllining med
Kom i jobb - eller utan stad/Avslut och
Aktiv arbetslivsinriktad averlidmning
- rehabilitering: Coachning
Komii gang - och handledning, utdkande
Introduktion/aktiviteter: av arbetsformaga,
Coachning och arbetstréning/arbetsprovni
Introduktion- handledning, ng.
behovsanalys/kartliggning aktivering/sysselsdttning
: Behovsanalys,
nivdbeddmning,
framtagning av individuell
handiingsplan,

trepartssamtal
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Vid start av insats

mm.l'mm.mm eler wton stod/Avsbvtoch
rehabilitering Coachnryg

SN hondiednng, ViGhande

v artetiormiga,

atetetrining/ wwbattprovel

Vid avslut av insats

Xom | jobb/Avslut =
Uttisade
Insatiee 1242000 my med
eler uton 12 Od/Anirt och
9 ‘ Akthy arbetslviinriktad Overigmeng
introduktion.
bedovasnal/iantil gpnang
! A0 vIOnalys.
AWOC IOy
fromtognng ov ndvituet

Kommentar: Vid start dr 26 deltagare i fasen introduktion och 4 i fasen Kom i gang. Vid avslut ar 9
personer kvar i fasen introduktion medan 9 personer ar pa kom i gang (varav 1 till studier) och 12 i
kom i jobb (varav 2 till arbete). De 4 deltagare som vid start befann sig i fasen kom i gang har gatt till
kom i jobb. Ingen har tagit ett kliv ner i processtrappan. Det innebar att 21 deltagare (av 30) har gjort
stegforflyttningar mot arbete under deltagande i insatsen. Det innebar att 70% har gjort
stegforflyttningar mot arbete enligt processtrappan.
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Resultat - andel i arbete, studier och aktivt arbetsséokande

Avslutsanledningar

SUS - Avslutsanledningar
Exekvering: 2022-08-10 11:15:53

Resultatet visas aggregerat for hela urvalsperioden
Deltagama kan bara ha en avslutsanledning per avslutad insats.

|Tota|t antal deltagare (ej anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in): 31 Varav unika deltagare: 31

Avslutsanledning

Antal deltagare

Andel deltagare

Uppgift saknas

3

100,0%

Utskrivning

1

355%

Utskrivning pga sjukdom

25.8%

Utskrivning-Fortsatt rehabilitering

29.0%

Utskrivning-Utan matning

3

9.7%

Slutsumma

Eil

100,0%

Antal deltagare

35

30

Antal deltagare

5

0

Uppgift saknas

Antal fore, Antal efter

18

15

Artal fére, Antal efter

Akfivt
arbetzsokande
(som ej studerar
eller arbetar)

Utskrivning pga sjukdom

Utskrivning

Farvarvsarbete

Avslutsaniedning

Studier

Antal
u deltagare

LUtskrivning-Utan matning
Utskrivning-Fortsatt rehabilitering

Uppaift saknas

M Antal fore
B Antal efter
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Forsoérjningsforandringar

Deltagarnas forsorjningfordndringarifarsdrjningsfloden

Exekvering: 2022-08-10 11:12:37

Visar deltagarnas forsorjningar fére och efter insats samt forandringen mellan fre och efter. Enbart
deltagare som har avslutat ingats under urvalsperioden Ingar | urvalet

Obesrvera att en deltagare kan ha flera oika forstrningskalior vid start- och slutilitallet Totalsumman v antalet fassrningar nedan kommer
girtiie vanlighvis vara hisgre &n anialel deftagare.

[ Totalt antai deltagare (2] anomyma) sem upplyller urvalsvillkoren ech som sisnst insats (registrerats inj 31 Varay unika deltagare: 31

Antal deltagare fére insats, Antal deltagare efter insats

30
& % .Amal
& 20 deltagare
- fare innats
; 15 Arntal
; 10 m gﬁEgara
= Ingats
L. 5 -
< ] N e J: -_— J :n_
— =
S S B N RS S
B g g g % g 2
g g a & 2
i ¢ 5
& 1
: ‘ i 2
Farsarnningskalla
Farsrjringskalla Anilal deltagare ore insals | Antal defiagare efter insats | Forindring
3
A-kagsa 2
Akirvilelsstod 1 ] 4
Annan affently 1Gnsdning 1
Férsdifjringssiid 24 16 =]
Ingen offertig fBrsrning 1 4 K
Sjukpenning'Rehabpenning B 8 1]
Studiestod Studiernadel 1
Farsrjningskalla Andel tre | Andel efter | Frandring | %
B.6%
A-kagsa 5%
Akirvilelsstod 2,0% 14,3%: 400
Annan affently 1Gnsdning 2,8%
Féradifjringssiid BE,E% 45,7% 33
Ingen offertli fBresning 2.0% 11,4% 300
Sjukpenning/Rehabpenning 17,1% 17,1% 0
Studiestod Sudiernadel Z29%
Frsdaningskala Antal deltagare fire insats | Andel lare | Antal deltagare efles insais | Andel efter | Farandring | Fasanding | %
3 8.68%
A-kassa 2 5.7%
Altivitetsabid 1 2.9% 3 14,3%: 4 400
Annan offertig Besbrjnng 1 29%
Farstrjningssbid 24 68.6% 16 45,7% =B =33
Ingen offenlig Tarsdrning 1 29% 4 11,4% 3 300
Sjukperning/Rehabpenning B8 17.1% [ 17.1% [} [}
Studiestd/Studiemedel 1 29%
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Tid i insats

SUS - Tid i samverkansinsats (avslutade)
Exekvering: 2022-07-27 13:48:59
Visar deltagarnas tid i insats, det vill siga tiden fran startdatum till slutdatum. Deltagarna férdelas

pa ditt valda manadsintervall. Andelsférdelningen visar hur deltagarna fordelas mellan intervallen
Enbart deltagare som har avslutat insats under urvalsperioden visas | rapporten

| SUS - Deltagarrapport Tid | insatsTotalt antal deltagare (&j anonyma) som avslutat: 28 Varav unika deltagare: 28 |

Antal ménader i insats intervall | Antal deltagare | Andel deltagare
1-5 3 10,7%
6-10 4 14.3%
11-15 14 50,0%
16-20 7 25,0%
Slutsumma 28 100,0%

Antal deltagare
16

Antal
n deltagare

Antal deltagare
=]

]

4 -
0 -
1 -5 6 -10

Antal manader i insats intervall

1 -15 16 -20

Kommentar: Vid avslut har 2 personer fatt jobb och 1 person pabarjar studier. 81% gar till ordinarie
insats efter avslut. Den storsta forandringen av offentlig forsorjning ar forsorjningsstéd som minskar
med 33% (- 8 personer) och aktivitetsstdd star for den storsta kningen med 400% (+ 4 personer) vid
avslut mot start av insats. Vanligaste inskrivningstiden ar 11-15 manader. Verksamhetens egen
matning visar att 10 deltagare har fatt forlangd tid i insatsen och den vanligaste tiden for forlangning
ar 3 man. Utdver det har 8 punktinsatser for deltagare som avslutat men behovt tillfalligt stod
genomforts.
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Strategisk samverkan enligt processtrappan

Styrgruppen ansvarar for utvardering och rapportering av den strategiska samverkan.

Andel som gar vidare till forstarkt samarbete mellan AF-FK

En deltagare gar vidare till forstarkt samarbete efter avslut av insats. Deltagaren remitterades fran
Forsakringskassan och uppbar sjukpenning. Deltagaren fick dven forlangning av insatsen 3 man for att
kunna uppna 10 timmar aktivitet per vecka for att bli aktuell fér forstarkt samarbete.

Andel ansokningar - unga med aktivitetsersattning

Ingen deltagare som gatt till avslut har ersattningen aktivitetsersattning vid start eller avslut.

Andel som gar vidare till insats inom ordinarie verksamhet

Diagram 1.

ORDINARIE INSATS VID AVSLUT

M Aktivt arbetssékande W Fortsatt rehabilitering ~ m Sjukdom/LSS

10
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Diagram 2.

EJ ORDINARIE INSATS VID AVSLUT

M Fortsatt rehabilitering ~ ® Sjukdom/LSS

Kommentar: Andelen som gar vidare till insats inom ordinarie verksamhet ar 83%, se diagram 1. Av 29
personer till resultat ar det 24 deltagare som gar vidare till ordinarie insats mot arbete.

Diagram 1 visar de avslutskoder som ar registrerade i SUS for deltagarna som gar vidare till insatser
inom ordinarie verksamhet. Vanligtvis innebar det aktivt arbetssékande och/eller fortsatt
rehabilitering en insats via Arbetsformedlingen, men fortsatt rehabilitering kan dven innebara insats
via annan aktér ex Kommunens arbetsmarknadsenheter. Sjukdom/LSS innebar vid avslut till ordinarie
verksamhet att deltagaren gar vidare till insats via SOL/LSS. Vid avslut Sjukdom/LSS som ej ar kodad
tillsammans med att hen gar vidare till ordinarie verksamhet innebar vanligtvis avslut pga férsamrat
halsotillstand och fortsatt stod via varden.

Diagram 2 visar de 5 som ej gar vidare till ordinarie insats vid avslut, varav 3 som hade ersattningen
forsorjningsstod vid start, 2 hade sjukpenning och 1 hade ingen offentlig forsorjning. Nar de avslutade
hade de samma ersattning som vid start. De tva deltagare som hade sjukpenning fick bada forlangning
av insatsen pa 6 man vardera (dvs 18 man deltagande), men avslutades trots det med koden sjukdom.
De som hade ersattningen forsorjningsstod avslutades med koden sjukdom inom 6 man fran start.

11
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Fordelning av arsplatser och malgruppsbeskrivning

Deltagarfléden under perioden:

Nedan visar bild SUS-statistik dar aven deltagare som avslutat inom 3-man provotid ingar.

Deltagarfloden Samordningsteamet 2022

KONTAKTER

m Samtliga kontakter

Nya 2022

m Samtliga inskrivna

® Utskrivna 2022

w Pagaende fran 2021

® Ansokningar utan start

(juli 2022)
Deltagare | Antal unika deltagare | Totalt antal deltagare | Antal nya deltagare | Antal avslutade deltagare | Pagaende deltagare
Deltagare 97 97 60 31 63
Slutsumma 97 97 60 31 63
Antal deltagare med personuppgifter
120
o 100 Antal unika
E‘ u deltagare
o]
= 80 Antal nya
£ M deltagare
= Antal
£ 60 H avslutade
¥ deltagare
@ Pagaende
8 40 u deltagare
o]
: Totalt antal
%‘ 20 deltagare
3
=
c
< 0

Deltagare

Deltagare

=

SAMORDNINGS
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Deltagarrapport jan-juni 2022
100

80

0 --| ll| I_| I_| Il| im

Januari Februari  Mars April Maj Juni

6

o

4

o

2

o

B Nya M Avslutade B Pagaende

SUS - Deltagarrapport manad
Exekvering: 2022-08-10 10:16:53

Totalt antal deltagare (ej anonyma) som
uppfylier urvalsvillkoren och som startat
(registrerats in) och/eller avsiutats (registrerats
ut) under urvalsperioden: 86 Varav unika
deltagare: 86
Manad | Kon Antal inregistering | Varav antal deltagare pagdende | Snittid | Antal utregistrering | Snittid avslutade
202201 | Kvinna 3 2| 153 4 258
202201 | Man 3 3| 158 2 358
202201 Summa ] 5| 158 ] 291
202202 | Kvinna ] 6| 138 3 380
202202 | Man 2 2| 142 4 358
202202 Summa 8 8| 139 7 3Tz
202203 | Kvinna ] 6| 109 1 3350
202203 | Man 7 6| 107 1 443
202203 Summa 13 12| 108 2 387
202204 | Kvinna 7 ] 75 2 275
202204 | Man 5 4 72 1 370
202204 Summa 12 10 74 3 307
202205 | Kvinna 5 5 43 4 457
202205 | Man 7 ] 46 3 146
202205 Summa 12 11 45 T 324
202206 | Kvinna ] 6 12 4 366
202206 | Man 3 3 16 2 &1
202206 Summa 9 9 13 ] 27
Slutsumma 60 55 82 3 320

Kommentar: Totalt sett har verksamheten haft kontakt med 137 arbetssokande under perioden.
Antalet pagaende inskrivna deltagare har under perioden legat mellan ca 60-90, med stor andel nya
ansodkningar samt avslut. Vid sammanstallning av perioden ar det sd manga som 60 nyinskrivna av 86
nyinskrivna under perioden. Det dr dven ett stort antal ansdkningar som inte blir aktuella for
inskrivning, vilket redovisas under ett sarskilt avsnitt senare i rapporten. Skillnaden av siffror pa totalt
antal unika deltagare i tabellerna beror pa att arbetssékande som avslutar inom 3 man ej ska raknas till
resultat.
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Forsorjning

Deltagamas forsorining fore insats
Exelovering: 2022-08-10 05:58:30

Totall antal deltagare (ej anonyma) sem uppiylier urvalsvillkoren och som starfat insats (registrerats in): 60 Varav unika deftagare: 60

Ténk pa att en deltagare kan ha flera férsoriningskalior bade vid inskrivnings- och vid utskrivningstilifaliet.
Totalsumman av antalé! frsbrningar nedan kommer darfor vanlighis vara hbgre 3n antalet deflagare

Forsorningskaia Antal deltagare  Ancel
Aktivitelsersatining 1 2%
Aktivitetsstod 4 T
Annan offentiig forsonning 1 2%
Forstnningsstod 28 4T%
Ingen offentlig farsarning 4 T
Sjukersattning 2 3%

Sjukpenning/Rehabpenning 3 3%

SUS - Tid i offentlig férsérjning

Totalsumman av antalet farsorjningar nedan kommer darfar vanligtvis vara higre an antalet deltagare

Exekvering: 2022-08-10 11:14:52

Visar antal deltagare utifran tid i offentlig férsérjning fére insats. Du far dven se andelsférdelningen. Enbart
deltagare som har startat insats under urvalsperioden visas i rapporten.

| Totalt antal deltagare (ej anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in): 60 Varav unika deitagana: 60 |

Tid i fsrsbrjning text | Antal deltagare | Andel del

Upp till 1 &r 5 8,3%
Upp till 2 &r 5 8,3%
Upp till 3 &r 8 13,3%
Upp till 4 &r T 11,7%
Upp till 5 &r 4 6.7%
Upp till 6 ar 1] 10.0%
Upp till 7 &r 2 3,3%
Upp till 8 &r 2 3,3%
Upp till 9 ar 4 B,7%
Mer an 9 ar 16 26, 7%
Ej tillampligt 1 1,7%
Slutsumma (1] 100,0%

Antal deltagare

W Upp till 1 &r
M Upp till 2 ar
W Upp till 3 ar
M Upp till 4 &r
W Upp till 5 &r
W Upp till 6 ar
M Upp till 7 &r

Upp till 8 &r

Upp till 9 ar

Mer &n @ ar
M Ej tilampligt

Antal deltagare
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Alder

SUS - Aldersférdelning
Exekvering: 2022-08-10 11:14:21

Visar antal deltagare per aldersgrupp samt andelsférdelningen mellan olika aldersgrupper i insatser.

Deltagarnas alder beriiknas vid start av insatsen
Deltagama fordelas pa ditt valda intervall. Enbart deltagare som har startat insats under urvalsperioden visas i rapporten

|Toln|t antal deltagare (e anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in): 60 Varav unika deltagare: 60

Aldersintervall | Antal deltagare | Andel deltagare

15-29 11 18,3%

30- 44 27 45,0%

45- 58 18 30,0%

6l - 74 4 6,7%
Antal deltagare

Antal deltagare
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Utbildning:

SUS - Utbildningsniva
Exekvering: 2022-08-10 11:15:25

Visar antal deltagare utifran hégsta slutférda utbildningsniva samt andelsférdelningen mellan

utbildningsnivaerna

Enbart deltagare som har startat insats under urvalsperioden visas | rapporten

<

=
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|Tnta|t antal deltagare (e anonyma) som uppfyller urvalsvilkoren och som stanat insats (registrerats in): 60 Varav unika deftagare: 60

Uthildningsniva Antal deltagare | Andel deltagare
Annan eftergymnasial utbildning 8 13,3%
Grundskola 20 33,3%
Gymnasium 19 31,7%
Hogskola/Universitet mer &n 3 ar B 10,0%
Hogskola/Universitet upp till 3 ar 3 5,0%
Hogskolaiuniversitet upp till 1 &r 1 1,7%
Saknas/okand 3 5,0%
Slutsumma 60 100,0%
Antal deltagare

Kommentar: De flesta nya inskrivna arbetssdkande under perioden &r i aldern 30-44 ar, har haft
offentlig forsorjning i mer an 9 ar och har forsorjningsstod eller sjukpenning/rehabpenning och en
avslutad utbildning fran grundskola och/eller gymnasium.

Antal deltagare

M Annan eftergymnasial utbildning
W Grundskola

B Gymnasium

M Hogskola/Universitet mer &n 3 ar
B Hogskola/Universitet upp till 3 ar
[l Hégskolaluniversitet upp till 1 &r
B Saknas/okand
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Tid i insats

Forlangningar
ﬂ Ekonomisk ersdttning ﬂ Motivering

4 man Sjukpenning | vantan pa LSS beslut farlangning for att inte avbryta nuvarande planering som ingen kan ta vid.

3 mén Sjukpenning ngen kan ta ver nuvarande syselsattning. Invantar beslut om Daglig verksamhet. Misa? Madde gér dverlamning till DV

3 man Farsarjningsstod Invantar anstéllning 1/6. Madde finns kvar som stéd tills anstéllningen pdbérjas.

4 man Farsarjningsstod Fir att majliggtra fortsatt arbetstréning via AF och sakerstilla ett bra avslut.

3 mén Farsarjningsstod Far att majliggtra fortsatt arbetstraning via AF och sdkerstilla ett bra avslut.

6 man Aktivitetsstod For att majliggora fortsatt arbetstraning via AF och sakerstalla ett bra avslut.

3 man Sjukpenning For att mojliggora fortsatt arbetstraning via AF och sakerstalla ett bra avslut, samt komma upp | 10 timmar

3 man Forsdrjningsstod For att mdjliggdra fortsatt arbetstrining, da ingen annan verksamhet kan ta dver och sikerstilla ett bra avslut.

6 man Farsarjningsstod Mitt uppe i arbetstrining

6 man Farsarjningsstod Mitt uppe i arbetstrining

.

Punktinsatser
Manader efter avsll.ﬂsyfte med insatsen M i ﬂ Kommentar ﬂ Resultat av insats
6 méin Kontakt med AF 15 minuter Ett telefonsamtal + samtal med Nab il + &terkoppling Ingen férandring sker, vet vad som viéintas framit.
1mén Kontakt med kommunen  |1h Méte pd SKE. Lugn, trygghet, minskad oro. Planerat mdte med SOT hann avslutas.
6man Kontakt med AF Tryggare och mer valplanerad Gvergang till INAB Arcus
6mén Kontakt med kommunen Bokat in Personligt Ombud
6man Kontakt med AF Tips hur N ska ga vidare Mar inte bra behdver stod
9 mén Kontakt med AF 1tim Mate med arb.terpeut regionen Har fastnat i sin planering med AF behaver rad hur ta sig vidare
2mén Kontakt med ki vet ejannu, ej klart  |Personligt Ombud fungerar ej enl planering med SOT och deltagaren
1mén Kontakt med AF 1h Telefonsamtal med ARCUS och AF Deltagren var orolig och fick ingen kontakt med ARCUS och AF, varls

Kommentar: Under perioden fick 10 deltagare forlangning av insatsen och 8 personer stéd genom
punktinsats av verksamheten. Vanligaste tiden for forlangning ar 3 man och motiveringen att ingen
aktor har mojlighet att ta 6ver den arbetsplatsforlagda aktiviteten vid tidpunkten for avslut pga att
aktoren bedémer att deltagaren har for lag formaga till aktivitet, dvs &r pa platsen mindre &n 10 tim/v,
och behover tid for att utdka for att annan aktor ska kunna ta 6ver planeringen, alternativt att insats
via LSS/SOL &r aktuellt och forlangning behovs i vantan pa bistandsbeslut och dverlamning till daglig
verksamhet eller socialpsykiatrin. Punktinsatsen handlar om behov av stéd med samordning av
aktuella insatser/aktérer da planeringen som fanns vid avslut har, eller riskerar att, fallera om inte
snabbt stod till deltagaren ges. Det dr behov av stod i kontakter med Arbetsférmedlingen och
personligt ombud som ar vanligast.
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Nya ansokningar som ej leder till start

Av de ansokningar som hanterades under perioden var det 40 av 72 (56%) som ej ledde till start.
Anledningarna ar olika, men vanligast ar att arbetssokande i samrad med remittent atertar ansdkan
efter ett forsta mote da det visar sig att de ej ar redo for insatsen av olika skal, eller uttrycker att hen
inte ansokt av egen vilja. | tabellerna nedan redogors for anledningar till varfor dessa ansokningar ej
lett till start av insats och tidsatgang for verksamheten att hantera dessa felaktiga ansdkningar.

Nya ansokningar som ej
leder till start

m Atertar ansokan

M Beslut fran SOT om ej
start

Ansokningar - beslut fran

SOT om ej start
B Gar till ordinarie insats
W Kan e] tillgodogbra sig

insatsen
Sjukdom

B Uteblivna besok

Kommentar: Over hilften av ansdkningarna som inkommer till Samordningsteamet leder ej till start av
olika skal. Det vanligaste skalet ar att personen atertar ansokan. Vid genomgang framgar det att skalet
till dessa ar varierande, ex att personen inte ar motiverad till férandring och uppger det, har pabérjat
sysselsattning eller annan insats inom ordinarie verksamhet eller star i ko for sadan, har ansokt om
sjukersattning pa heltid eller forsamrat hélsotillstand som innebar att personen ej kan tillgodogdra sig
insatsen. | de fall verksamheten avslar ansdkan ar det vanligaste skélet uteblivna besdk och dar
personen blivit inbjuden till 3-5 besdk som hen ej kommit pa. Ytterligare skal till avslag ar att personen
kan ta del av ordinarie insats och far stéd att paboérja denna i stéllet, ej kan tillgodogéra sig insatsen (ej
bristande sjukdomsinsikt ex vid psykossjukdom) eller har en pagaende medicinsk behandling varje
vardag i veckan och har inte formaga till ytterligare aktivitet.
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Dessa ansokningar som ej leder till start ar resurskravande for verksamheten och tar resurser fran de
inskrivna deltagarna. Vid matning framkommer att de ansdkningar som atertagits har sammanlagt
tagit 63 arbetstimmar i ansprak fran arbetskonsulenterna och de ansékningarna som far avslag har
tagit sammanlagt 30 arbetstimmar i ansprak fran arbetskonsulenterna. Sammanlagt har verksamheten
lagt 93 arbetstimmar pa dessa ansékningar som ej leder till start, och darmed ej kommer med i nagot
resultat. Dartill tillkommer dven resurser fran arbetsférmedlaren i teamet samt remittent och
samverkansparter. Det ar darfor av storsta vikt att remittent ar 6verens med deltagaren innan ansokan
skickas samt att anstékan skickas till ratt insats, i ratt tid och av ratt aktér. (RITA)

Enligt verksamhetens uppsatta mal ska 80% ha gjort en stegforflyttning under deltagandet i insatsen.
Halvarsrapporten visar ett resultat pa 70%, vilket dr en 6kning mot resultatet pa 64% samma period
foregaende ar men racker inte for att nd det uppsatta malet. Daremot gar hela 81% till ordinarie insats
efter avslut, vilket i sig ocksa kan raknas som en stegforflyttning mot arbete. Utover dessa har
verksamheten dven haft en koordinerande funktion till ordinarie insatser for de flera av de personer
som ansokt till verksamheten men ej paborjat. Lagger man aven till de forsorjningsférandringar som
innebar att forsorjningsstodet minskat med 33% sa kan man dnda se att flera av de individer som skt
till eller deltagit i insatsen har gjort stegforflyttningar efter kontakt med verksamheten som inte ar
matbara enligt modellen for stegforflyttning enligt processtrappan. | dessa resultat bor man dven
beakta att 26,7% av deltagarna har haft offentlig forsérjning i 9 ar eller mer innan start och en allt mer
komplex halsoproblematik som kraver god samverkan dven over tid.

Vi ser ett 6kat behov av efterstdd i nagon form. Det stigande antalet forlangningar och punktinsatser
indikerar att det ar svart for deltagarna att na upp till den aktivitetsniva som kravs av ordinarie insatser
for att fa ta del av dessa i samband med avslut efter 12 man, samt att kraven pa individen att sjalv
klara av att koordinera sina insatser och kontakter efter start av ordinarie insatser blir fér dvermaktigt
for flera, och de behover konkret stod i att halla i dessa for att riskera avslut och behdva bérja om i sin
rehabiliteringsprocess.

Vasteras 2022-09-02

Annie Ralgard, Avdelningschef
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