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Protokoll styrelsemoéte 2022-06-17
Samordningsforbundet Vasteras

Datum: 17 juni 2022
Plats och tid: Steam Hotel
Kl 13.00-16.00
Narvarande: Ann-Louise Molin Ostling, ordférande, Vasteras stad

Dennis Nilsson, vice ordférande, Region Véstmanland
Anela Sakambet, Arbetsformedlingen
Anna Fallgren, Forsékringskassan (via l&ank)

Ersattare:
Carin Lidman, Vésteras stad
Maria Vallgren Eriksson, Region Vastmanland

Forbundssamordnare:
Catarina Ortengren, Samordningsforbundet Vasteras

Sekreterare/operativ utvecklingsledare:
Anna Lena Béckvall Hallin, Samordningsfoérbundet Véasteras

Ekonom:
Sirpa Jarvenpéd, Sirpas Ekonomiservice AB

Adjungerade: Utvecklingsgrupp:
Britt-Marie Enholm-Gahnstrom, Arbetsférmedlingen
Madeleine Akerlind, Region Véstmanland
Sonja Jernberg, Forsékringskassan (via lank)
Annie Ralgérd, samordningsteamet Vésteras stad (ersattare for Asa
Klintberg)

Michael Sjéborg, arbetsgivarkoordinator Samordningsférbundet
Barbro Hillring, revisor Region Véstmanland

Franvarande: Darin Isaksson (ersattare), Forsakringskassan
Asa Klintberg (utvecklingsgruppen), Vsteras stad
Hans Stergel, revisor, Vasteras stad
Cecilia Qvist, revisor, staten (Arbetsféormedlingen o Forsékringskassa
Jennie Fernros, revisorshitrade
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Ordforande halsar alla valkomna och informerar om dagens gemensamma mdéte med styrelse,
utvecklingsgrupp, revision samt adjungerade personer, for uppféljning och redovisning av
Samordningsforbundet Vasterds VP och budget fér 2022 och forbundets verksamhet januari-juni 2022.
Samtliga deltager fram till punkt 9 dar endast styrelsen har beslutsrétt, alla & dock med i dialogen och
far samma information. Fran punkt 9 och framat deltar endast styrelse, ekonom, samt Forbundschef i
motet.

1. Justering av dagens protokoll
Beslut: Till att justera dagens protokoll véljs Anela Sakambet, Arbetsformedlingen

2. Foregaende protokoll
Beslut: Foregaende styrelseprotokoll 22 april 2022 godkanns och laggs
till handlingarna.

3. Faststallande av kallelse/féredragningslista
Beslut: Kallelsen/féredragningslistan faststalls

4, Information fran samordningsteamet
Annie Ralgard informerar om nuléget i samordningsteamet (se bifogat bildspel).
Styrelsen reflekterar Gver att manga individer som har en anstallning remitteras fran
Forsakringskassan till samordningsteamet. Forsakringskassan
arbetar med att se dver detta. | kommande verksamhetsplan for 2023 foreslas
att siffermassiga arsmalet for antal individer per handlaggare och ar som far stod av
teamet ev tas bort. Istédllet vill man ha fokus pa att ge ratt stod till rétt individer.
Det innebadr inte att antalet antagna kommer att vara farre dn idag utan fokus laggs
pa att arbeta effektivt och utifran behov hos parterna och individerna. Méatningar
kommer ske oavsett och foljas.

5. Information fran operativ utvecklingsledare
Anna Lena informerar om sina pagaende uppdrag dar prioritet har legat pa att planera
for och fa igang det MGT (myndighetsgemensamt teamet). Moten har hallits dar
respektive part fatt traffa motsvarande person i MGT Sundbyberg/Upplands Bro och
tagit del av erfarenheter darifran och dar en del fragetecken rétats ut.
Flera av parterna ser ett behov av mer utfoérligt underlag infor uppstart. Efter dagens
styrelsemote kommer utvecklingsgruppen att ha moéte om nésta steg infor start av MGT
Anna Lena visar en tidslinje (se bilaga).

Information fran arbetsgivarkoordinator

Michael presenterar sitt uppdrag som arbetsgivarkoordinator (se bifogat bildspel) och
informerar om nulé&get. Han &r i en uppstartsfas med inlasning, analys och utforskande
av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering utifran arbetsgivarnas perspektiv samt
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hur det ser ut i Vasterds. Han omvérldsbevakar och har aven kontakt med nétverk som
finns inom samordningsforbunden vad galler arbetsgivarstrukturer och arbetssétt.

6. Process mot lanssamordningsférbund
Informationspunkt:
Ann-Louise informerar om det pagaende arbetet. Vid lansagarméte den 13 juni
redovisades det som framkommit utifran dialoger med samtliga parter gallande nulége,
Onskat lage, hinder samt resurser och mojligheter infor bildandet av ett
lanssamordningsforbund. Planerad start i januari 2024.
| stort sett alla parter ar positiva till bildandet av ett lanssamordningsférbund, 2
kommuner har dock fortfarande inte tagit stallning &nnu utan en fortsatt dialog och
process pagar. Malsattningen ar att alla kommuner ska finnas med. En avsiktsforklaring
ska understecknas i september av de som véljer att vara med. Den innebar aktivt
deltagande i arbetet med att ta fram ny forbundsordning etc.

7. Ekonomisk redovisning/budgetrevidering
Beslutspunkt:
Forbundschef och ekonom gar igenom férslag till reviderad budget 2022-06-17
(se bilaga).

Beslut: Styrelsen godkanner reviderad budget for 2022 enligt bifogat forslag.

8. Uppfdljning VP och budget 2022
Ekonom tillsammans med Férbundschef redovisar uppféljning av VP och budget
2022 utifran den verksamhet som genomforts samt uppfoljning av det ekonomiska
laget i forbundet (se bilagor).
En sammanfattning av gjorda atgarder utifran revisionens synpunkter redovisades (se
bilaga) och en diskussion kring synpunkten om placering av det egna kapitalet skedde.
Styrelsen var eniga i att kostnaderna jmf med den ev vinst vi kan gora tar ut varandra,
pengarna ska finnas tillgdngliga med kort varsel samt att medlen inte ska placeras.
Delarsredovisning kommer att tas fram for perioden januari-juni 2022 istallet for som
tidigare januari-augusti 2022 och beslutas om pa kommande styrelsemote.

9. Intern verksamhetskontroll
Forslag till beslut: Granskningsomraden for intern verksamhetskontroll presenteras
och beslutas.

Anela och Maria har haft uppdraget att internt granska forbundets verksamhet och valt
omrade GDPR och DSO-ringens arbete.
Bifogat i protokollet finns riskanalys och forslag till atgarder.

Beslut: Styrelsen godkénner verksamhetskontrollen och uppdrar at Férbundschef att
aterrapportera samt se dver om beslut behover fattas mht till kontrollen.
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Samverkanskartan

Forslag till beslut: Att genomfora samarbete med centrala Ostergétland géllande
utveckling av verktyget samverkanskartan samt besluta om upphandlad konsult for
genomforande av arbetet i forbundet. 2 tjansteskrivelser har bifogats kallelsen.
Avtalsforslaget bifogas protokollet.

Beslut: Styrelsen beslutar om att godkdnna kommande arbete med samverkanskartan
utifrdn avtal med Samordningsférbundet Centrala Osterg6tland. Styrelsen uppdrar at
forbundschef att teckna avtalet. Summan &r 50 000 kr/ar enligt avtal.

Styrelsen beslutar ocksa om att direktupphandla konsult for genomférande av arbetet.
Konsultkostnaden ska inte dverstiga summan 550 000 kr.

Arbetet med samverkanskartan inklusive konsultarbetet far sammanlagt kosta 600 000
kr. Styrelsen uppdrar at Férbundschef att teckna avtal med konsult genom en direkt-
upphandling. Avtalet for konsult géller 15 juli-31 december 2022.

NNS arsmote 3 juni.

Ny ordférande har valts vid arsmotet. Centrala Ostergétlands ordférande har fatt
uppdraget. En arbetsgrupp har tagit fram forslag till hur arbetet med NNS ska bedrivas
och inga beslut fattades om det vid arsmotet. Beslutet flyttades fram till ett extrainsatt
medlemsmote i oktober.

Nésta mote
Styrelsemdte 26 augusti flyttas till digitalt mote 2 september kI 13.00-14.00.

Styrelsen beslutar &ven om flytt av mote “’Styrelse och utvecklingsgrupp for uppstart av
arbetet med verksamhetsplan och budget fér 2023” till 23 september ki 09.00.

Arbetet med VP 2023 pagar fran kl 09.00-14.00 inklusive lunch.

Ordinarie styrelseméte kil 14.00-15.00

Forbundschef skickar redan nu ut save the dates utifran gjorda andringar.
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Vid protokollet

Vasteras 2022-06-17

DocuSigned by: DocuSigned by:

fnona. (s, Brickall, e Otongeen

E D ccasat 0980918F1A874QB
Anna Cena Backvall Hallin/Catarina Ortengren

9D FD1
Visterds 2022-2022-07-03 | 07:39 PDT

EDocuSigned by:
EA353163CD2741

Ann-Louise Moholm Ostling

Ordforande Samordningsforbundet Vasteras

Vasteras stad

Anida Salambet
nela SarsBet

Styrelseledamot
Arbetsformedlingen

DNR: 2022/05-SFV

Vasterds 2022-2022-07-01 | 05:44 PDT
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Bilagor:

Samordningsteamet, redovisning

Myndighetsgemensamt team, tidslinje

Arbetsgivarkoordinators redovisning

Underlag Budgetandring 2022-06-17

Bildspel redovisning av verksamhet och budget 2022 — halvarslage
Redovisning utfall ekonomi 1 jan-1 juni 2022

Atgardslista utifrén revisionens synpunkter pa AR 2021
Internkontroll 2022, riskanalys och atgardsforslag

Avtal samverkanskartan

©CoNO~ WM E
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Arbetgivar
koordinator/
utvecklare

Michael Sjoborg

www.samordningvasteras.se
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Sonderingsias/
Inlarning
Befintliga
kontakter
Cirkulart tank

Michael Sjoborg

www.samordningvasteras.se
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Vad

Utveckla samarbete med naringsliv
och arbetsgivare.

CSR

Tre perspektiv: ekonomiskt,

miljomassigt, socialt

220531
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l t kl * - Samarbete med foretag utifran forstudien Samwin i samarbete
VeC a med samordningsforbundet Sundbyberg eller pa egen hand.

* Analys avVasteras mojligheter utifran forstudie Samwin

Tisdagen den 2 februari 20XX Exempel pa sidfotstext 4
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Mal
Hallbart over tid

Samarbete mellan parterna for att

AG ska ha: tillracklig kunskap, kanna
trygghet och vilja anstalla ur malgruppen

Tisdagen den 2 februari 20XX Exempel pa sidfotstext
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Mal
Utveckla forbundets insatser

Malgruppen far tillgang till:

-arbeten, praktik och arbetstra

splatser
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S f tt - Arbetsgivarna behover: Fa kunskap och en strukturerad bild av
amman a nlng stod for att kunna inkludera var malgrupp i arbeten pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Processa internt mellan myndigheterna (starka)

Kontaktvagarna och cirkulara samarbeten.
Tisdagen den 2 februari 20XX Exempel pa sidfotstext 7
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Vad ar pa gang

Arbetsgivarkoordinator Habo och Uppsala

Digital plattform for foretagare

5-10 5-10-5-10

Studiebesok PlegiumAB
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Tillvarata
kompetens hos
redan anstalld
personal som inte
kan aterga till
ordinarie arbete

Privata sektorn



l.osningstokus
Foredrag
relaterat ull AG
Almedalen

Michael Sjoborg




Kom 1gang
genom att sluta
prata och borja
oora.

Walt Disney

Tisdagen den 2 februari 20XX Exempel pa sidfotstext
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Tack

Michael Sjoborg

073-592 23 47

www.samordningvasteras.se

220531 Et
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Samordningsférbundet FORBUNDET
Centrala Ostergotland Visterds

AVTAL

1 Parter

Mellan Samordningsférbundet Centrala Ostergétland org. nr. 222000-2485 (hirefter kallad
SCO) och Samordningsférbundet Vasterds org. nr. 222000-2824 (harefter kallad SF Vasteras)
har denna dag féljande avtal tecknats angdende SCO:s tillhandah&llande och SF Visteras
nyttjande av det digitala verktyget Samordningskartan.

Samordningskartan ar ett digitalt verktyg for visualisering av organisation, samverkan, floden
och processer samt statistik fran de myndigheter som omfattas av FINSAM - lagen
(2003:1210). Stravan ar att inom en snar framtid ocksa kunna erbjuda majligheten till
simuleringar dar ett enskilt arende kan féljas och underlag till myndighetsgemensam
konsekvensanalys vid verksamhetsforandringar kan tas fram.

2 Avtalets omfattning och art

2.1 Avtalet omfattar nyttjande av Samordningskartan. For undvikande av missférstand
innebar SCO:s tillhandahallande av Samordningskartan ingen som helst ratt for SF Vasteras
till den underliggande tekniska plattformen for Samordningskartan eller till nagra rattigheter
av vad slag det ma vara knutna till Samordningskartan.

3 Rutiner kring inférande av information kopplade till SF Vasteras geografiska
omrade

3.1 SF Véasteras samlar in information om de organisationer, den samverkan, de floden och
den statistik som SF Vasteras onskar fa med i Samordningskartan. Informationens innehall
och struktur ska félja den form, se vigledning i verktyget, som ar framtagen av SCO for detta
dndamal. SF Viasteras ska i férhallande till SCO utse en kontaktperson som ansvarar for att
uppgifterna under denna paragraf fullfoljs.

3.2 Via SF Vasteras inloggningsuppgifter kan SF Vasteras pa egen hand l6pande inféra
information i Samordningskartan. SCO forbehéller sig ratten att foresld dndringar i innehéllet
och avsta fran att publicera materialet om det inte 6verensstammer med den form som
finns framtagen eller om justering i dvrigt krdvs for att uppratthalla god kvalitet enligt SCO:s
uppfattning.
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3.3 SCO ansvarar for att hantera feedback fran Samordningskartans anvindare och verkar
for att justeringar gérs om SCO finner det lampligt. Vid specifika spérsmal avseende det
innehall som SF Visteras tillhandahaller och som inte ligger inom ramen fér SCO:s hantering
enligt detta avtal, ska SF Vasteras kontaktperson kontaktas for vidare hantering.

3.4 SF Vasteras ansvarar for att den information som pa SF Vasteras initiativ infors i
Samordningskartan beskrivs pa ett rattvisande satt i forhallande till de organisationer som
informationen galler, potentiella brukare, allmanheten och i vrigt samt att denna
information i sitt faktiska utforande stammer med verkligheten. SF Vasteras atar sig att
genast meddela SCO om eventuella felaktigheter i beskrivningen samt i férekommande fall
genomfora rattning.

4 Moten

4.1 SF Vasteras har ratt att utse en representant att utgéra ledamot i Samordningskartans
ledningsrad for att beredas mojlighet att diskutera forvaltning och vidareutveckling av
Samordningskartan. SCO ansvarar for att tvd gdnger per &r sammankalla ledningsradet. Det
ar dock SCO som beslutar huruvida vidareutveckling, uppdatering eller annan férandring ska
ske av verktyget jamte finansiering av dessa atgéarder.

5 Kvalitet

5.1 SCO ansvarar for att det finns personal hos SCO med den kompetens som kravs fér
att fullgora avtalets ataganden.

5.2 For att sdkerstalla kvaliteten pa informationen atar sig SF Vasteras att anvdnda den
form fér innehallet som finns beskriven i verktyget. SCO publicerar inget innehdll i den
avtalade del som ar kopplad till SF Vasteras inlogg som inte har godkants av SF
Vasteras.

6 Utforande av tredje part

6.1 For att kunna fullfolja atagandena enligt detta avtal krdvs I6pande tekniska
justeringar (exempelvis kodning) av Samordningskartan. Detta arbete kan SCO képa in
av tredje part. Denna part star dven for tekniska justeringar vid uppdatering och
utveckling. Om avtal mellan SCO och tredje part avslutas har SCO ritt att utan
ersattningsskyldighet mot SF Véasteras sdga upp detta avtal till upphérande den dag
som avtalet med SCO och sadan tredje part avslutas. SCO ska dock i méjligaste man
finna en ny tredje part for att fullfélja dtagandena enligt detta avtal.

7 Ersattning
7.1 SF Vasteras ska arligen till SCO erldgga [50 000 kr] fér nyttjande av Samordningskartan.

Betalning ska ske mot faktura. Den arliga avgiften avser att bidra till att tacka de kostnader
som SCO har fér Samordningkartan. Avgifterna ar angivna exklusive mervardesskatt.
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7.2 SCO forbehaller sig ratt att hoja den manatliga avgiften for att kompensera for
kostnadsokningar avseende verktyget. Sadana kostnadsdkningar kan exempelvis bero pa
kostnader avseende forfining och vidareutveckling av Samordningskartan, eller 6kade
redaktionella kostnader. SCO ska avisera avgiftshdjning senast tre (3) manader fére nytt
kalenderar intrdder samt i samband med aviseringen ange skalen till hdjningen.

8 Personuppgifter

8.1 SF Vasteras ar ansvarig for att behandling av personuppgifter i det material som laggs in i
verktyget genom SF Vasteras atgarder enligt detta avtal sker i enlighet med gallande
lagstiftning, inklusive att relevanta samtycken foreligger. Avseende dessa personuppgifter
som behandlas inom ramen fér Samordningskartan ar SF Vasteras personuppgiftsansvarig
och SCO personuppgiftsbitrade. SCO férbinder sig att endast behandla personuppgifter i
enlighet med detta avtal och SF Visteras skriftliga instruktioner. SCO ska vidta de tekniska
och organisatoriska dtgarder som dverenskommits. Om SCO anvdnder underleverantér som
behandlar personuppgifter ska SCO som ombud fér SF Vésterds underteckna ett avtal med
underleverantéren enligt vilket underleverantéren som personuppgiftsbitrade atar sig att
gentemot SF Vasteras folja vad som anges i denna punkt.

8.2 Parterna ska vidta erforderliga atgarder, innefattande andringar och tillagg till detta avtal
eller upprattande av kompletterande avtal, samt 6vriga atgarder for att tillse att parternas

behandling av personuppgifter sker i enlighet med tillampliga forfattningar, inklusive men
inte begransat till EU:s dataskyddsforordning efter dess ikrafttradande.

9 Tvist

9.1 Tvist mellan parterna med anledning av det ingdngna avtalet skall avgoras av svensk
allman domstol med tillampning av svensk ratt.

10 Avtalstid

10.1 Avtalstiden galler f rom 2022-06-23 och darefter ett ar i taget tills ndgon av parterna
sager upp avtalet, med sex manaders uppsagningstid. Nir avtalet upphor raderar SCO
omgadende de informationstexter som SF Vasteras tillhandahallit enligt detta avtal.

Linkoping den Vasteras den 2022-06-23

Samordningsforbundet Samordningsforbundet Vasteras
Centrala Ostergétland

Styrelseordférande Férbundschef
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VISION

Vi samverkar for ett socialt héllbart,
inkluderande och jimstallt samhdalle.

_ Vidra gemensamma insatser fréimjar god
|4 hdlsa, trygghet, viilmaende och skapar

SAMORDNINGS forutsattningar for egen foérsorjning!
FORBUNDET
Vdsteras

~\ ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan Region I (

% | SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Vastmanland VASTERAS STAD
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

VP och budget 2022
FORORD

Verksamhetsplan 2022 éir Samordhningsforbundet Véisterds 12.e plan och min forsta som forbundssamordnare i Vidsterds. Utifran vl framarbetat arbetsmaterial fran forbundet samt utifrén min

tidigare erfarenhet som Férbundschefi Samordhingsforbundet Sundbybergs stad kénner jag tillforsikt med att planen farr det innehdll och den tyngd den fortjcinar. DG verksamhetsplan Giren levande
plan kommerden att finnas med i forbundets arbete Iopande under dret. Samverkan och samarbeten sker redan idag savélinom staden som mellan forbundets olika parter. Detta éiren god
forutsdittning for att fortsdtta utveckling av samverkan medtydlig struktur och ett cirkulcirt helhetstcink for individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Mdlscittningen med
forbundets arbete har varit att utveckling skaske Igngsiktigt for hdllbara strukturerisamverkan med maigruppenifokus och detta géilleri hdg grad éven for det fortsatta arbetet under 2022.
Medlemmamaiférbundet éir Forscikringskassan, Arbetsformedlingen, Region Véistmanland och Viisterds stad. Verksamhetsmdissigt finns fortsatt behov av saviil strukturella insatser som
individinsatser. De pGgdende individinsatsema; Samordhingsteamet och projekt Spira kommer fortséitta Ipa under 2022 men déir projekt Spira dvergari ordinarie verksamhet inom Vésterds stad
vid halvdrsskiftet. En referensgrupp for fortsatt myndighetsgemensamt erfarenhetsutbyte ska bildas efter projekt Spira samt att behovet av efterstid och dess finansiering ska undersokas. SIM
projektet for tidiga och forebyggande insatser for ungas psykiska héilsa som bedivs av region Véistmanland och medifinansieras av forbundet fortsétter under 2022. Under 2022 ska forbundet
projektansttillaen operativverksamhetsutvecklare/samordnarefor att utreda méjlighetentill, och sedan ev starta ett myndighetsgemensamt team. Arbetsuppgiftema ska ocksa inkludera hur
resultatfran insatser och utvéirderingar kan tas om handfor ett framtida operativt anvéindande till gagn for individer i forbundets malgrupper. Forflyttning och inkludering av individer genom
arbetsgivarsamarbeten och cirkulcirt helhetstcink kommer utvecklas under 2022 genom ndringslivssamordnare/arbetsgivarkoordinator och ett fortsatt arbete med att informera och néitverkamed
ndiringslivoch aivilsamhdille. Allt arbete som gors i forbundets verksamhet genomfors med ett jémstéllt, icke-diskriminerande och tillgéingligt perspektivoch utifran mdlen i agenda 2030. Samtliga
insatsersom finansieras av samordningsforbundet ska ha Losningsfokus som bas samt stéilla fragor om vald for tidig upptdckt. Insatsema ska utveckias och hdlla hog kvalitet och erfarenheter ska
utvdrderas, analyseras och tas tilvara. Verktyget insatskatalogen ska hdllas uppdaterad och analys av mdlgruppens behov kontra befintliga insatser genomfors regelbundet. Strukturellainsatser i
form av frukostméiten, workshops och temadagar for utveckiande av medarbetare, verksamhet och 6vriga civilsamhdillet et ¢ ska ske med tema psykisk héilsa, jéimstéllahet och vald i néira relationer.
Férbundets bas dr I6sningsfokus déir utbildningar pd olika nivéer genomfors. Behovet av gemensamt sprak och kunskap om samhdillsaktéremas respektive uppdrag éir stéindligt aktuelloch
informattionstillféillen kornmer genomféras under 2022. Kunskap om forbundets mdjligheter som arena och samverkansmdjliggérare behéver stéirkas och informationsinsatser ske under dret
genom kommunikativainsatser av olika slag, exgenom uppsokande verksamhet och partemas stodi inbjudantill olika informationsarenor. Digitala utanférskapet foljs och medvetandegérsinom
forbundet och i kontakt med deltagama. Samarbeten, utékadsamverkan med andra férbund och omvdiridsbevakning éir oerhért viktigt. Forbundet samarbetar med de tre Iéinsforbunden och éGr
med och driver skapandet av ett Idinssamordningsforbund. Vi éir ocksa medlermari Nationella Néitverket for Samordhningsforbund. Beslut om prioniteringar har skettisamverkan mellan forbundets
allafyra partermed lika stor beslutsvikt. Catarina Ortengren, Férbundssamordnare
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

VP och budget 2022

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Vasteras

med tydlig struktur och ett cirkulart helhetstank for individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Fortsatt utveckling av
samverkan

Malsattningen med forbundets arbete har varit att utveckling ska ske langsiktigt med
och dettagilleri hog grad aven for det fortsatta arbetet under 2022.

Hallbara strukturer i samverkan,
malgruppen i fokus

Verksamhetsmadssigt finns fortsatt behovav

strukturella insatser och
individinsatser

Samordningsteamet och
projekt SPIRA

kommer fortsatta ldpa under 2022 men dar projekt Spira Gvergari ordinarie verksamhet inom Vasteras stad vid halvarsskiftet.

SIM projektet for tidiga och forebyggande insatser for ungas psykiska halsa som bedrivs av region Vastmanland och medfinansieras av forbundet fortsatter under 2022.

Finsam



DocuSign Envelope ID: 52B94B17-27F5-4E36-94CF-3E07C1266A45

Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

VP och budget 2022

SAMORDNINGS Under 2022 ska forbundet projektanstalla en operativ verksamhetsutvecklare/samordnare for att utreda méjlighetentill, och sedan starta ett

FORBUNDET
Vasteras

myndighetsgemensamt team.

arbetsgivarsamarbeten och

Forflyttning och inkludering av individer genom cirkulart helhetstank kommer utvecklas under 2022 genom

naringslivssamordnare/arbetsgivarkoordinator och ett fortsatt arbete med att informera och nétverka med naringsliv och civilsamhalle.

Allt arbete som gors i forbundets verksamhet genomfors med

ett jamstallt, icke-diskriminerande och tillgangligt perspektiv

och utifranmaleni Agenda 2030

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

VP och budget 2022

SAMORDNINGS . . .
FORBUNDET Samtligainsatser som finansieras av samordningsforbundet ska ha.

Stélla fragor om vald for tidig

Losningsfokus som bas upptackt

Viasteras

Halla hog
kvalitet

Insatsema ska utvecklas och
erfarenheter ska utvirderas,

analyseras och tas tillvara.

Insatskatalogen

ska hallas uppdaterad och analys av malgruppens behov kontra befintliga insatser genomfors regelbundet.

Strukturellainsatser i form av frukostméten, workshops och temadagar for utvecklande av medarbetare, verksamhet och 6vriga civilsamhallet et ¢ ska ske med

Teman:
- psykisk hilsa,
- jamstalldhet och
- vald i néra relationer

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

VP och budget 2022

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Vasteras

Losningsfokus som bas dér utbildningar pa olika nivaer genomfors.

emensamt sprak och kunska . . . v e e . . .
g P P om samhallsaktdremas respektive uppdrag ar standigt aktuell och informationstillfallen kommer

Behovetav

genomforas under 2022.

arena och samverkansmaojliggérare behover starkas och informationsinsatser

Kunskap om forbundets mojligheter so

ske under aret genom kommunikativa insatser av olika slag, ex genom uppsotkande verksamhet och partemas stod i inbjudantill olika informationsarenor.

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

VP och budget 2022

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Viasteras

Digitala utanforskapet

foljs och medvetandegorsinom forbundet och i kontakt med deltagama.

Samarbeten och utékad samverkan

med andra férbund och omvarldsbevakning ar oerhort viktigt.

Omvarldsbevakning, samarbete
med férbunden i Vastmanland

med och driver skapandet av ett [anssamordningsforbund.

Medlem i Nationella Natverket for Samordningsforbund

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Vad har vi gjort januari-juni 2022

SAMORDNINGS
FORBUNDET Styrelsen:

Visterds Ann-Louise — Vasteras stad — ny ordférande
Dennis — Region Vastmanland - ny vice ordfdrande

Anna — Forsakringskassan — startat april
Anja — Forsakringskassan - slutat april

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

% Vad har vi gjort januari-juni 2022
/2

SAMORDNINGS ,
FORBUNDET Utvecklingsgrupp:

Visterds FK, AF, Region deltar med en tjansteman var,
kommunen med 2 tjansteman fran;
utbildning- och arbetsmarknadsforvaltningen + Individ- och familjeférvaltning

Forslag pa att utdka Kommunens representation

- Vard och omsorgsforvaltningen, ex personliga bitrade
- Ekonomiskt bistand (individ o familjeforvaltningen)

Regionens representation utokas - psykiatri?

Finsam Adjungerad: Samordningsteamets chef — Annie Ralgard
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Vad har vi gjort januari-juni 2022

SAMORDNINGS :
FORBUNDET Kansli:

Visterds - Ekonom —Sirpa

- Operativ utvecklingsledare myndighetsgemensamt team — Annalena
- Arbetsgivarutvecklare/koordinator - Michael

Forbundssamordnare — forbundschef — fran april

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Vad har vi gjort januari-juni 2022

SAMORDNINGS .
EFORBUNDET Strukturella insatser - lokala

Viasteras

Losningsfokus —bas

Losningsfokus — coacha grupper och enskilda pa distans

Arenan — [6sningsfokuserad reaktiveringsutbildning/coachning

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Vad har vi gjort januari-juni 2022

SAMORDNINGS . .
EFORBUNDET Strukturella insatser - regionala

Viasteras

Losningsfokus —bas
Insatskatalogen — utbildningar och information

”Dejta en myndighet” —ndra vard, adhd,

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Vad har vi gjort januari-juni 2022

SAMORDNINGS L
FORBUNDET Individinsatser
Vidsteras
SIM
SPIRA

Samordningsteamet

Insatskatalogen

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Vad har vi gjort januari-juni 2022

i%hgﬁ? : ::f : Uppfoljning/omvarldsbevakning/Lokalt

Viasteras

Projekt Empowerment+
- Stadsmissionen

Behov av insatser — kartlaggning myndigheter - utvecklingsgrupp
Indikatorer - insatserna
Statistik via region, kommun, Statisticon

Finsam Vald i nara relation — Lansstyrelsens arbetsgrupp, strategisk grupp
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Vad har vi gjort januari-juni 2022

,f‘g"ﬁ"l',’ : ::f : Uppfoljning/omvarldsbevakning/regionalt

Viasteras

Regionala férbundschefsmoten —gemensam utveckling, planering av insatser etc

- Lanssamordningsforbund
- Lanspresidier

Dialogmaoten med regionen, lansstyrelsen, etc

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Vad har vi gjort januari-juni 2022

SAMORDNINGS e . . .
FORBUNDET Uppfoljning/omvarldsbevakning/nationellt

Viasteras

Statisticon - statistik

Kannedom om samordningsforbund — statistik fran Nationella radet
Grundutbildning Finsam via Nationella radet

NNS —stoppa valdet

DSO-ring

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Vad har vi gjort januari-juni 2022

SAMORDNINGS e . . .
FORBUNDET Uppfoljning/omvarldsbevakning/nationellt

Viasteras

Valfard i ssmverkan:
- Samverkanskartan
- Valfardsguiden
-BIP

Utveckling av NNS-arbete for politisk och ekonomisk paverkan

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

%" , Styrkor/mojligheter
|2
SAMORDNINGS
P et = Vilja till samverkan i samordningsférbund, arenan blir viktigare i o m fériandringar i
organisering etc.
= Engangerad styrelse

Stod till kansli; ekonom, utvecklingsledare, arbetsgivarkoordinator, kunnigt presidie

Samverkansfloden analyseras och tydliggdrs genom samverkanskartan,
- utvecklingsarbete som pagar nationellt

Finsam
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‘%Z

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Vasteras

Finsam

Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Styrkor/mojligheter

Samordningsteamet operativ arena for individen, hallbara metoder, framkant med utveckling

Myndighetsgemensamma teamet arena for samverkan och anvandande av ordinarie
insatser samt identifiering av samverkan och samordningsbehov

Bas i [osningsfokus

Forbundets hoga egna kapital
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

% Styrkor/mdjligheter
(2

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Vasteras

Kommun som ar kreativ, utvecklingsbenagen och stottar samordningsforbundet i alla Iagen.

Regional samverkan mellan férbunden, forbundschefer och presidier.

Vilja till 6kad samverkan infor lanssamordningsforbund, hallbara strukturer for alla parter —
bemanning, kompetenstillforsel etc

= Samverkan mellan férbunden nationellt, utvecklingsarbetet som pagar i ”Valfard i

samverkan”, delande av kunskap och samarbeten i projektform 6ver lansgranser etc.
Finsam
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%

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Vasteras

Finsam

Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Utmaningar

= Kannedom och kunskap om arenan samordningsforbund och dess mojligheter,
forutsattningar och begransningar

= “Pang for pengarna” — enighet kring vad som ar lyckat arbete med malgruppen, hur varderas
resultat beroende pa vart man befinner sig

= Manga fragor finns inte mandat att [6sa pa lokal niva utan kraver regional eller nationell
enighet och beslut.
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%,

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Vasteras

Finsam

Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Utmaningar

= Omvarldsutmaningar, forandringar och prioriteringar utifran malgruppens “lilla andel av
totalen”.

= Ska alla vara med? Vem har ansvaret? Racker pengarna till alla?

= Forbunden ska inte vara en egen myndighet/aktor utan del av helheten och tacka dar brister
finns
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

% Utmaningar
/2

SAMORDNINGS
FORBUNDET

byt = Direktiv hur samordningsforbunden ska anvandas, utforarorganisation med bestallare, eller

samverkanshatten och individen i centrum oavsett organisationstillhorighet.

= Forbundens lokala perspektiv kontra att kunna paverka i valfardsarbetet, manga egna
|6sningar

= Matning av resultat och implementering av testningsarbete i ordinarie verksamhet, ska
forbundens insatser vara permanenta da ingen part kan ta éver?

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Utmaningar

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Vasteras

= Forbundets hoga egna kapital som byggts upp over tid

= Testa och prova, utrymme, mandat, mojligheter

Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

% Hur gagnar det vi gor individen:
/4

SAMORDNINGS o g T Y T T . .
FORBUNDET Uppna eller forbattra sin férmaga till egen forsorjning, adekvat stéd och insatser -

Visterds individinsatserna som erbjuds, analys av om rétt insatser erbjuds

Undvika rundgang och att "hamna mellan stolarna” - samordnade insatser, kunskap hos
personal om varandras regelverk

Delaktighet fran flera parter i rehabiliteringen — myndighetsgemensamma teamet, kunskap
om samverkans parter, arenan

Empowerment — bemoétande, utbildad och kunnig personal , Iosningsfokus som bas
Finsam
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Styrelse och utvecklingsgrupp 17 juni

Hur gagnar det vi gor individen:

SAMORDNINGS - . - e : . .
FORBUNDET Tilltro till valfarden — allt det vi gor tillsammans, individer blir sedda, hérda och bekrdiftade,

Visterds ndgon driver deras sak

Demokratifraga —"alla har en plats i vart samhdille, det gdéiller bara att hitta den........
vi haller i och hdller ut

Finsam
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Budget

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

10 996 000 kronor
Staten tilldelat: 5 498 000
Regionen: 2 749 000
Staden: 2 749 000

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

o ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan

Andel av budget

Fas

Strukture kostnade
lla r...
insatser...

Individinsatser
72%

M Fasta kostnader B Individinsatser

B Strukturella insatser m

B¢

Vastmanland VASTERAS STAD

"\-—4’
; Bed :

~N
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XQ{T Ekonomi juni 2022

SAMORDNINGS Forandrad budget 17 juni 2022

FORBUNDET
Visteras

Tata uppfoljningar, ekonomiredovisning samtliga styrelsemoten
Revisionen delaktig

Delarsredovisning for januari-juni 2022 beslutas 2 september (idag jan-
aug)

Personalkostnader i insatser samt kansli faktureras forbundet av parterna
Arvodering

~\ ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan Regionl(

/' | SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Vastmanland VASTERAS STAD

R
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Ekonomi juni 2022

SAMORDNINGS ' o
FORBUNDET ..\..\Ekonomi\Uppfoljning 220610 ver 2.xIsx

Visteras

o) ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan Region

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Vastmanland VASTERAS STAD



../../Ekonomi/Uppföljning 220610 ver 2.xlsx
../../Ekonomi/Uppföljning 220610 ver 2.xlsx
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gﬁ{i‘ Vad ar pa gang?

SAMORDNINGS

FORBUNDET . . .
Visteras Lanssamordningsforbund

idag 3 forbund i lanet, lanspresidie i uppdrag av agare att driva processen

- upphandlat processtdd, analys och dialog vt 2022

- beslut om ldnssamordningsforbund, vara med eller inte 21 sept

- forbundsordning, organisering, verksamhet hosten 2022, beslut dec 2022
- interimsstyrelse hésten 2023

- start av ldnssamordningsférbund

ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan Region I (

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Vastmanland VASTERAS STAD
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*f{zr

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan Region I (

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Vad ar pa gang?
=  Samverkanskartan — Valfard i samverkan — upphandlad processledare
= Vald i nara relation-projektet (NNS) — Annalena ansvarar

Vecka fri fran vald

— informationsinsatser och heldagskonferens — November

=  Almedalen —juli 2022, SIM och Spira

= Ldsningsfokuskonferens 2 dagar, oktober

=  “Tillsammansveckan” — psykisk halsa (NSPH) - novemir

Vastmanland VASTERAS STAD
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gﬁ{i‘ Vad ar pa gang?

SAMORDNINGS " GronKvist
FORBUNDET

el utbildning, uppdatering plus latt svenskauppdatering — hést 2022 och var 2023

= BIP —studiebesok, arbetsgivarutbildning - sen vinter 2022

= Lunch och frukostmoten — parternas uppdrag inom rehabiliteringsomradet —
host 2022

= ESF projektansokningar — genom "valfard i samverkan”, utveckling av
samverkan —host 2022

ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan Region I (

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Vastmanland VASTERAS STAD

R
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Vad ar pa gang?

SAMORDNINGS

FORBUNDET 2 september kil 12:00-16:00

Visteras

Arbetet med VP och budget 2023 startar upp med gemensamt mote
Utvecklingsgrupp, styrelse, kansli + revision

Efter 21 september
Del i arbetsgrupp for framtagande av forbundsordning lanssamordningsférbund

~\ ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan Region I I

¢ | SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Vastmanland VASTERAS STAD

R
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SAMORDNI
FORBUNDE
Visteras

y

Fodelsedagsfirande!!
GRATTIS ANN-LOUISE

Hipp hipp hurra!

;\-—/
1;

N

() ARBETSFORMEDLINGEN Férsakringskassan Regih(

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Vastmanland VASTERAS STAD
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Vad ar pa gang?

b

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

After work

Semester

~\ ARBETSFORMEDLINGEN Forsakringskassan Region

/' | SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Vastmanland VASTERAS STAD
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Samordningsférbundet Vasteras

O 00 NO Ul B WN B

[EY
o

Reviderad budget 2022

Budget Utfall Budget
Rev budget

Belopp i kr 2021 2021 2022 2022-06-17
INTAKTER OCH FINANSIELLA POSTER
Region Vastmanland 3,327,500 3,327,500 2,749,000 2,749,000
Staten (AF+FK) 6,655,000 6,655,000 5,498,000 5,498,000
Vasteras Stad 3,327,500 3,327,500( 2,749,000 2,749,000
Summa intakter och finansiella poster 13,310,000 13,310,000( 10,996,000 10,996,000
VERKSAMHETSKOSTNADER
Individinsatser
Processtéd/Ledning 486,000
Projekt Samordningsteam Vasteras 7,306,000 6,030,339| 6,700,000 6,700,000
Projekt JobbFokus 2.0/SPIRA 3,588,000 3,294,761 1,919,000 1,650,000
Projekt Studie framjande psykisk halsa/SIM 1,617,000 1,504,294 925,000 925,000
Insatskatalog/Indikatorer 130,000 100,000 140,000 140,000
Kartlaggning/utvardering 290,254 -
Naringslivskoordinator 500,000 586,000
Operativ utvecklingsledare 460,000 300,000
Myndighetsgemensamt team 600,000 813,000
Efterstod (Spria, Samordningsteam) 200,000 200,000
Strukturella insatser -
Utvecklingsmedel 3,344,000 213,625 800,000 800,000
Lokala utbildningsinsatser Vasteras 800,000 717,487 1,000,000 740,000
Lansgemensamma utbildn insatser
och seminarier 250,000 145,411 250,000 150,000
Lansgemensam Forbundsprocess 100,000
Ovrigt/ex projektansdkningar 800,000 800,000
Summa insatser 17,035,000 12,296,171|14,294,000] 14,390,000
Administrativa kostnader
Representation/moteskostnader 12,000 36,600 12,000 12,000
Revision 60,000 59,240 60,000 60,000
Styrelsearvoden 70,000 43,625 70,000 50,000
Konferenser 42,000 1,995 42,000 42,000
Resekostnader 2,000 0 2,000 75,000
Trycksaker, bocker 10,000 8,240 10,000 20,000
Hemsida och nyhetsbrev 10,000 19,824 10,000 20,000
Ekonomitjanst 81,000 80,169 140,000 140,000
Administrativa tjanster 26,000 26,256 30,000 -
Lon Férbundschef 1,105,000 1,167,444| 1,300,000 740,000
K6p av tjanst fran Vasteras 460,000
Bankkostnader 11,000 10,165 11,000 11,000
Serviceavgift NNS 27,000 26,820 27,000 27,000
Ovrigt adm 15,000 5,383 38,850 76,000
Summa administativa kostnader 1,471,000 1,485,761 1,752,850 1,733,000
Totala kostnader 18,506,000 13,781,932( 16,046,850 16,123,000
RESULTAT -5,196,000 -471,932( -5,050,850 -5,127,000

Forbundschef fordelas 40 % till proscesstod/ledning och 60 & till administration

Projektet SPIRA prognostiseras lagre utfall

Avser l6n, po-paslag, telefon och dator for anstéllda
Lokala utbildningsinsatser berdknas kosta lagre
Styrelsearvodena prognostiseras lagre utfall
Resekostnader berdknas hogre p.g.a. resan till Almedalen
Kostnad for trycksaker och bocker beraknas bli nagot hogre
Kostnad for hemsida och nyhetsbrev berdknas bli nagot hogre

Avser kop av tjanst fran Vasteras for OH-kostnader (sasom for anstallda lokalkostnad, chefskap, IT-support m.m.)
Ovrigt avser 6vriga kostnader som ej ingdr i andra poster, ex porto, kontorsmaterial, 10% sekreterare utvecklare

~N
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Samordningsforbundet Vasteras Reviderad budget 2022 2022-06-XX
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ar- 6/10/2022
*
%Y

Utfall Budget 2022 Utfall Prognos Avvikelse
Belopp i kr 2021 2022-06-17 2022-06-10 2022 Bu-prognos
INTAKTER OCH FINANSIELLA POSTER
Region Vadstmanland 3,327,500 2,749,000 2,749,000 2,749,000 0
Staten (AF+FK) 6,655,000 5,498,000 2,749,000 5,498,000 0
Vasteras Stad 3,327,500 2,749,000 2,749,000 2,749,000 0
Summa intdkter och finansiella poster 13,310,000 10,996,000 8,247,000 10,996,000 0
VERKSAMHETSKOSTNADER
Individinsatser
Processtéd/Ledning 486,000 202,500 486,000 0
Projekt Samordningsteam Vasteras 6,030,339 6,700,000 1,709,513 6,700,000 0
Projekt JobbFokus 2.0/SPIRA 3,294,761 1,650,000 739,028 1,650,000 0
Projekt Studie framjande psykisk halsa/SIM 1,504,294 925,000 925,000 0
Insatskatalog/Indikatorer 100,000 140,000 82,000 140,000 0
Kartlaggning/utvardering 290,254 0 0 0
Naringslivskoordinator 586,000 119,500 586,000 0
Operativ utvecklingsledare 331,000 119,500 331,000 0
Myndighetsgemensamt team 813,000 813,000 0
Efterstod (Spria, Samordningsteam) 200,000 200,000 0
Strukturella insatser 0 0 0
Utvecklingsmedel 213,625 800,000 800,000 0
Lokala utbildningsinsatser Vasteras 717,487 740,000 342,708 740,000 0
Lansgemensamma utbildn insatser
och seminarier 145,411 150,000 35,220 150,000 0
Lansgemensam Forbundsprocess 100,000 133,500 100,000 0
Ovrigt/ex projektansékningar 800,000 800,000 0
Summa insatser 12,296,171 14,421,000 3,483,469 14,421,000 0
Administrativa kostnader
Representation/méteskostnader 36,600 12,000 5,551 12,000 0
Revision 59,240 60,000 12,491 60,000 0
Styrelsearvoden 43,625 50,000 33,021 50,000 0
Konferenser/Utbildning 1,995 42,000 2,259 42,000 0
Resekostnader 0 100,000 18,040 100,000 0
Trycksaker, bocker 8,240 20,000 2,698 20,000 0
Hemsida och nyhetsbrev 19,824 20,000 20,000 0
Ekonomitjanst 80,169 140,000 58,336 140,000 0
Administrativa tjanster 26,256 0 0 0
Lon Férbundschef 1,167,444 740,000 308,953 740,000 0
K6p av tjanst fran Vasteras 460,000 89,000 460,000 0
Bankkostnader 10,165 11,000 4,310 11,000 0
Serviceavgift NNS 26,820 27,000 22,192 27,000 0
Ovrigt adm 5,383 45,000 5,055 45,000 0
Summa administativa kostnader 1,485,761 1,727,000 561,906 1,727,000 0
Totala kostnader 13,781,932 16,148,000 4,045,375 16,148,000 0
RESULTAT -471,932 -5,152,000 4,201,625 -5,152,000 0

Lansgemensam Forbundsprocess

fordelas mellan Vastra Malardalens Samordningsforbund

och Norra Vastmanlands Samordningsférbundet
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Myndighetsgemensamt team
Vasteras

Moten, férankrings-

Styrning
Maél
Uppfdljning
Sekretess
Arbetsmiljo-
ansvar
Information
till remitten-
termm

Utredning av Styrelsen tar arbete Framtagning av ?TAn?bT i':gﬁf
PayOff foreslar beslut om att ) blanketter, eambutiding,
MGT som en utreda/infora Stod fran MGT samtycken mm. rutiner,
utveckling av MGT Sundbyberg/Upplands Bygga ihop med information,
samverkan Bro Samordnings- utbildning
teaam
| Hosten 2021 | VP 2022 | April 2022 | April-juni | Juni-auqusti | Juli-auqusti | 1 september november
A Overenskommelse
Operativ tecknas av parterna
utvecklings- FK, AF och
ledare borjar Regionen tillsatter
medarbetare
Kommunens

medarbetare klar,
arbetssatt och
metoder processas
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X‘E[T Samordningsteam Vasteras
Nulagesrapport juni 2022

FORBUNDET
Vidsteras

Utbildning och
Arbetsmarknad/ 2022-02-03
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Samordningsteamet 2021

Utvérdering av nya antagningsrutinen i Samordningsteamet

- Utifran beslut av styrgrupp gdllande fordndring av antagningsprocessen, januari 2021 - " >
X Y, b .
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Arbetssokanden 2021 -

Skillnaden mot 2020 ar ett minskat behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Behov av medicinsk och social
rehabilitering har 6kat avsevart .

Navigera mig och min
remittent i
cyalfardsystemen?

Finna, fa och
behalla kontakt
med ordinarie
verksamheter?

Spraktraning?

Har jag nedsatt

Vart ska jag bo? aktivitetsformaga?

Vill jag leva?

De flesta som paborjar insatsen;

Psykisk ohadlsa — ofta
forvrangd verklighetsbild
_ (psykos, schizofreni)

* arialdern 30-59 ar (endast 8 personer ar under 30 ar
och samtliga ar man).

* har en utbildningsniva pa hogst grundskoleniva (36%)
eller gymnasieniva (34%)

* haft offentlig forsorjning i 9 ar eller mer (38%)

* har forsorjningsstod (79%).

VASTERAS STAD
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Stegforflyttning - vid avslut och effekt efter avslut

100
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40
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0 [ [ [

Introduktion Kom i gang Kom i jobb Studier Arbete

B Start 2021 W Avslut 2021 6 man efter avslut 18 man efter avslut

Indikator - Malomrade Arbetssékandes forflyttning enligt processtrappan:

* 80% av de inremitterade individerna ska ha gjort en stegforflyttning mot arbete eller studier under
deltagandet i insatsen.

* 6 manader efter avslutad insats ska 80% av individerna vara kvar pa samma niva som vid avslut eller
hogre.

* Efter 18 manader ska 90% av individerna vara kvar pa samma niva eller hogre.

VASTERAS STAD
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Samordningsteamet jan-juni 2022

* 113 arbetssokande under perioden varav 65
nya inskrivningar

* | dag 63 inskrivna, 18 inbokade forstamaoten

och 6 nya ansdkningar (=81 st)

L
_-_“TASK 2Mus“ ‘
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“ Arbete hemifran

_och kontor

VASTERAS STAD
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Planeringen for 2022

* Lata teamet jobba pa utan storre forandringar av rutiner eller av
verksamheten i sin helhet

* Se over mojlighet till digitalisering av ORS/SRS matningar

* Tydliggora arbetsformedlarens arbetsuppgifter i teamet (utifran
reformeringen).

* Undersoka behovet av kuratorskompetens i insatsen i syfte att tillgodose
behov av social rehabilitering.

* Undersoka malgruppen anstéllda i insatsen i syfte att fa kunskap om
faktorer som gor att dessa personer ar i behov av insatsen och om insatser
i insatsen skiljer sig mellan anstallda och arbetssdkande.

« Oka samverkan med Arbetsmarknadsenheterna (AME)

* Samverka med myndighetsgemensamt team, operativ
utvecklingsledare/samordnare och

arbetsgivarkoordinator/arbetsgivarutvecklare (samordningsférbundet Visteras vp
2022)

VASTERAS STAD




DocuSign Envelope ID: 52B94B17-27F5-4E36-94CF-3E07C1266A45

Utmaningar i verksamheten = projekt

* NY KURS- -Kuratorskompetens i Samordningsteamet for okat stod for Ny kurs i den sociala livssituationen.
Period: Okt 2021-Mars 2022

* Syfte:

* okat behov hos vara arbetssdkande att fa 6kat stod i att fa kontakter med halso- och sjukvarden
* samtal kring halsa utifran ett socionomperspektiv

* finna sprakframjande insatser hos ordinarie aktérer

* stort behov av stddinsatser kring den sociala livssituationen som paverkar forutsattningar for att ndarma sig
arbetsmarknaden.

* Insats: Tillsattes resurs i form av kuratorskompetens for stéd och ev gruppaktiviteter. Kartlaggning via FIA.
(Forutsattningar infor arbete- strukturerad kartlaggning samtliga livsomraden, Socialstyrelsen

e Resultat:

. (f‘l‘lterinf('jrano)let av ansokningsblankett/ansokningsrutin medforde battre traffsakerhet av nya arbetssékande
till insatsen.

* Det behov arbetssékande hade kunde tillgodoses av arbetskonsulent vilket gjorde att fa var i behov av
insatsen och resurserna styrdes om till FIA-kartldggning av arbetssékande fore eller efter insats i
Samordningsteamet for att fa en bild 6ver arbetssokandes behov av insatser. projektet forlangdes till dec-22

. IQ/IIernadsféring av FIA for dessa individer till handlaggare/kontaktpersoner SOT. Fa remitterade deltagare till

*  Projektet avslutas juni 22 pga bristande behov av insatserna.

VASTERAS STAD
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NY KURS- -Kuratorskompetens i Samordningsteamet for okat stod for Ny
kurs i den sociala livssituationen.

Stod av case

. manager
Stod av case g

Mmanager Stodinsatser kring min

Kontakter halso- sociala livssituation?
och sjukvard? Stod av case
manager och
ordinarie insatser

Spraktraning pa
arbetsplats.

Halsosamtal?
Spraktraning?
Fa
Utflykter? intresserade
Struktur och Gruppaktiviteter?
rutiner i
vardagen?

Genom
arbetsplatsforlagd
aktivitet

VASTERAS STAD
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Utmaningar i verksamheten = projekt

Arbetssokande med anstdllning eller egenforetagare.

Period: Maj 2021 -Sept 2022
Syfte:

Undersoka likheter/olikheter mellan arbetssékande med anstallning, eller tidigare vart egenféretagare med arbetslésa som ar helt arbetslésa
och som ej har erfarenhet av att vara sin egen arbetsgivare.

Projektet ska besvara fragorna;
Vilka ordinarie insatser finns det for denna malgrupp som ar i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering?
Finns det sarskilda behov av stod for dessa malgrupper? Vilket och av vilken aktor?
Ar de i behov av samordnat stdd i motsvarande omfattning som dvriga arbetssdkande?
Kraver det samverkan med ytterligare aktorer? Vilka?

Kraver det sarskild kompetens att arbeta med dessa malgrupper? Vilken?

Insats: Att en utsedd arbetskonsulent i teamet ar mer insatt gillande egenfbretagande och de som har anstéllning och handlagga de nya som
bérjar i insatsen. Utréna om de eventuellt behéver stéd pa nagot annat satt om de har andra behov. Att den utsedde arbetskonsulent har
mer kunskap om de lagar som géller de har tva malgrupperna.

Resultat:

Vécker fler fragor an ger svar. Ex hur langt stracker sig arbetsgivarens rehabiliteringsansvar for dessa sjukskrivna med anstallning? Ar
detta en mélg} upp for FINSAM-insatser? Vad ar ordinarie insats for denna malgrupp — aterga i anstallning eller delta i forstarkt samarbete
mellan AF-FK? Hur involverade bor arbetsgivaren vara och vilken aktor ansvarar for denna samverkan, i vilken omfattning? Kan individen
arbetstréna pa sin arbetsplats och delta i Samordningsteamet samtidigt?

De flesta ar remitterade fran FK, ar i behov av arbetsplatsforlagd aktivitet i lag omfattning, med laga krav och kombinerat med
arbetsvagledande insatser.

De flesta har anstallning hos storre foretag, ex Region Vastmanland, Kriminalvarden och Férsakringskassan.
Mote ar inbokat med samordnare FK och sektionschef AF i september for nuldgesrapport utifran ovanstaende fragestallningar.

Slutrapportering sker i arsrapport.

VASTERAS STAD
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Arbetssokande med anstallning eller egenforetagare

Vilka ar de ordinarie Behov av
insatserna for vagledning mot
malgruppen? Vad ar arbete.
malet med insatsen? Kravs sarskild
Ordinarie kompentens?
insatser? Arbetslivsinriktad
. rehabilitering eller

- omstallning?
Sarskilda Regelverk?
behov av °

stod? -

Arbetsgivar
ens ansvar?
Ytterligare
aktorer? Vilka?

Supported Employment

Foretagshalsovardens roll?
Fackforbund?
Trygghetsradet?
Trygghetsstiftelsen?

Mote
September

Malgrupp for Samordningsteamet?

Ej arbetssokande — har anstallning och har ej "fallit mellan
stolarna”. Dock behov av arbetsforberedande insats och stod av
case manager.

VASTERAS STAD
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Planering for 2023 — Forandringar i ny VP

Andring av mal:

* Arbetssdkandes stegforflyttning enligt processtrappan — ANDRA!
Att ta del av ordinarie insatser utan stod av SOT. 80% av de arbetssokande ska kunna
ta del av ordinarie insatser efter avslutad insats.

* med ordinarie insats avses befintliga ordinarie insatser via ndgon av FINSAM-parterna alternativt dr aktivt

arbetssékande och/eller arbetar/studerar.
» Strategisk samverkan enligt processtrappan — TA BORT!

Strategiska utvecklingsfragor kommer framover att lyftas i myndighetsgemensamma
teamet och till utvecklingsgruppen.

Andring i prioriterad malgrupp:

* Prioriterad grupp ar unga vuxna i alder 19-29 ar med aktivitetsersattning. —TA BORT!

Finns sa manga insatser for ungdomar sa har ej funnits nagon stor efterfragan till
SOT.

VASTERAS STAD
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Planering for 2023 — Forandringar i ny VP
Efterstod:

» Samordningsteamet har identifierat ett behov av efterstéd hos manga av de arbetssdkande
i insatsen vid avslut. Troskeln for att kunna ta del av ordinarie insatser ar oftast allt for hog
for dessa individer, vilket innebar att de behdver borja om i sin rehabiliteringsprocess med
okad risk att hamna i utanforskap, passivitet och tappar tilltro till myndigheter men aven till
sin egen formaga.

Antal arbetssokande i insatsen:

* |nget angivet arstal. (Riktmarke enligt metoden SE /IPS &r att arbeta med ca 15 st
|6pande)

« Malgruppen, dvs antal inskrivna, deras behov, progression och samverkan kring dessa
rapporteras kontinuerligt till styrgrupp utifran indikatorerna samt i halvarsrapport och
arsrapport.

Vagen in till insatsen:

* Myndighetsgemensamma teamet (MGT) blir vagen in for nya arbetssdkande till insatsen.
MGT sakerstaller att ordinarie insatser erbjuds och prévas i forsta hand innan remittering
till Samordningsteamet. R

* Fortsatt maojlighet for arbetssokande att gora en egen ansdkan till insatsen.

VASTERAS STAD
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Tack!

VASTERAS STAD
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SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visterads

Utifran REVISIONSRAPPORT 2022 - Atgardsforslag

Presenteras vid styrelse och utvecklingsgruppsmote, inkl. revision 2022-06-17

Omrade Synpunkt Atgéard Nar/hur?
Sekreterare pa Annan an Operativ Styrelsemote
styrelsemdten férbundssamordnar | utvecklingsledare 22 april 2022
e ska skota sekreterare
sekreterarskapet

Redovisning
ekonomi varje
styrelsemdte

Styrelse behdver
folja ekonomin mer
noggrant for att
kunna sétta in
atgarder tidigt

Ny ekonom samt
forbundssamordnare
redovisar varje
manad ekonomin
samt ger ev forslag
till atgarder

Styrelsemote
22 april 2022

HOg eget kapital

Lista dver insatser
som kan finansieras
om medel finns dver
uppdelat pa
budgeterad kostnad,
samt
prioriteringsordnad

Utvecklingsgrupp

samt kansli tar fram
underlag for beslut i
styrelse — juni 2022.

Budgetandringsforsl
ag till styrelsemote
17 juni 2022
innefattar forslag till
anvéndande av
medel

Hogt eget kapital

Insatserna brukar ej
tilldelade medel

Ekonom och
forbundschef foljer
upp med insatserna
varje manad och tar
fram underlag till
styrelse for att fatta
beslut om
budgetandring i god
tid.

Styrelsemoten
17 juni 2022
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Omréade

Synpunkt

Atgéard

Nar/hur?

Arsredovisning

Minusresultat

Styrelse fattar beslut

Protokollfors pa

narvarande under
aret

vara med delaktig i
forbundets
ekonomiska
hantering utifran
det héga egna
kapitalet

efter varje
styrelsemdéte.

Inbjuds till
uppfdljningsmoten
under aret med
forbundschef och
ekonom samt styrelse
vid behov.

2021 forklaras och om minusresultat i styrelsemdte 2022-
fortydligas i efterhand. 04-22
redovisningen och
beslut fattas pa Infor AR 2022 fattas
styrelsemote beslut innan AR

beslutas.

VP 2023 Minusbudget Minusbudget VP 2023
forklaras och forklaras utifran hogt
fortydligas i VP eget kapital

Revisionen mer Revision dnskar Tillsénds protokoll Snarast

1. 17 Juni 2022
2. Sept/oktober 2022

3. ev December
2022

Styrelsebeslut
minusbudget VP

Beslut ska tydligt
framga av protokoll
att minusbudget
fattats

Styrelsebeslut om
budgeténdring och
minusresultat for
2022 fattas och
protokollfors

Styrelseméte 17 juni
2022

Delarsrapport
2022

Delarsrapport for
2021 har brister
enligt revisionen
och for att kunna
foélja budget
tydligare kravs att
rapporten &r klar
senat 30/6

Delarsrapport 2022
Klar till styrelsemote
17 juni 2022 och
delges revisionen vid
ett styrelse- och
utvecklingsgruppsmo
te dar revisionen ar
inbjuden for dialog.

Styrelseméte 17 juni
2022
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Omréade

Synpunkt

Atgéard

Nar/hur?

Arsredovisning

Behover vara klar

Revision, styrelse

Dialog styrelse,

arsredovisning

att rekommenderad
mall foljs till 100%
Mallen ar enligt
Forsakringskassan
en rekommendation
till hur ett
arsbokslut ska se
ut.

utseende pa AR
behover dialogiseras
om sa att revision
och férbundet ar
ensade.

for 2022 for att skickas till och férbundschef forbundschef och
revisionen tidigare | Overenskommer om | revision september
an gjorts under processen kring AR | 2022
2022 for att den ska | 2022 med datum och
kunna hanteras och | tider.
granskas. Oversyn av arshjul i
VP och budget 2022
behover ske.
Mall for Revisionen 6nskar | Dialog kring Hdsten 2022

Bokforingsprogra
m med digital
attestering

Revisionen
rekommenderar
digital attestering
av fakturor,
speciellt gallande
16n for

Ekonom ansluter till
bokfdringsprogram
for digital attestering

Maj 2022

Forbundschef
Forbundschef Revisionen Forbundschefs 16n Styrelsebeslut 17
forandrade rekommenderar redovisas 40% juni 2022
uppgifter, budgetandring dér | processtédjande och
process- forbundschefs 16n | 60% administrativt.
insatsstodjande/ redovisas i Beslut om
minskade processtodjande budgeténdring,
administrativa och administrativ foreslas till
kostnader del styrelsemdéte.
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Omrade Synpunkt Atgéard Nar/hur?
Delegations- Se Over Ny Styrelsebeslut
ordning delegationsordning | delegationsordning augusti 2022
eniom beslutas i styrelse
forbundssamordnar

e blir forbundschef
samt att extern
ekonom
upphandlats

Placering eget Se Over placering Ta fram plan for ev Pagar
kapitalet av det stora egna placering av medel
kapitalet

Vasteras 2022-06-07

Catarina Ortengren
Forbundschef
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Riskanalys Samordningsforbundet Vasteras

uppgifter for
deltagande i kurser,
konferenser eller som
foretradare vid NNS:s
arsmote

styrelsegruppen.

Infor beslutspunkter pa
dagordningen ska
hénsyn vara tagen till
GDPR. Aterkommande
punkt om hantering av
GDPR pa styrelseméte
Obligatorisk utbildning
inom GDPR da ny
styrelse tillsatts.
Regelbunden
uppdatering av
kunskaperna inom
GDPR (1 g/ar).

om den berdérda. Utifran det
tas vidare atgarder.
Deltagare i styrelsen och
Ovriga pa motet dar
personuppgifter rojts
kontaktas och informeras
om att personliga uppgifter
inte far spridas vidare.
Styrelse och dgare
informeras om vad som
hant och vilka atgarder som
tagits. Plan for
incidenthantering.

Kontakt tas med DSO for rad
om hantering av incidenten.

Uppdrag Beskrivning av risk Sannolikhet | Konse | Risk | Atgirder for att Atgirder om risken blir en Ansvarig for Datum Kommentarer
kvens minska/fa bort risken realitet atgarder for
atgard

Administration Felaktigt hantera 2 4 8 Granskning utifran Kontakt tas omedelbart med | Férbundschefen Juni-22 Medelhog risk
rérande styrelseadministratio GDPR innan dokument | den berérda for att om vad tillsammans med Logg for
forbundsstyrelsen n sa som utskick, presenteras for som hant och hur de styrelsens personuppgiftsbitrade

beslutsunderlag/tjans styrelse. berdrda blir paverkad. ordférande

teskrivelse, Sakerstalla tillgang av Information om de som

styrelseprotokoll, dokumenten i deltagit och fatt information
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handlingsplan.
Samordningsforb
undet foljer inte
sitt uppdrag inom
DSO-ringen

for Vasteras
Samordningsforbu
ndet

Tidsplan for
granskning av det
forbund som
Vasteras ar DSO
for.

Hantering av DSO-
ringen ska finnas
med pa
dagordningen
enligt det intervall
som ar bestamt
enligt DSO-ringen

deltagareni
samordningsférbundet.
Kontakt tas med DSO-
ringen.

Uppdrag Beskrivning av sannolikh | Kons | Ris | Atgirder for att Atgirder om risken Ansvarig for Datum | Kommentarer
risk et ekve | k minska/fa bort blir en realitet atgarder for
ns risken atgard
Uppdrag och Samordnings- 1 2 2 Ha tidsplan for Risken kan vara att Forbundschefen | Jun-22 | Lag risk
hantering av forbundet har ej hantering av lagstiftning enligt GDPR | tillsammans
DSO-ring gjort klart av DSO handlingsplanen inte f6ljs och kan ge med styrelsens
upprattad som DSO uppréattat | konsekvenser for ordférande
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