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Utvarderingar av sociala investeringar



-
& payoff
Nagra reflektioner

- SPIRA @r en vdl fungerande insats for en malgrupp som
annars riskerar att hamna mellan stolarna.

- Alla ber6rda parter tycker att det har skapats bra resultat

» Implementering genom ett delat ansvar mellan tva namnder
ar ett av de viktigaste resultaten med projektet.

» Samordningsforbundets stdd och finansiering har skapat
mojligheter for att bygga upp en effektiv insats for en
malgrupp med komplexa behov.
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Vardeskapande process

¢ Deltagare kommer fran Socialkontor ekonomi (25%), Af (12%), Bistandsenheten (10%), Fk, Regionen (Habilitering/Psykiatri), AME, h
Arenan, Skolan och egenremiss (individen, anhdriga, kontaktperson)
Urvals- ¢ Deltagande &r frivilligt s& ansékan sker i form av en intresseanmalan.
process e Utifran inkomna intresseanmaélningar och studiebesdk gor personalen ett urval for ndsta intag av deltagare. )
\
e Kartlaggning av individens behov av stdd for att komma vidare till nasta fas
e Gruppaktivitet och/eller individuell coaching utifran behov
WCINILER « Egenmakt &r centralt i arbetet for att individen ska komma vidare mot ett sjélvstandigt liv
fas J
\
e Det faktiska arbetet pabdrjas enligt vad som framkommit under kartldggningen
e Praktik &r ofta ett viktigt steg for att deltagaren ska kunna ga vidare mot arbete eller fd inblick i ett yrke infér beslut om studier
¢ Vid inriktning mot studier kan det innebara méte med studie- och yrkesvégledare, studiebesdk pa skolor och hjélp att séka utbildningar
J
*Vid arbete: hitta arbetsgivare som &r beredda att anstélla. Detta arbete pabérjas till viss del redan under Utforskarfasen )
¢ Stodja bade deltagare och arbetsgivare infér och under anstéliningen i enlighet med Supported employment
Anstillnings- e Vid studier: stédja vid inledande traffar med skolan och darefter fortsatt stod till individen och skolan enligt Supported Education
/studiefas o Sakerstdlla hallbara I6sningar bade for individen, arbetsgivaren och/eller studieanordnaren y

* Den vardeskapande processen har hela tiden anpassats och utvecklats.
* Ovanstaende har varit en grundlaggande struktur.
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Deltagarnas synpunkter

- Deltagarna ar generellt mycket néjda. Bade vid intervjuerna
2019 och 2022.

- Deltagarna far hjalp att bryta isolering.

- De far ocksa hjalp att vaxa som manniska och etablera sig i
samhallet, oavsett vad det faktiska slutresultatet blir.

- Personalens bemdtandet ar en absolut nyckelfaktor och att
stodet utgar fran individens hela livssituation och behov.

- Andra framgangsfaktorer ar

« Det far ta tid.
* Individen far sjdlv vara med och bestdamma och ta ansvar.
* Individen upplever att personalen hela tiden star pa deras sida.
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Personalens bild av verksamheten

» Personalen kdnner att de gor ett viktigt jobb och att de fyller
ett glapp i valfarden, dar individer annars ramlar mellan

stolarna.

- Genom stddet fran SPIRA blir det en win-win-win for
individen, berorda parter och samhallet.

* Det har varit viktigt att SPIRA har varit metodsokande och
att personalen fatt fortroende att préva sig fram.

- Ett centralt begrepp i SPIRAs arbete ar egenmakt.
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Styrgruppens uppfattning

- Styrgruppens uppfattning ligger val i linje med vad som
framkommer fran personal och deltagare.

+ Med stod fran SPIRA kan deltagarna fa préva sin egen
formaga och vaxa som individer.

- SPIRA ger individerna chansen att lyckas och att hamna
“ratt” i samhallet och valfarden.

- SIRA har sakerstallt samverkan, sa att [6sningarna har blivit
bra f6r bade individen och parterna.

» Det ar av stor vikt att samverkan finns i fokus aven i
framtiden, da det behdvs for att ge deltagare med komplex
problematik ett effektivt och val fungerande stdd.
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Familjernas asikter

- Familjerna dar n6jda och tacksamma for att deras barn har fatt
stod fran SPIRA.

- Flera beskriver som att deras barn ”idag dr en annan
person’, jamfort med fore stodet fran SPIRA.

- Aven familjerna lyfter personalens bemétande som en
absolut framgangsfaktor i arbetet med att stddja deras barn.

- Samtidigt ar det flera som signalerar att de sjdlva kanner sig
utanfor, eftersom personalen hela tiden véander sig direkt till
individen och inte gar via foraldrar och narstaende.

- Ett 6nskemal ar att personalen ar mer aktiv och narvarande i
sitt stod kopplat till arbetstraning, dar flera beskriver att
deras barn har hamnat i klam.
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Organisationsperspektivet

- Samordningsférbundet har varit en majliggdrare for att
prova och utveckla Spira under projekttiden.

- Genom att staden tar huvudmannaskapet for Spira
sakerstaller Vasteras att stodet till malgruppen finns kvar.

- Genom att Spira finns kvar underlattas arbetet med
malgruppen for Socialtjansten, Af, Fk och regionen.
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Implementering

- Har funnits fokus pa implementering under hela projekttiden
- Projektet har fatt extra tid att férbereda implementering

* Det har kommit ett tidigt beslut om implementering, vilket
skapar stabilitet

- Viktigt med fortsatt uppfdljning av resultat

- Viktigt att sakerstalla personalresurser i den implementerade
verksamheten

- Viktigt att fortsatta utveckla kontakterna med arbetsgivare
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« Samhallet i stort, kommun och region far 6kade intdkter nar vissa deltagare

kommer i arbete och behovet av stdd fran kommun och region minskar.

« Arbetsformedlingen far 6kade kostnader, vilket ligger i linje med deras uppdrag.

- Pa kort sikt ddmpas ekonomiska effekterna nar deltagare gar till studier, dvs det
byggs upp en framtida potential.

* Avser underlag fran 8o deltagare
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L. Onsamhet
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- SPIRA &r eninsats som kostar. Insatskostnaden ar pa kort sikt (1 ar) stérre an
intakten. Darfor ar Ild6nsamheten negativ forsta aret.

« Intdkten ar arligen aterkommande. Darfor férbattras Idonsamheten fran ar till ar.
« Palangre sikt skapas en positiv Idnsamhet.
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Aterbetalningstid

ATERBETALNINGSTID, MANADER

30
25
20
15

10

(I

|

Samhallet Kommun Region

- Trots att individerna har levt i ett omfattande utanférskap och i manga fall varit
hemmasittare dr aterbetalningstiden f6r samhallet bara drygt tva ar.

- Aterbetalningstiden f6r staden ar under projektettiden mindre 4n ett ar.

 Nar staden tar dver hela ansvaret for finansieringen kommer aterbetalningstiden
for staden att 6ka, men for samhallet ar den oférandrad.



& payoff
Prognos

- Under projektets senare del 6kar andelen deltagare som gar
till studier.

- Studier dampar pa kort sikt de ekonomiska effekterna,
samtidigt skapar studier ofta mer hallbara och storre
ekonomiska effekter pa langre sikt.

- Om ytterligare fem deltagare pa sikt skulle klara av att
slutféra sina studier och komma i arbete (subventionerade
anstallningar) minskar aterbetalningstiden fran 26 till 23
manader.

- Om subventionsgraden pa sikt minskar kommer
aterbetalningstiden att minska ytterligare.
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SPIRA vs daglig verksamhet

- SPIRA ar en insats som kostar resurser.

- Ett realistiskt alternativ for manga av deltagarna ar att
istallet delta i daglig verksamhet.

- Daglig verksamhet ar dyrare att bedriva an SPIRA.

- SPIRA skapar win-win, da verksamheten bade ar mindre
kostsam att bedriva an daglig verksamhet och sannolikt 6kar
individernas forutsattningar att komma i studier och arbete.
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Rekommendationer

- Fortsatt att arbeta for en nara samverkan med berorda
myndigheter och organisationer. Viktigt eftersom de bade
motiverar individer att soka till SPIRA och i flera fall ansvarar
for deras fOrsorjning.

- Fortsatt att utveckla kontaktytorna med arbetsgivare och
utbildningsanordnare enligt Supported Employment och
Supported Education.
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Rekommendationer, forts.

- Fortsatt att arbeta for ett sammanhallet stod till individen,
dar det inte sker byten av coach/handledare. Byte av coach
har enligt BIP-forskningen en negativ paverkan pa individens
utveckling. Alla beslut bor darfor fattas med individens basta
i fokus.

- Samverkan kring individen ar en viktig framgangsfaktor.
Sakerstall darfor att det dven i framtiden finns ett strategiskt
samverkansforum med mandat att fatta beslut 6ver
myndighets- och organisationsgranser.
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Tack fOr idag!!!

Jonas Huldt
Payoff AB
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