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Forord

Verksamhetsplan 2022 dr Samordningsférbundet Vasteras 12.e plan och min forsta som
forbundssamordnare i Vasteras. Utifran val framarbetat arbetsmaterial fran forbundet samt utifran min
tidigare erfarenhet som Forbundschef i Samordningsférbundet Sundbybergs stad kdnner jag tillforsikt
med att planen far det innehall och den tyngd den fortjanar. Da verksamhetsplan ar en levande plan
kommer den att finnas med i forbundets arbete I6pande under aret.

Samverkan och samarbeten sker redan idag saval inom staden som mellan férbundets olika parter. Detta
ar en god forutsattning for att fortsatta utveckling av samverkan med tydlig struktur och ett cirkulart
helhetstank for individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Malsattningen med
forbundets arbete har varit att utveckling ska ske langsiktigt fér hallbara strukturer i samverkan med
malgruppen i fokus och detta géller i hog grad dven for det fortsatta arbetet under 2022. Medlemmarna i
forbundet ar Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Vastmanland och Vasteras stad.

Verksamhetsmassigt finns fortsatt behov av saval strukturella insatser som individinsatser. De pagaende
individinsatserna; Samordningsteamet och projekt Spira kommer fortsatta I6pa under 2022 men dar
projekt Spira 6vergar i ordinarie verksamhet inom Vasteras stad vid halvarsskiftet. En referensgrupp for
fortsatt myndighetsgemensamt erfarenhetsutbyte ska bildas efter projekt Spira samt att behovet av
efterstod och dess finansiering ska undersokas. SIM projektet for tidiga och férebyggande insatser for
ungas psykiska halsa som bedrivs av region Vastmanland och medfinansieras av forbundet fortsatter
under 2022.

Under 2022 ska férbundet projektanstalla en operativ verksamhetsutvecklare/samordnare for att utreda
mojligheten till, och sedan ev starta ett myndighetsgemensamt team. Arbetsuppgifterna ska ocksa
inkludera hur resultat fran insatser och utvarderingar kan tas om hand for ett framtida operativt
anvandande till gagn for individer i forbundets malgrupper.

Forflyttning och inkludering av individer genom arbetsgivarsamarbeten och cirkulart helhetstank kommer
utvecklas under 2022 genom naringslivssamordnare/arbetsgivarkoordinator och ett fortsatt arbete med
att informera och natverka med naringsliv och civilsamhille.

Allt arbete som gors i forbundets verksamhet genomfors med ett jamstallt, icke-diskriminerande och
tillgangligt perspektiv och utifran malen i agenda 2030. Samtliga insatser som finansieras av
samordningsforbundet ska ha Losningsfokus som bas samt stélla fragor om vald for tidig upptackt.
Insatserna ska utvecklas och halla hég kvalitet och erfarenheter ska utvarderas, analyseras och tas tillvara.

Verktyget insatskatalogen ska hallas uppdaterad och analys av malgruppens behov kontra befintliga
insatser genomfors regelbundet.

Strukturella insatser i form av frukostmoten, workshops och temadagar for utvecklande av medarbetare,
verksamhet och 6vriga civilsamhillet et c ska ske med tema psykisk halsa, jamstalldhet och vald i nara
relationer. Forbundets bas ar [6sningsfokus dar utbildningar pa olika nivaer genomfors. Behovet av
gemensamt sprak och kunskap om samhallsaktorernas respektive uppdrag ar standigt aktuell och
informationstillfallen kommer genomféras under 2022. Kunskap om férbundets mojligheter som arena
och samverkansmojliggorare behover starkas och informationsinsatser ske under aret genom
kommunikativa insatser av olika slag, ex genom uppsdkande verksamhet och parternas stod i inbjudan till
olika informationsarenor. Digitala utanférskapet foljs och medvetandegors inom forbundet och i kontakt
med deltagarna.

Samarbeten, utékad samverkan med andra férbund och omvarldsbevakning ar oerhort viktigt.
Forbundet samarbetar med de tre lansféorbunden och dr med och driver skapandet av ett
lanssamordningsforbund. Vi &r ocksa medlemmar i Nationella Natverket for Samordningsférbund.

Beslut om prioriteringar har skett i samverkan mellan férbundets alla fyra parter med lika stor beslutsvikt.
Catarina Ortengren, Férbundssamordnare
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1 Bakgrund Samordningsférbund

2004 tillkom lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser FINSAM (2003:1210). Lagen gjorde
det mojligt for Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, kommun och landsting/region att samverka
finansiellt inom valfards- och rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra medlemmarna ett
Samordningsforbund och beslutar om hur samarbetet ska utformas. Samverkan bedrivs utifran lokala
forutsattningar och behov. Genom samverkan i ett Samordningsférbund kan medlemmarna utveckla det
gemensamma ansvarstagandet och darmed vélfards- och rehabiliteringsarbetet. Resurserna ska anvandas
till att den enskilde ska fa eller férbattra sin formaga till sjalvférsérjning.

Samordningsférbundens malgrupp ar personer vars behov ger kunskap for att dels bygga gemensamma
insatser som kan mota behoven hos enskilda, dels ocksa férutsattningar for medlemmarna att arbeta med
forbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer.

Forbundens dndamal ar att bidra till systemutveckling som sakrar funktioner och samverkansformer som
ar hallbara 6ver tid och som framjar individens béasta utifran individens behov av samordnad
rehabilitering. Samordningsférbundet utgér en gemensam plattform inom lagen om finansiell
samordning. Samtliga medlemmar har lika stor besluts- och mandatrétt i fragor som beslutas.

Samordningsférbundens budget utgér ram och begransning for vad som kan finansieras. Samtidigt skapas
en arena for huvudmannens kunskapsutbyte, vilket bidrar till systemutveckling, utéver de ekonomiska
ramarna.

Ur nationella radets kommunicering om Samordningsférbund

-”Ett samordningsférbund kan ses som en struktur fér att fGd samverkan mellan myndigheterna att
fungera 6ver tid. Det innebdr att verksamheten inte enbart bedrivs i form av tillfélliga projekt utan mer
som en ordinarie samverkansverksamhet.

Samordningsférbundens uppgift dr i férsta hand att verka for att medborgare ska fé stéd och
rehabilitering som ger dem mdjlighet att forsérja sig sjélva.

Insatserna syftar ofta till att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och individanpassa
insatser sG att man ndr en 6kad effektivitet. Samordningsférbunden stédjer ocksG aktivt aktiviteter
som syftar till att fG samarbetet mellan parterna att fungera mer effektivt”.

Idag finns Samordningsférbund aktiva i ca 260 av landets 290 kommuner och i Vastmanlands lan finns 3
forbund som innefattar 10 kommuner.




2 Samordningsforbundet Vasteras

| Forbundsordning 4 § star beskrivet: ” Férbundets andamal ar att inom Vasteras kommuns geografiska
omrade, genom finansiell samordning, underlatta eller férbattra maojligheterna till egen forsorjning for
individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Forbundet ska ocksa strava efter en
effektiv anvandning av gemensamma resurser och frimja en positiv utveckling av verksamheten”

Insatser inom finansiella samordningen ska syfta till att dessa individer uppnar eller forbattrar sin férmaga
att utféra forvarvsarbete. Syftet med finansiell samordning inom samordningsférbund dr ocksa att uppna
en effektivare anvandning av gemensamma resurser nar detta saknas i ordinarie strukturer mellan
parterna, dels genom insatser som kompletterar utbudet i ordinarie verksamheter, dels genom
kompletterande samverkansstruktur som ar hallbar 6ver tid. Verksamheten ska framja metodutveckling
och langsiktigt forstarka de ordinarie samverkansstrukturerna.

Forbundet regleras av en forbundsordning som ar antagen vid konstituerande styrelsemdte maj 2010 och
ar en fristaende juridisk person med egen budget och eget organisationsnummer. Varje medlem avsatter
medel varje ar enligt beslut till férbundet. Summorna som avsatts skall vara lika stora fran varje medlem
enligt lag FINSAM (2003:1210). Darmed blir den statliga finansieringen 50 procent.

For 2022 har Staten, dvs Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan tilldelat forbundet 5 498 000 kr och
det innebar att Vasteras stad och Region Vastmanland beslutar om 2 749 000 kr vardera. Det ger en
budget pa 10 996 000 kr foér ar 2022.

Ekonomisk uppféljning sker vid vartannat styrelsemote. De resurser som stalls till férfogande ska
solidariskt tacka kostnaderna for insatserna. Infor 2022 har regeringen avsatt oférdandrat stod till
samordningsférbunden i Sverige, jamfort med 2021. Den statliga férdelningsmodell som tillimpas sedan
verksamhetsaret 2016, tar hansyn till regionens antal invanare samt forsorjningsférmaga. | denna
fordelningsmodell ingar ocksa ett tak for eget kapital (tidigare tilldelade medel som inte forbrukats).

L ‘mdende och
skapar forutsattningar foér egen forsérjning.




3 Andamal och syfte

Forbundets andamal ar att svara for en finansiell samordning av insatser f6ér individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Vasteras stad samt
Region Vastmanland. Huvudsyftet ar att dessa individer ska uppna eller forbattra sin formaga att utféra
forvarvsarbete/bli egenforsérjande genom arbete eller studier. Ett annat syfte dr att uppna en effektivare
anvandning av gemensamma resurser, dels genom insatser som kompletterar utbudet i ordinarie
verksamheter, dels kompletterande samverkansstrukturer som ar hallbara 6ver tid och dels genom att
framja metodutveckling och langsiktigt forstarka de ordinarie samverkansstrukturerna. For
Samordningsférbundet Vasteras innebéar det strukturella insatser for medlemsorganisationernas anstallda
och Ovriga intressenter i samhallet samt individinsatser for identifierade malgrupper For att ha ratt
kunskap om malgrupper, behov och omvarldsbevakning ar analys och uppfoljning av gjorda insatser
viktiga verktyg.

3.1 Strukturella insatser — syfte

De strukturella insatserna ska stodja samverkan mellan myndigheterna i Vasteras inom det
arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet. Da det redan pagar en mangd framgangsrik samverkan i
ordinarie strukturer ar Samordningsférbundets roll att, efter kartlaggningar av malgrupper och
malgruppernas behov, stédja strukturer for samverkan som inte finns eller som behéver utvecklas.

Samordningsférbundet har ingen egen verksamhet men kan finansiellt stotta insatser, medverka till att
initiera, strukturera, sammanhalla och félja upp insatser inom den samordnade rehabiliteringen i
Vasteras.

En viktigt strukturell roll r att omvarldsbevaka och skapa kanaler for att sprida goda exempel, koppla
samman olika initiativ och skapa forstaelse och kommunikation kring och med rehabiliteringens parter
bade inom, mellan och utanfér myndigheternas strukturer. D v s med den idéburna sektorn, arbetsgivare,
organisationer och andra aktérer.

Insatserna ska syfta till att 6ka kunskap och forstaelse fér rehabiliteringsomradets komplexitet, fa verktyg
for 6kat och effektivare samarbete och natverksskapande mellan parterna, speciellt med arbetsgivare,
samt for samordningens betydelse och mojligheter. Syftet ar ocksa att skapa samsyn kring malgrupper,
insatsmajligheter och kunskap om Samordningsférbund.

Utvecklingsarbetet for langsiktig hallbar samverkan behover ske i olika former. Genom
omvarldsbevakning, genomforandet av analyser av malgrupper, marknaden, pagaende aktiviteter i
samhallet, foretagssamarbeten, stédja parterna i projektansdkningar samt annat langsiktigt
utvecklingsarbete kan forbundet bidra till 6kad effektivitet i de samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatserna.

Sammanfattningsvis ar syftet att stodja utvecklingen av samordnat arbete och samarbete mellan parterna
men dven stodja och halla samman koncept for cirkuldra samarbeten i rehabiliteringsprocessen dar
arbetsgivare och andra aktérer ar viktiga samarbetspartners.

3.2 Individinsatser — syfte

Overgripande malgrupp ar individer boende i Visteras, som har behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser som inte ar tillgdngliga i ordinarie verksamhet fér att komma vidare mot arbete
eller studier.




Detta oavsett inom vilken myndighet individen far sin forsorjning och/eller insats fran eller
om individen inte har nagon kontakt med ndgon myndighet alls. Individen ska vara skriven i Vadsteras och
vara mellan 16 - 64 ar.

Syftet med forbundets insatser ska vara att sa manga individer som méjligt ska fa individuellt stod till
samordning dar samordning idag saknas eller beh&ver utvecklas. Samordningen i ordinarie strukturer kan
behova starkas och stottas och forbundets fokus ar att ha individen i centrum och dar organisationernas
organisering ar av underordnad karaktar. Ratt insats till ratt person i ratt tid av ratt organisation till ratt
kostnad. Forbundet ska verka som kitt mellan organisationerna och stotta i att gora ratt och dar
samverkan inte finns finansiera behov av insatser. En insats till en enskild individ finansieras inte utan
insats utfors av nagon av forbundets medlemsparter som férbundet finansierar. Forbundet har ingen egen
verksamhet utan kan initiera, finansiera och stotta, samt folja upp parternas samverkan. Idag finns flera
individinsatser som finansieras.




4 Malgrupper 2022

Malgruppen for Samordningsférbundet Vasteras insatser ar medborgare skrivna i Vasteras stad som &r
mellan 16 - 64 ar och som bedéms ha behov av samordnade, samverkande rehabiliteringsinsatser for att
komma vidare mot arbete eller studier. Detta oavsett inom vilken myndighet individen far sin férsorjning
och/eller insats, eller om individen inte har ndgra myndighetskontakter alls.

| Svenskt naringslivs undersékning 2021 finns idag i Vasteras stad ca 20 000 personer i arbetsfor alder i
offentlig forsorjning. Av dessa befinner sig inte alla i behov av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser
genom tva eller fler myndigheter for att nd egen forsorjning utan far ratt stod och hjilp i ordinarie
strukturer. Samordningsforbundet i Uppsala, har med hjalp av foretaget Statisticon tagit fram ett verktyg
som redovisar offentlig forsorjning fran forbundets samtliga parter. Siffror darifran visar att 2019 var ca
10 000 personer i offentlig forsorjning i Vasteras till en kostnad av 1 638 000 000 kr.

Malgrupperna for forbundet ar individer som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering
med stod av tva eller fler parter, dar egen organisation gjort ”allt” och individen dndock inte kommit i
egen forsorjning. Medarbetarna pa myndigheterna upplever att problematiken ar diffus och att insatser
inte kan tackas in utifran myndigheternas regelverk. Individen kan ha varit i insatser under langre tid utan
att ha gjort progression mot egen forsorjning. Vid bildande av samordningsférbund faststalldes en
generell procentsats pa utanforskapet om ca 5 % av totala befolkningen i arbetsfor alder. For Vasteras del
innebdr det ca 5 000 personer.

Utifran statistiskt material fran uppfoljningssystemet SUS har ca 35% av individer som tar del av
forbundens insatser varit i offentlig forsorjning, tva ar eller mer, ca 20% mer dn 6 ar och 45% allt fran 1 ar
till 6ver 20 ar.




4.1 Unga vuxna (16 - 29 ar)

Inom malgruppen unga vuxna finns en stor variation av individuella behov dar en samordnad
arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats kan skapa en tydlig struktur med individen i fokus. Gruppen ar
heterogen och kan finnas representerad hos en eller flera av forbundets medlemmar. Vissa individer finns
inte representerade hos nagon myndighet ”sk. hemmasittare”. Vissa har diagnostiserade funktionshinder
medan andra kan ha en mer diffus problematik. Gemensamt ar ett behov av samordnade insatser fran
olika verksamheter for att ndrma sig, eller komma vidare till arbete eller studier.

4.2 “Individer med svardefinierat behov”

Ar ett samlingsnamn fér gruppen individer som far/har fatt rehabiliterande insatser men som trots detta
inte kommer vidare mot arbete eller studier. Individerna har erhallit de lampliga insatser som
verksamheten har méjlighet att erbjuda och trots det inte kommit vidare till eller ndrmat sig egen
forsorjning. Individerna har ett stort behov av insatser men ofta oklart vilka, av vem och néar?

4.3 Langtidssjukskrivna individer

En stor grupp med individer sjukskrivna mer an ett ar, med eller utan arbetsgivare finns inom malgruppen
Iangtidssjukrivna, dar gruppen kvinnor ar éverrepresenterade. Den komplexa situationen bestar av saval
individuella- som strukturella hinder eller tillstand.

4.4 Individer med psykisk ohalsa

Gruppen individer med psykisk ohélsa ar stor inom alla myndigheter och behovet av samordnade insatser
ar bedomt som stort.

4.5 Nyanlanda individer

Flera nyanlanda riskerar eller ar redan i ett langvarigt bidragsberoende. De kan ha komplex situation med
nedsatt arbetsférmaga, ha svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller studerar SFl under lang
tid utan att géra framsteg.




5 Planerade insatser 2022

Samordningsteamet Vasteras

Samordningsteamet Vasteras fortsatter under 2022 utifran beslutad verksamhetsplan 2020-2022 och
insatsen riktar sig till individer mellan 16-64 ar som har ett behov av samordnat stéd av minst tva aktorer
for att komma narmare ett arbete eller na egenférsorjning genom arbete eller studier. Individen med stéd
av teamet ska bedémas ha majlighet att komma i anstallning/stegforflyttas narmare mot arbete inom ett
ar fran inskrivning. Vid stort infléde prioriteras unga vuxna med aktivitetsersattning (19-29 ar). Teamet
erbjuder 110 arsplatser och bestar av/ska besta av nio (9)medarbetare som anvdnder evidensbaserade
metoder som Case Management och Supported Employment och som utgar fran individens behov och
mojligheter.

Individens fokus ar i fokus och alla aktiviteter och insatser utgar fran individens formaga och
forutsattningar. Teamet arbetar utifran jamstallda, icke-diskriminerande och tillgangliga principer.

80% av deltagarna ska stegforflyttats ndrmare mot arbete eller studier under insatsen och ska efter 6
manader vara pa samma niva eller hogre som vid avslut, efter 18 manader ska 90% av deltagarna vara pa
samma niva eller hogre.

Samordningsteamet har en styrgrupp som mots ca 10 ganger per ar. Den strategiska samverkan innebér bl
a att avvikelserapporter hanteras av styrgruppen for forslag till hantering inom organisationerna for
utveckling av samverkan. Styrgruppen bestar av representanter fran forbundets alla fyra parter,
avdelningschef, personal — och verksamhetsansvarig, samt férbundssamordnare.

Spira

Projekt Spira pagar fram till halvarsskiftet 2022 och implementeras darefter i ordinarie verksamhet inom
Vasteras stad. Malgruppen ar ungdomar mellan 19-29 ar, som gar ut sdrgymnasiet eller med
funktionsnedsattning som ar diagnostiserad och déar arbetsformagan behover kartldggas. Malgruppen
finns redan idag inom daglig verksamhet och/eller i andra insatser vid te x Arbetsformedlingen. 60
personer ar inskrivna arligen. En projektledare och tva konsulenter arbetar idag pa Spira.

Projektet arbetar med olika kartlaggningsmetoder, individuella utvecklings- och utbildningsinsatser samt
kompetensstarkande och stodjande insatser. Projektet utgar fran losningsfokuserat forhallningssatt och
arbetar holistiskt och kvalitativt under en langre tidsperiod med varje projektdeltagare vilket ger méjlighet
att bygga relation och tillit samt ge projektdeltagarna utrymme att utvecklas, navigera, och rora sig framat
i processen i egen takt. Det ger ocksa mojlighet att beréra flera omraden langs vagen for att processen ska
fortga och ge resultat. Under 2022 kommer man inom ramen for samordningsférbundets finansiering att
arbeta med ca 30 deltagare. Malsattningen ar att 100% av deltagarna ar pa ratt plats med en tydlig
aktivitetsplanering efter avslutad projekttid. Teamet arbetar utifran jamstallda, icke-diskriminerande och
tillgangliga principer.

Under varen 2022 kommer en utvardering av extern leverantor att genomféras och presenteras for
projektdgare och forbundet. Utvarderingen ligger sedan till grund for kommande referensgrupp och ett ev
efterstod. Spiras styrgrupp bestar av representanter fran forbundets fyra parter, projektledning samt
ansvarig chef och hanterar utmaningar i samverkan mellan myndigheter som paverkar individen, ex
genom avvikelserapportering e t c.




SIM

Projekt Sim ar en genomférandestudie som finansieras av férbundet. Projektet ags och genomfors av
Region Vastmanland tillsammans med Vasteras stad for att skapa de ratta forutsattningarna for senare
implementering av en bred framjande insats vad géller ungdomars psykiska halsa.

Projekt SIM kommer att finansieras enligt 6verenskommelse t om 2023. Samordningsforbundet ser att ett
forebyggande arbete inom psykisk halsa ar av storsta vikt for att forhindra inflodet av individer till
forbundets malgrupper. Parterna inom forbundet ges ocksa 6kad kunskap och forstaelse fér psykisk halsa
och dess konsekvenser ur ett samhallsperspektiv.

Arbetsgivarkoordinator/arbetsgivarutvecklare

Arbetsgivare ar fortsatt en viktig samarbetspart i forbundets arbete med individen i fokus. Samtliga
insatser som arbetar med individer uppger att platser for arbetstraning, praktik och anstallning ar svara
att finna for malgruppen. Forstudier och erfarenheter fran andra samordningsférbund, ex Uppsala,
Karlstad, Goteborg, Stockholm och Sundbyberg visar att en resurs som anvands for strategiskt
arbetsgivararbete ger mervarde fér samarbeten som ar langsiktiga och hallbara. Samt att arbetsgivare blir
mer ndjda och far ratt stod och férutsattningar for att kunna ta emot individer i férbundet malgrupper.
Uppdraget ges som en projektanstallning pa 20 manader pa heltid for att skapa strukturer och natverk. |
en forstudie finansierad av Europeiska socialfonden finns ett forslag till modell fér samverkan med tva
foretag gallande CSR och forbundets malgrupper. Modellen ar tva strukturerade processer som
arbetsgivarutvecklaren ska undersoéka forutsattningar for i Vasteras och dar forbundet kan skapa testbadd
genom projekt, gemensamt med annat férbund eller pa egen hand.

Uppdraget ska utvarderas arligen och redovisas vid utvecklingsgruppens moten under aret.

Operativ utvecklingsledare/samordnare myndighetsgemensamt team/myndighetsgemensamt team

Utifran forstudie 2021 gjord av PayOff gillande arbetsférmagebedémning?® framkom ett férslag till arbete
med framtagande av samordnade handlingsplan SAMSIP for individer i utanférskap och dar samtliga fyra
parter finns med vid kartlaggning och sakrar att individen far det stod och sina rattigheter tillgodosedda i
ordinarie verksamheter och ordinarie verksamhetsstrukturer och om detta inte racker, ger forslag till
aktiviteter inom Finsam. Detta forslag vidareutvecklades vid férbundets VP planering och utifran goda
erfarenheter fran andra forbund foreslas att ett myndighetsgemensamt team bildas. Det
myndighetsgemensamma teamet (MGT kallat) bestar av en handlaggare per myndighet som tillsammans
traffar inremitterade? individer. P4 métet finns individ, de 4 parterna handliggare samt inremittent® med
som ocksa behaller drendet. N6dvandiga samtycken inhdmtas for delgivande av information. MGT gar
igenom de insatser som gjorts fran varje myndighet tidigare, upprattar tidslinje och anvander som
material vid motet med individen for att individen ska sjadlv kunna se och faststélla vad som varit
framgangsrikt och inte. Utifran vad som framkommer pa motet och vad individens egen motivation ar
foreslas parallella insatser inom ordinarie verksamheter alternativt anvanda av férbundet finansierade
insatser. Syfte blir att ge individen ratt insatser, myndigheterna ser vad som saknas av samverkan och
insatser och kan planera for det internt vilket ger en kundstyrd behovsinventering. Férbundet far underlag
till kommande insatser utifran individens behov. Handldggarna ingdende i teamet blir budbéarare in i sin
egen organisation och kan verka konsulterande och utbildande och 6ka samverkansmajligheterna och
identifiera samverkansgap. En styrgrupp behover bildas for MGT dar samtliga parter medverkar och kan
hantera avvikelser e t c.

1 Se bilaga 3 — Arbetsformagebedémning PayOff

2 Inremitterad = person som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering och myndighetsgemensam kartlaggning av
behov och tillgodogdrande av ordinarie insatser

3 Inremittent = handlaggare pa nagon av parterna, dvs fran Arbetsformedling, Férsakringskassa, Region Vastmanland eller Vasteras
stad




For att utreda forutsattningar fér och att férbereda start av ett MGT behdvs en operativ utvecklingsledare
som arbetar 50% initialt med utvecklingen av férutsattningarna for MGT och den projektstyrningsmodell
som ska félja projektet. Efter start av det MGT ska/kan utvecklingsledare delta i det operativa MGT
arbetet som representant for en av parterna nar teamet startar samt verka som operativ
utvecklingsledare/samordnare i teamet.

Forbundet behdver ocksa en operativ utvecklingsledare for omvérldsbevakning samt stédjande av
samarbeten och ansékningar ex genom projektmedelsansdkningar behéver starkas och utvecklas.

Tjansten skulle da se ut enligt féljande:

Fran april-augusti 2022: 50% utreda, initiera och forbereda infér MGT team. 50% operativ
utvecklingsledning och omvarldsbevakning for férbundet

Augusti 2022 — december 2023:

50% teammedlem, 25% operativ utvecklingsledare/samordnare for teamet. | den 25% operativa
utvecklingsdelen ingar dven att arbete med strukturell paverkan och hantering for att stédja MGT arbetet
och gemensam handlingsplan, en ev samsip.

25% operativ utvecklingsledare for omvarldsbevakning samt samarbeten och ansdkningar.

Anstallningen kan dven den vara projektanstallning under 20 manader utifran planer pa bildandet av ett
ldnssamordningsférbund 2023/2024.

Insatskatalogen
Insatskatalogen*&r ett levande dokument och utvecklingsledare tillsammans med férbundets kansli och

utvecklingsgrupp tillser att materialet uppdateras regelbundet med insatser som ar relevanta for
forbundets malgrupper.

4 www.insatskatalogen.se




5.1

5.1.1

Strukturella insatser

frukostmoten/webbinarier- lokalt

Kunskapshojande insatser i form av utbildningsinsatser/workshops/

Syfte: Okad kunskap, inspiration och néitverkande samt kunskap om parternas verksamheter

Mal: ca 400 personer ska ha tagit del av férbundets anordnade insatser (behdver ej vara unika individer)
Férbundet féljer de restriktioner som fortsatt kan finnas i samband med Corona-pandemin och genomfér
insatser i forsta hand digitalt men férhoppningsvis dven genom fysiska méten.

Under 2022 skall forbundet anordna:

[teambildningstillfille -
internt

att utveckla arbetet med
jamstallda, tillgangliga och
icke-diskriminerande
processer och forstaelse for
forbundsarbetets processer
och forbundets inriktning

Vad Vem ansvarar Till- | Hur For vem
fallen

Utbildningsinsatser internt | Kansli + Digitala 1. Anstéllda inom

GoodSolution enligt moten forbundet insatser
Lésningsfokusutbildning avtal 1 2. Medlemsparternas
reaktivering medarbetare

3. Vid platser 6ver

Losningsfokusutbildning 1 erbjuda
chefer utan samordningsférbunden
arbetsgivaransvar i lanet platser
Utbildningsinsatser externt | Kansli/naringslivs- 2 civilsamhdlle, foretag,
Mojlighet att ta del av samordnare/operativ intresseorganisationer
pagaende utveckling inom utvecklingsledare
omradet arbetslivsinriktad
rehabilitering, maéjlighet till
natverkande och
kunskapsinhdmtning
Webbinarier/frukostméten | Kansli, 4 Digitala/ Medlemsparternas
- internt och externt Utvecklingsgrupp fysiska moten medarbetare
Inspiration och Inbjudningar ovriga intresserade
foreldsningar fran gjorda kommer skickas ut som civilsamhille,
erfarenheter inom projekt via hemsida och foretag, intresse-
hos andra mailnatverk till organisationer och
samordningsforbund eller intresserade. andra intressenter
andra erfarenheter gjorda
av aktérer inom omradet
arbetslivsinriktad
rehabilitering
Tema 2021: Psykisk halsa,
Jamstalldhet och Vald i
nara relationer, integration
Utbildnings- Kansli 1 Styrelse och

utvecklingsgrupp




Nar nya medlemmar
tilltrader i utvecklingsgrupp
och styrelsen ska utbildning
i Finsams regelverk och
lokala forutsattningar
genomforas 2 ganger per ar
i kombination med
Nationella radets
utbildningar

Utbildning via Styrelse och
Nationella radet, utvecklingsgrupp
forbundssamordnare

informerar

5.1.2

frukostmoten/webbinarier - lansgemensamt

Kunskapshojande insatser i form av utbildningsinsatser/workshops/

Syfte: Okad kunskap, inspiration och nétverkande samt kunskap om parternas verksamheter i ett

ldnsgemensamt samarbete

Mal: ca 400 personer ska ha tagit del av férbundens anordnade insatser (behéver ej vara unika individer)
Férbunden féljer de restriktioner som fortsatt kan finnas i samband med Corona-pandemin och genomfér
insatser i forsta hand digitalt men férhoppningsvis dven genom fysiska méten.

Under 2022 skall Samordningsférbunden i Vastmanlands Ian tillsammans anordna:

Vad Vem Till- Hur For vem
ansvarar fallen
Utbildningsinsatser internt Forbundens Digitala 1. Anstadllda inom
kanslier+ moten férbundens insatser
Lésningsfokusutbildning bas GoodSolution | 2 2. Medlemsparternas
enligt avtal medarbetare
Utbildning i terminologi, respektive Forbundens 6 Digitala 1. Anstallda inom
myndighetsuppdrag och uppdrag kanslier moten forbundet insatser
inom samverkad arbetslivsinriktad och andra
rehabilitering. medarbetare inom
- Tréffa en myndighet medlems-parterna
2. Ovriga intresserade
Utbildningsinsatser externt Forbundens 2 civilsamhalle, foretag,
Mojlighet att ta del av pagaende kanslier intresseorganisationer
utveckling inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering,
mojlighet till ndtverkande och
kunskapsinhamtning
Webbinarier/frukostméten - internt | Forbundens 6 Digitala/ Medlemsparternas
och externt kanslier fysiska medarbetare
Inspiration och foreldsningar fran moten ovriga intresserade
gjorda erfarenheter inom projekt hos Inbjudningar | som civilsamhille,
andra samordningsférbund eller kommer foretag, intresse-
andra erfarenheter gjorda av aktorer skickas ut via | organisationer och
inom omradet arbetslivsinriktad hemsida och | andra intressenter
rehabilitering mailnatverk
Tema 2021: Psykisk halsa, till
Jamstalldhet och Vald i nara intresserade.
relationer, integration
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51.3 Omvarldsbevakning samt kartlaggning for verksamhetsutveckling

Syfte: Utveckla verksamheten Idngsiktigt genom omvdrldsbevakande analyser och kartldggningar.
Uppdatering av vilka samarbeten som finns internt och externt, féretagssamarbeten etc.

Analysera mdlgruppens behov i relation till tillgingliga insatser.

Stédja medlemsparterna i projektansékan och omvdrldsbevakandet samt utvecklandet av hallbara
strukturer fér Idngsiktig samverkan. Samarbeta med andra samordningsférbund, med stéd av bland annat
Vidstmanlands Idn férbundschefer/samordnare regelbundna nétverksméten for att fa input och férslag till
vidare utvecklingsstrategier, enskilda eller gemensamma.

Mal: Férdjupad analys av madlgruppens behov kontra de insatser som finns idag. Identifiera méjliga férslag
till samarbeten med arbetsgivare och civilsamhdllet. Informera fér 6kad kunskap om malgrupp och
cirkuldrt socialt hdllbarhetsténk. Utveckla férbundets verksamheter utifran forskning och studier. Ansékan

om externa medel fér Samordningsférbundet i fortsatt utvecklingsarbete kring samverkande

rehabilitering.

Vad

Vem ansvarar

Nar

Uppféljning

Bevaka de utlysningar
som kommer inom ESFs
nya programperiod samt
ovriga
utvecklingsméjligheter
och samarbeten

med arbetsgivare och
civilsamhalle

Kansli

Operativ
utvecklingsledare
arbetsgivarkoordinator
Jutvecklare

Lopande

Rapporteras till
utvecklingsgrupp
och styrelse

Samarbete med
Vastmanlands lans
Samordningsférbund
kring framtida
utlysningar och
samarbeten kring
psykisk halsa och
utveckling av samverkan

Kansli

Lopande

Rapporteras till
utvecklingsgrupp
och styrelse

Analys av malgruppens
antal, utseende utifran
befintlig statistik samt

annat statistikmaterial

Kansli

Samarbete med
Malardalens Hogskola
eller annan utbildning

Infor vp 2023 och infor
det lansgemensamma
samordningsforbundet

Rapportering till
utvecklingsgrupp
och styrelse

Processgenomfdrande
lanssamordningsforbund

Kansli
presidie

Enligt plan

Rapportering till
utvecklingsgrupp
och styrelse
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5.2 Individinsatser

5.2.1 Samordningsteam

Syfte: Team som arbetar med individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering fér att dessa
ska ndrma sig och nd egen férsérjning genom arbete eller studier. Ingdende parter i
samordningsférbundet har méjligheter att remittera in individer som de ser har behov av samordnad
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Syftet dr att ge individer rétt stéd och parterna 6kad kunskap
och stéd i arbetet med individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Mal: Individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, individer i mdlgruppen unga med
aktivitetsersdttning (19-29 dr) dr prioriterade, ska ha kommit ndrmare arbete eller studier eller kommit i
arbete 1 dr efter insatsens start. 80% av de inremitterade individerna ska ha gjort en stegférflyttning mot
arbete eller studier.

6 mdnader efter avslutad insats ska 80% av individerna vara kvar pd samma nivaé som vid avslut eller
hégre. Efter 18 mdanader ska 90% av individerna vara kvar pd samma niva eller hégre.

Samordningsteamet omstartade 2020 och foljer faststalld verksamhetsplan under 2022. Insatsen riktar sig
till individer mellan 16-64 ar som har ett behov av samordnat stéd av minst tva aktoérer for att komma
narmare ett arbete eller na egenforsorjning genom arbete eller studier. Individen med stéd av teamet ska
bedomas ha mojlighet att komma i anstéllning inom ett ar fran inskrivning. Vid stort inflode prioriteras
unga vuxna med aktivitetsersattning (19-29 ar). Teamet erbjuder 110 arsplatser och bestar av 8
medarbetare som anvander evidensbaserade metoder som Case Management och Supported
Employment och som utgar fran individens behov och mdjligheter. Teamet arbetar utifran jamstallda,
ickediskriminerande och tillgdngliga principer.

Personella resurser Namn Arbetstid
Samordningsteam
1 avdelningschef Annie Rahlgard 100%
5 arbetskonsulenter Malin Lindholm 100%
Helen Sandberg 100%
Eva Fredin 100%
Carolina Hedin 100%
Madeleine Stal 100%
1 arbetsférmedlare Nabil Wadee 100%
Vakant 100%
Ansvarig chef Dietmar Schneider

Styrgrupp samordningsteamet

Syfte: Ytterst ansvara for att teamets arbete genomfors utifran beslutad VP, att personal finns pa plats i
teamet och de 6k som skrivits med Samordningsférbundet vad géller personalutlaning e t c foljs. Ansvar
ocksa for uppfoljning av resultat och avvikelsehantering och for att fragor fors vidare i egen organisation
av det som behover omhandertas av avvikelse. Ansvara for att teamet gor de férandringar som behdver
goras for att folja beslutad VP.

Mal: Samverkan har forbattrats och utvecklats for malgruppen. Avvikelser har hanterats. Individen i
centrum.

Styrgruppen traffas ca 10 ganger per ar och kan vid behov kallas in. Moten protokollférs och beslut fattas.
Styrgruppsrepresentanter ar: Representanter fran varje férbundspart med arbetsledande funktion och
mandat att fora fragor vidare i egen organisation, forbundssamordnare samt avdelningschef och chef med
personalansvar. Sammankallande d&r Samordningsteamets avdelningschef.
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52.2 Spira

Syfte: Team som arbetar med individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering fran
madlgruppen Unga vuxna (19-29 Gr) som gadr ut sdrgymnasiet, och/eller som har diagnostiserad
funktionsnedsdttning och/eller som redan finns i daglig verksamhet och/ eller i andra insatser ex hos
Arbetsférmedlingen. Dessa individer har behov av att klarlégga sin arbetsfé6mdga samt se om de star till
arbetsmarknadens férfogande.

Mal: 100% av samtliga deltagares arbetsférmdga ska ha kartlagts och deltagaren ér pa rétt plats med en
tydlig aktivitetsplanering. Fler unga ur malgruppen ska ha fatt mdéjlighet till en anstdllning eller utbildning.

Projekt Spira pagar fram till halvarsskiftet 2022 och implementeras darefter i ordinarie verksamhet inom
Vasteras stad. Malgruppen adr ungdomar mellan 19-29 ar som gar ut sargymnasiet, och/eller har
diagnostiserad funktionsnedsattning och dar arbetsformagan behéver klarlaggas. Malgruppen finns redan
idag inom daglig verksamhet och/eller i andra insatser vid te x Arbetsférmedlingen. 60 personer arbetar
man med arligen och under 2022 ca 30 personer under Samordningsférbundets finansieringstid. Spira
anvander individuell kartlaggning, individuella utbildnings- och utvecklingsinsatser samt andra
kompetensstarkande och stddjande insatser.

Teamet arbetar med jamstallda, icke-diskriminerande och tillgdngliga insatser.

Personella resurser Namn Arbetstid

1 projektledare

Anna Berger 100%
2 arbetskonsulenter Eva Winberg 100%

Margareta Stromberg 100%
Ansvarig chef Dietmar Schneider

Styrgrupp Spira

Syfte: Ytterst ansvara fér att projektets arbete genomférs utifran beslutad projektplan, att personal finns
pad plats i teamet och det avtal som skrivits med samordningsférbundet foljs. Ansvar ocksa fér uppfélining
av resultat och avvikelsehantering och fér att fragor férs vidare i egen organisation av det som behéver
omhdéndertas av avvikelse. Ansvara fér att teamet gér de foréindringar som behéver géras fér att félja
beslutad VP.

Mal: Samverkan har férbdttrats och utvecklats for madlgruppen. Avvikelser har hanterats. Individen i
centrum.

Styrgruppen traffas ca 4 ganger per ar och kan vid behov kallas in. Moten protokollférs och beslut fattas.
Styrgruppsrepresentanter ar: Representanter fran varje férbundspart med arbetsledande funktion och
mandat att fora fragor vidare i egen organisation, forbundssamordnare samt projektledare och chef med
personalansvar. Sammankallande dr Samordningsteamets avdelningschef.

Uppfoljning projekt Spira

Under 2022 kommer foretaget PayOff AB genomfdra utvardering av projekt Spira infor implementering i
ordinarie verksamhet inom Vasteras stad.
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5.2.3 SIM

Syfte: Syftet med projektet dr tredelat och bestdr av att 1) utveckla, 2) férankra och 3) testa samt
utvdrdera genomférandet av en intervention som syftar till att stérka den psykiska hdlsan hos ungdomar.
Interventionens frimjande effekter utvérderas dock i en senare randomiserad kontrollerad studie

Mal: Studera och fa 6kad kunskap om vad som ger effekt av proaktivt arbete med mdlgruppen fér att
férhindra langvarigt utanférskap. Att skapa de rétta férutsdttningarna fér en randomiserad kontrollerad
studie samt kan utvdrdera effekterna, dels skapa god férankring bland berérda aktérer sa bred
implementering blir méjligt. Mdtbara mdl blir allts delmdl som bestar av att utféra aktiviteter kopplade
till projektets syfte och dess olika delar.

Projekt Sim ar en genomférandestudie géllande implementering av bred framjande insats vad géller
ungdomars psykiskas hdlsa som finansieras av férbundet. Projektet ags och genomfors av Region
Vastmanland tillsammans med Vasteras stad och Uppsala Universitet, for att skapa de ratta
forutsattningarna for senare implementering av en bred framjande insats vad galler ungdomars psykiska
halsa. Sim genomfors enligt foljande:

¢ 9 coachande I6sningsfokuserade moten som leds av larare

e Elever starker sig sjdlva och andra for att ma bra psykiskt

e | storgrupp, i resursteam och enskilt

e Eleven bestammer sjalv vad man vill dela med sig av

e Utveckling i att peppa och stddja varann pa ett vanligt starkande satt
e Eleven lar tekniker for att coacha sig sjalv och andra

* Bra for eleven, for klassen, for skolan och for samhallet i stort

Aterrapportering sker regelbundet och under hdsten 2022 finns ytterligare resultat att ta hansyn till.

52.4 Arbetsgivarkoordinator/arbetsgivarutvecklare

Syfte: Utveckla samarbete med ndringsliv och arbetsgivare som ér intresserade av CSR>. Hitta cirkulédra
samarbeten och processer med arbetsgivare for att mélgruppen inom Samordningsférbund ska finna, fa
och behdlla arbete pd den éppna arbetsmarknaden. Utveckla samarbete med 2 féretag utifran forstudie
Samwin® i samarbete med Samordningsférbundet Sundbyberg eller pd egen hand.

Mal: Prova modell for strukturerat samarbete for att individer i forbundets madlgrupper ska fé anstdllning.
Att samarbeten ska vara hdllbara éver tid och att 6ka samarbetet mellan parterna fér att arbetsgivarna
ska ha tillrécklig kunskap, kénna trygghet och vilja anstdlla ur mdlgruppen

En arbetsgivakoordinator/arbetsgivarstrateg ar viktig for att utveckla att férbundets insatser och
malgrupper far tillgang till arbeten, praktik- och arbetstraningsplatser. Arbetsgivarna behoéver ocksa fa
kunskap och strukturerad bild av stod och méjligheter for att inkludera malgruppen i arbeten pa den
Oppna arbetsmarknaden. Utifran férstudie Samwin finansierad av Europeiska socialfonden, finns en
framtagen processmodell som kan provas konkret i samarbete med 2 féretag.
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5 Corporate social responsability
5 Forstudie géllande arbetsgivarsamverkan genomford av samordningsforbundet Sundbyberg och finanseriad av Europeiska
socialfonden




Forslaget ar att forbundet under 2022 anstaller en koordinator/utvecklare som ska arbeta med samverkan
med arbetsgivare, undersdka mojligheter till start av samarbete enligt Samwin-modellen samt arbeta med
att processerna intern mellan myndigheterna starks och forstarks vad galler kontaktvagar och cirkuldra
samarbeten. Anstéllningen behéver vara heltid och projektanstélining under 20 manader’. Under dessa 20
manader utvarderas insatsen regelbundet genom veckouppféljningar av férbundssamordnare samt
genom manatlig rapportering till utvecklingsgrupp och styrelse.

Malsattningen ska vara att samarbeten med foretag ar igdng och upplevs som tillfredsstallande av bade
arbetsgivare, deltagare och ingdende myndigheter i samordningsférbundet. Att processmodellen prévas,
tilldmpas och utvarderas enligt utvarderingsmodell.

5.2.5 Myndighetsgemensamt team &
Operativ utvecklingsledare/samordnare myndighetsgemensamt team

Syfte: Utveckla samordning mellan myndigheter med individen i centrum dér samtliga parter finns
representerade. Individen ska erhdlla samordnad handlingsplan och handldggare fran ordinarie
verksamheter behdller drendet. Insatser som anvdnds dr ordinarie insatser inom myndigheterna eller
férbundsfinansierade insatser. Teamet verkar radgivande in i sina respektive myndigheter och dr
budbdrare av utveckling av samverkan in i egen ordinarie organisation. Identifiering av insatser som
saknas goérs och kan leda till utveckling av nya utifran mdlgruppens behov och inte utifrén
organisationernas behov.

Mal: Utveckling av samverkan. Att individer ska fG en samordnad plan fér arbetslivsinriktad rehabilitering
och underldtta for att komma i egen férsérjning genom arbete eller studier

Det myndighetsgemensamma teamet (MGT kallat) bestar av en handldggare per myndighet som
tillsammans traffar inremitterade® individer. P& métet finns individ, de 4 parternas handldggare samt
inremittent® med vilken ocksa behaller drendet efter motet. Det MGT inhdmtar nédvindiga samtycken,
gar igenom de insatser som gjorts fran varje myndighet tidigare, upprattar tidslinje och anvander som
material vid motet med individen for att individen ska sjalv kunna se och faststélla vad som varit
framgangsrikt och inte. Utifran vad som framkommer pa métet och vad individens egen motivation ar
foreslas parallella insatser inom ordinarie verksamheter alternativt anviandandet av av forbundet
finansierade insatser. Syfte blir att ge individen ratt insatser, myndigheterna ser vad som saknas av
samverkan och insatser och kan planera for det internt vilket ger en kundstyrd behovsinventering.
Forbundet far underlag till kommande insatser utifran individens behov. Handlaggarna ingaende i teamet
blir budbarare in i sin egen organisation och kan verka konsulterande och utbildande och 6ka
samverkansmojligheterna och identifiera samverkansgap.

Forberedelser infor start kommer genomfdras av den operativ utvecklingsledaren som efter bildandet av
teamet fortsatter som teamledare och ansvarar for inremitteringar, bokningar av moten, material,
informationsspridning etc. Den operativa utvecklingsledaren i MGT arbetar ocksad som representant for
en av parterna nar teamet startar alternativt verkar som processutvecklare och fangar upp och genomfor
utbildningsbehov, radgivning till teamet etc. Utvecklingsledaren behover ocksa arbeta med strukturell
paverkan och hantering.

7 April 2022-december 2023, darefter dvergar ev forbundet till lansférbund.

8 Inremitterad = person som &r i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering

% Inremittent = handlaggare pa nagon av parterna, dvs fran Arbetsférmedling, Forsakringskassa, Region Vastmanland eller Vasteras
stad




16.

Den operativa utvecklingsledaren kan anstallas pa heltid da omvarldsbevakning samt stédjande av
samarbeten och ansdkningar ex genom projektmedelsansékningar behéver stirkas och utvecklas. Aven
att sprida information om férbundets arbeten och vara operativt stod fran férbundet till insatserna i
forbundet. Detta arbete genomfors utifran uppdrag fran férbundssamordnare, dar styrelsen ar ytterst
ansvarig och ger uppdrag. Anstéllningen ska vara projektanstillning under 20 ménader'®, utifran planer
pa bildandet av ett lanssamordningsférbund 2023/2024.

Styrgrupp for uppféljning av insatsen, hantering av avvikelser samt tillse att det finns personal fran
respektive myndighet in i insatsen bildas under aret. Styrgruppen ska besta av representant med mandat
att fatta beslut/ansvara for hantering av atgarder enligt ovan i egen organisation.

5.2.6 Insatskatalogen

Syfte: Utvecklad kunskap om insatser tillgéingliga for individer i behov av samordnat arbetslivsinriktad
rehabilitering f6r savil medarbetare som individer.

Mal: Aktuella insatser som finns tillgdngliga inom respektive myndighet och civilsamhdllet. Ett verktyg
som dr uppdaterat och ldtt att hitta insatser i som dr relevanta fér att erhdlla egenférsérining genom
arbete eller studier.

Utvecklingsgruppen ska tillsammans med kansliet, operativ utvecklingsledare och individinsatserna minst
3 ganger per ar ga igenom katalogen och regelbundet uppdatera och hitta insatser som ar tillgangliga for
malgruppen i Vasteras.

5.2.7 Gron Kvist

Syfte: Fortsdtta utbilda personal som méter individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och stérka
kunskap om anvdndandet av materialet Grén kvist. Materialet syftar till att stédja individer till 6kad
kunskap och kontroll 6ver samt férbdttring av sin privatekonomi

Madl: Anvinds av samtlig personal som méter individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och
kunskap om hantering av sin ekonomi

GronKvist ar ett coachande program som gor fragor om hushallets utgifter och inkomster begripliga och
inspirerar till att se 6ver prioriteringar och konsumtionsvanor, programmet ger mojligheter till
empowerment och 6kade kunskaper om ekonomi. GronKvist-programmet har i utvarderingar pavisat
effekter pa privatekonomi och konsumtionsvanor.

GronKvist-programmet genomfors under sju veckovisa traffar cirka 2,5 timmar per tillfdlle med en
utbildad handledare.

e Traff 1 — Uppvarmning och nuldage

e  Traff 2 — Mal och mer koll

e  Traff 3 — Dagliga utgifter och guldkanter

e  Traff 4 — Resor, klader, reklam och mat

e  Traff 5—Laga mat, ata och rakna

e  Traff 6 — Smart konsument — koll pa laget, privatekonomi och familjejuridik

e  Traff 7 — Smart konsument — koll pa laget, konsumentrattigheter och forsakringar

Handledarutbildningar och grupper erbjuds i myndighetssamverkan via Samordningsférbunden i
Vastmanland. Materialet ar utvecklat i digital form under 2021.

10 Start april 2022 med forberedelser for team, team planeras starta augusti 2022
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6 Uppfoljning

Syfte: Félja upp verksamheten och utifrdn gjorda erfarenheter utveckla och férédndra fér maluppfyllelse
och individens stegforflyttning mot egenférsérjning genom arbete eller studier.

Madl: Férbundets arbete skall foljas och verksamhet utvecklas fér individens bésta inom samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering

Uppféljningen sker genom ordinarie samverkansinstrument SUS och genom kansliets ordinarie
uppfoljning och aterrapportering av verksamhet enligt av styrelsen beslutat arshjul 2022.

Medlemsmote genomfors tva (2) gdnger under aret samt att styrelsen och beredningsgrupps arbete
utvarderas internt vid tva workshop/arbetsmote som skall leda till 2022 &rs verksamhetsplan.

Budget foljs upp vid varje styrelsemote och planering for forbundets langsiktiga arbete gors vid arbete
med verksamhetsplan.

Samordningsteam:

Uppféljning av resultat och utveckling i Samordningsteamet gors vid styrgruppsméten som genomfors c a
tio (10) ganger per ar. Vid dessa moéten gors uppféljning gentemot verksamhetsplan samt hanterar
avvikelser.

Forbundsstyrelsen samt utvecklingsgruppen far regelbundet uppdatering vid styrelseméten samt
utvecklingsgruppsmaoten.

Spira:

Uppfoéljning av resultat och utveckling i Spira gors vid styrgruppsmoéten som kommer genomféras tre (3)
ganger under aret. Vid dessa moéten kommer uppféljning gentemot verksamhetsplan ske och for
implementering i ordinarie verksamhet.

Forbundsstyrelsen samt utvecklingsgruppen far regelbundet uppdatering vid styrelseméten samt
utvecklingsgruppsmaoten. En utvardering genomfors av extern utvarderare infor projektavslut 2022.

SIM:
Uppfoljning gors genom rapportering tva (2) ganger per ar av progression samt vid méten med
projektledning ytterligare tva (2) ganger per ar.

Operativ utvecklingsledare samt Arbetsgivar- och naringslivssamordnares arbete foljs regelbundet upp
varje vecka genom kortare avstamningar och genom langre skriftliga rapporter en gang per manad med
forbundssamordnare. Kansliet informerar sedan vid samtliga av utvecklingsgruppens moéten samt
vartannat styrelsemote. Vid bildande av myndighetsgemensamt team sker uppféljning genom den
styrgrupp som initieras.

Férbundet &r ocksd anslutet till det nationella indikatorprojektet via NNS! som mater samverkan inom
insatser. Enkater kommer skickas ut till styrelse, beredningsgrupp och medarbetare med uppdrag i
Samordningsforbundet Vasteras for utvardering och atgarder.

Revisorer och revisorsbitrade foljer utveckling av férbundet och hantering av de medel forbundet ar satt
att genomfora verksamhet fér och forvalta med storsta mojliga effekt. Tre (3) moten genomfors under
2022 for uppfdljning och uppstart av revision samt revisionsberattelse.

11 Nationella natverket for samordningsférbund




18.

Uppféljning av dataskyddet gors genom avstamning med forbundets dataskyddombud som &r
Samordningsférbundet Sodertélje. Enligt framarbetat avtal i DSO ring mellansex (6) forbund finns
uppfoéljningsrutiner och strukturer fér arbetet och larandemojligheter. Uppfoéljning i denna ring gérs en (1)
gang per ar och avstdamning av dataskyddet genom regelbundna kontakter under 2022. Styrelsen ar
ytterst ansvarig for samarbetet och f6ljs darmed regelbundet upp i styrelsemote under aret samt genom
en arsrapport i samband med arsredovisningen.

Internkontroll genomfors enligt plan utifran tva fragestallningar som beslutas av styrelsens tva (2)
internkontollorer.

19.




7 Budgetplan 2022 med prognos fér 2023
och 2024

Intdkter Budget 2021 | Forvantat Budget 2022 | Budget 2023 | Budget 2024
utfall 2021

Region Vastmanland 3327500 3327 000 2 994 75012 2749000 | Lanssamordn-
2 749 000 forbund

Staten (AF+FK) 6 655 000 6 655 000 5989 500 5498 000
5498 000

Visteras stad 3327 500 3327 500 2994 750 2749 000
2 749 000

Intdkter summa 13 310 000 13 310 000 11 979 000 10 990 000

10 990 000
Eget kapital 8241 000 8241 000 7 206 000 2 149 150
19 185 00

Utgifter/Kostnader

Fasta kostnader

- Kansli 13 129 000 140 000 200 000 200 000

- Loner och arvoden 4 1281 000 1125 662 1 400 000 1450 000

Rérliga kostnader

- Individinsatser 12 641 000 9730 000 11 594 000 10 340 000

- Strukturella insatser 4394 000 3350 000 2 850 000 1850 000

Individinsatser

1. Samordningsteam 7 306 000 5000 000 6 700 000 7 000 000

2. Spira 3588 000 3 000 000 1919 000

3.SIM 1617 000 1 600 000 925 000

3. Insatskatalog/gron kvist/indi 130 000 130 000 140 000 140 000

4. Naringslivskoordinator 500 000 800 000

5. Operativ utvecklingsledare 460 000 400 000

- myndighetsgemensamt team 600 000 1 600 000

(6. Efterstéd (Spira, Samoteam) 200 000 400 000)

Strukturella insatser

1. Kompetenshdjande lokala 800 000 3000 000 1000 000 800 000

2. Kompetenshdjande regionala 250 000 250 000 250 000 250 000

3. Utveckling/analys/insatser 3344 000 100 000 800 000 500 000

4. Ovrigt/ex projektansdkningar 800 000 300 000

Totalt utgifter 18 506 000 14 345 000 16 046 850 13 840 000

Resultat 3046 000 7 206 000 2149 150 -785 000

20.

12 Guimarkerat = innan slutlig tilldelning av medel fran FK, 22 november 2022.

2 Inhyrt stod administrativt/ekonomiskt stéd, telefon, dator, lokalhyra, hemsida, kontorsmaterial, kopiering, broschyrer, l6ne- och arvodesadministrationskostnader,

medlemskap NNS et ¢

1 Lon forbundschef samt styrelse- o revisorsarvoden inkl ersattning for frlorad arbetsinkomst




Bilaga 1

Arshjul for Samordningsforbundet Vasteras 2022

Férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen genomfor sex (6) styrelsesammantraden under aret

en (1) gemensam planerings-/teambildningsdag med utvecklingsgruppen, ett (1) utvarderingsmote av
resultat for halva verksamhetsaret 2022, ett (1) uppstartsméte infér VP2023 samt ett (1) avsluts-
Juppstartsméte med utvecklingsgruppen och i samband med medlemssamrad genomfors under aret.
Forbundsstyrelsen fattar beslut om inriktning och mal och ar ansvarig for verksamhet och budget i
forbundet.

Utvecklingsgruppen

Utvecklingsgruppens uppgift ar att verka som dgarnas representanter och som stéd till
Forbundssamordnare att ta fram underlag utifran forbundsstyrelsens beslut.

Utvecklingsgruppen méts sju (7) ganger under aret och i god tid fore Férbundsstyrelsens méten, for att
bereda fragor och drenden samt for att kunna férankra beslut och fragor i sina ordinarie verksamheter. En
(1) gemensam planerings-/teambildningsdag tillsammans med styrelsen ett (1) utvdarderingsmote av
resultat 2022, ett (1) uppstartsmote infor VP2023 samt ett (1) avsluts-/uppstartsméte med
forbundsstyrelsen i samband med medlemssamrad genomfor under aret.

. Utveck- . Forbunds-

Kvartal 1 Forbunds- lingsgrupp Seim \eatings styrelse Arsredovisnin,

styrelse 19/1 planeringsdag grupp Y g
/: 1/ 16/3 25/3 2021

(jan-mars) 14/1

Kvartal 2

Utvecklingsgrupp Forbundsstyrelse Utvecklingsgrupp
13/4 18/5

(april-juni)

Halvarsrapport i .
(jan-juni) . JE/E;EFUPP Forbundsstyrelse

26/8

Kvartal 3
(juli-sept)

- k-
Kvartal 4 Ufi\;egcsk Forbunds- Uf;‘e;s Férbunds

styrelse i -styrelse
(okt-dec) Eo 28/10 Eo 25/11

Julavslutning
férbundsstyr+
beredningsgrp

9/12

Gemensamma planerings-och teambildningsdagar

En (1) gemensam planerings- och teambildningsdag med styrelse samt utvecklingsgrupp som tillsammans
tittar genom forslaget till arsredovisning for 2022, 11/2 samt en (1) dag med utvérdering av resultat 2022
17/6 och uppstart infor budget och verksamhetsplanering for 2023 den 26/8.

Ett (1) avsluts/uppstartsmote 2023 sker tillsammans med dgarna den 9/12 .




Férbundsstyrelsens sammantraden
Sex (6) ordinarie: 14/1, 25/3, 22/4, 23/9, 28/10, 25/11
Planerings-/teambildningsdag: 11/2

Utvardering av resultat 2022: 17/6
Uppstart infor budget och VP 2023: 26/8
Avsluts/uppstartsmote: 9/12

Vid behov kan férbundssamordnare eller annan styrelsemedlem kalla till extrainsatt sammantrade vid
ofdérutsedd hdndelse som kraver styrelsens beslut. Férbundssamordnare har dialog med
Forbundsstyrelsens ordférande eller vice versa. Férbundssamordnare/Férbundsstyrelsens ordférande kan
ha fatt signaler ex fran Férbundets dgare. Vissa forbeslut kan kommuniceras via mail eller via
samarbetsrum.

Utvecklingsgruppens arbetsmoten

Sju (7) ordinarie: 19/1, 16/3, 13/4, 18/5, 14/9, 19/10, 16/11
Planerings-/teambildningsdag: 11/2

Utvardering av resultat 2022: 17/6

Uppstart infor budget och VP 2023: 26/8
Avsluts/uppstartsmote: 9/12

Medlemssamrad

Tva ganger per ar inbjuds medlemmarna till samrad och information om verksamhetens utveckling. Vid
det forsta samradet 22/4 efter att arsrapporten godkants av revisorer och styrelsen beviljats
ansvarsfrihet, deltar Férbundsstyrelsens ordférande samt Férbundssamordnare. Vid andra samradet 9/12
inbjuds medlemmarna till adventsfika samt informeras om verksamhetsplan fér 2023. Férbundsstyrelse
samt utvecklingsgrupp deltar och har sedan ett gemensamt juligt avsluts-/uppstartsméte samma dag.

Arsrapport 2021
Utkast till Arsrapport fér 2021 skall vara klar for justering vid beredningsgruppsméte 16/3.
Forbundsstyrelsens beslutar om godkidnnande av arsrapporten vid sammantrade 25/3.

Halvarsrapport 2022, (Januari — juni)

Sammanfattar manaderna januari till juni 2022 och ar redovisning av verksamhet, gjorda erfarenheter och
ekonomiskt utfall for forsta halvaret 2022. Halvarsrapporten utgor arbetsmaterial fér framtagande av
2023 ars budget och verksamhetsplanering. Rapporten presenteras vid gemensamt uppstartsmote VP
2023 den 26/8.

Budgetarbete infor 2023

Budget samt verksamhetsplan (VP)

Forbundsamordnare har i uppdrag fran styrelsen att ta fram forslag till 2022 ars budget samt
verksamhetsplan. Planeringen startar vid planeringsdag 26/8 dar halvarsrapporten 2022 inarbetas och tas
vidare vid utvecklingsgruppens méten for forslag till verksamhetsplan och budget for 2023. Arbetsmoten
sker 14/9 och 19/10 samt 16/11. Slutliga forslaget ska vara klart 25/11 da beslut fattas av
forbundsstyrelsen om budget och VP for 2023.

Enligt Lag Finsam (2003:1302) skall budget och VP vara forbeslutad senast 30/11 2021.




Bilaga 2

Risk- och konsekvensanalys for 2022 och 2023

Hur paverkar olika faktorer i var omvarld, samverkan mellan myndigheter i de insatser som planeras

genomfodras for individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering genom Samordningsférbundet

Vésteras. Hur paverkas utveckling och plattformen/arenan samordningsférbunds mojligheter att

bidra till samverkans utveckling och vara plattformen/arenan for att utveckla samverkan

vard.

Minskad tilltro till
valfardssamhallet och
myndigheter

Risk Konsekvens Vem drabbas Hur stor &r risken/
konsekvensen

OM NYA COVID-restriktioner VP i forbundet gar ej genomfora, "Alla” Liten risk/hog
hela forbundsverksamheten paverkansfaktor

Forbundets verksamhet, inkl. maste laggas pa is

ingaende individprojekt,

omojliggors av allt storre

smittspridning, paféljande

arbetsbelastning i

karnverksamheterna och

striktare restriktioner i

samhéllet

Individinsatser forskjuts p g a Individer inte kommer vidare i sin | Individer i Hog risk om nya

nya Covid-19 restriktioner forts progression, risk att langvarigt restriktioner

under 2022 utanforskapet okar, befastes eller | utanforskap Hog
permanentas. Medarbetare paverkansfaktor
Kostnaderna minskar inte for Ingdende parter
ingdende parter.

Individer remitteras inte in till Individer fastnar i utanforskap, Individer i Hog risk om

for medarbetare har “inte tid” p | risk att utanforskapet okar, langvarigt smittspridningen

g a Covid-19. Man har en befastes eller permanentas. utanforskap blir fortsatt hog alt

”stock” att beta av utifran Kostnader 6kar for offentlig Medarbetare Okar/hog

tidigare pandemi. forsorjning. Okad anvandning av Ingdende parter | paverkansfaktor

hog arbetsloshet, valjer ny-
arbetslosa till lediga tjdnster

Samarbeten och cirkuldra rotation
av personal av mindre intresse
hos foretagen

Digitalt utanforskap gor det Ojamstalldhet, diskriminering Individ Mellanrisk/mellan

svart att mota alla om Covid-19 | Utanférskapet okar paverkansfaktor

utesluter fysiska moten Mojlighet upptackt vald minskar Uppmarksammas
inom projektet

Ordinarie myndigheters insatser | Minskad mojlighet till Individ Hog risk/mellan

ar begransade om nya stegforflyttning och progression paverkansfaktor

restriktioner p g a Covid-19 hos individer

kommer

Arbetstréning/praktik/ Minskad majlighet att utveckla en | Individ Hog risk/hog

anstallningar genomfors inte arbetsférmaga/egen forsorjning paverkansfaktor

eller uteblir om nya Covid-19

restriktioner

Foretag rekryterar inte/tar emot | Minskad mojlighet till Individ Hog risk/hog

for arbetstraning/praktik p g a stegforflyttning och progression Myndigheter paverkansfaktor

nya restriktioner Covid-19 och hos individer Samhallet




Risk Konsekvens Vem drabbas Hur stor &r risken/
konsekvensen
Fokus ligger pa ny-arbetslosa Individer fastnar, risk att Individer i Hog risk/hog
hos parterna, malgruppen utanforskapet okar, befastes eller | langvarigt paverkansfaktor
hamnar i periferin permanentas. utanforskap
Kostnader 6kar for offentlig Medarbetare
forsérjning. Okad anvandning av Myndigheter
vard. Sambhallet
Minskad tilltro till
valfardssamhallet och
myndigheter
Myndigheternas olika digitala Vissa medarbetare kan inte ta del | Forbundet Mellanrisk/mellan
ytor av. Medarbetare paverkansfaktor
Strukturella Infor- Dalig kvalitet pa genomférda
mationer/utbildningsinsatser insatser minskar tilltro till
enbart via webb forbundets formaga
Informationstrotthet
Myndigheterna drar sig hemat Utveckling av samverkan Individer Mellanrisk/mellan
och fokuserar pa avstannar Forbundet paverkansfaktor
karnverksamhet Medarbetare
Regler kring utlan av personal
etc.
Kéannedom om forbundets Saknas kdannedom om férbundets | Individer, Mellanrisk/hog
insatser och verksamhet mojligheter saknas kdannedom om | Forbund paverkansfaktor
lag eller obefintlig vilka mojligheter som finns for Medarbetare
individer i behov av samverkan Parterna
Utveckling av samverkan
avstannar
Konsekvenser for samverkan Samverkan paverkas Individer Mellanrisk/hog
utifran férandringar i egen Individer far inte det stod de Forbund paverkansfaktor
organisation saknas. behover Parterna
Samverkansperspektivet tas inte | Langsiktig planering svar att Medarbetare
hansyn till genomfdra
Ettdriga budgetprocesser Osakerhet i langsiktiga beslut av Insatser Mellanrisk/mellan
ekonomisk karaktar Forbund paverkansfaktor
Paverkan pa val av insatser Parterna




Bilaga 3

PayOff — utvardering arbetsféormagebedémning

211019 Utredning AFB.pdf
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