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Samverkan &r inte ett tillstdnd som gdr att uppnd
vid ett givet tillfdlle utan en stdndigt levande process
som varje dag mdste erdvras, etableras och stindigt underhdllas.
(Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114)
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Sammanfattning

Pandemins framfart under varen har dven detta ar satt sin pragel pa forbund och verksamheter bade
som mdjlighet och hinder.

Direktiven fran agarna till forbundet ar foljande:

> Lanssamordningsforbund: Agarna vidhdller stravan mot ett Lanssamordningsférbund inom snar
framtid

> Revisionsrapport géllande budget: Agarnas forstaelse for att det egna kapitalet har ¢kat och ar hogt
bla. pga. pandemin

> Framtid: Agarna pekar p& att fokus ska vara pa& psykisk ohélsa, dvs. framja psykisk hélsa med fore-
byggande verksamheter genom att hitta en bra balans mellan individ- och struktur insatser. For-
slagsvis 6ka flexibiliteten genom digitala lésningar som dven kan stavja langtids arbetsloshet och
sjukskrivning.

Presidierna i de tre férbunden samt tjanstepersonerna mottes tva ganger under varen i syfte att framja
samverkan samt arbeta med uppdrag formulerat vid senaste lansagarmotet:

Agarrepresentanterna forordar att det arbetas vidare med en lansstyrning av gemen-
samma resurser och insatser men inget gemensamt kansli samt tas fram forslag pa hur
verksamheten i férlangningen kan organiseras i ett gemensamt lansférbund déar lokal
narvaro kan sékras.

Insatsen projekt JobbFokus 2.0/SPIRA kommer att implementeras i Vasteras stad from 1 juli 2022

Samordningsteam Vasteras: Ett arbete har inletts tillsammans med Region Vastmanland for att se 6ver
mojligheten for Regionen att tillhandahalla en kurator till samordningsteamet pa deltid till hosten har
paborjats, med uppdraget att tillsammans med teamet driva denna samverkan med vardgivande aktorer
men dven stodja arbetssokande i insatsen med stddjande samtal och samordnade insatser med varden
pa individniva.

Bada individinsatserna har reviderat sina budgetar pga underutag av beslutade medel.

Forbundets budget for &ret ar 21 551 tkr. Investeringen av medel ar 39 % under deléret, och med ut-
vecklingsmedel (3 041 tkr) bortraknat sa ar utfallet 46 %.




Samordningsforbundet Vasteras

Syftet med samordningsforbundets verksamhet

Samordningsforbundet Vasteras bildades i maj 2010, och &r ett politiskt och finansiellt forbund inom rehabili-
teringsomradet vars medlemmar bestar av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland
samt Vasteras stad. | kommunen bor drygt 156 000 invanare.

Syftet med férbundet ar att genom finansiell samordning:

e underlatta och forbéattra mojligheterna for de individer som &r i behov av samordnande rehabilite-
ringsinsatser sa att dessa ska kunna forbattra sin formaga att utféra ett forvarvsarbete och darige-
nom starka sin egen forsorjning

e underlatta en effektiv resursanvandning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Kommun och Region/Landsting.

Forbundet ska sttdja och utveckla samverkan mellan parterna inom rehabiliteringsomradet genom finansiell
samordning. Atgarderna anpassas efter lokala férhallanden. Samordningsférbundet har méjlighet att genom-
fora bl.a. fordjupade samverkansinsatser och kompetensutveckling.

Verksamhetsidé

Samordningsforbundet Vasteras ska mojliggéra en snabbare atergang till arbete och etablering pa arbets-
marknaden, genom att finansiera en granséverskridande samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsak-
ringskassan, Region Vastmanland och Vasteras stad.

Vision
Vi samverkar for ett socialt hallbart, inkluderande och jamstallt samhalle.
Vara gemensamma insatser framjar god hélsa, trygghet, valmaende och skapar forutsattningar for egen

forsorjning.




Verksamhetsmal
Genom den samverkan och de insatser samordningsforbundet bidrar till aktuell behovsgrupp skall:
e sjalvforsorjningen dka
e anstallningsbarheten okar individniva
e upplevd halsa okar
e kunskapen om samverkan tka
e samverkan 6ka mellan samverkansparterna strukturniva
o kompetensen inom samverkan 0ka

Finansiellt mal

Samordningsforbundets verksamhet skall ha en effektiv och ansvarsfull anvandning av de medel som
stalls till forbundets forfogande, i syfte att framja personer som ar i behov av samordnade insatser
kommer ut pa arbetsmarknaden och till egen forsorjning, vilket bidrar till att minska de samhalleliga
kostnaderna. Férbundets kostnader skall under 2021 inte dverstiga budgetramen.

Behovsgrupper

De behovsgrupper som samverkansinsatserna skall rikta sig mot &r personer med behov av samordnad
rehabilitering och habilitering och som skall syfta till att dessa skall aterfa, forbattra eller behalla sina
mojligheter till egen forsorjning.

Lopande gors analyser av de grupper som berérs. Forutom grupper med behov av samordnad rehabili-
tering riktas &ven insatser i forebyggande/halsoframjande syfte. | propositionen 2002/03:132 anges att
en tankbar behovsgrupp for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar personer som ar i
behov av forebyggande héalsoatgarder. Dessa personer, i forvarvsaktiv alder, ar de som loper risk att
hamna i ett utanforskap och med ett potentiellt behov av samordnad rehabilitering och habilitering.

Overordnat behov (0oavsett behovsgrupp) i Vasteras:

e Starkt myndighetssamverkan med individens fokus i fokus

e Starka individens hopp om att férandring &r mojlig

e Starka individens sjalvkansla och tro pa sig sjalv

e Starka individens kraft till 6kat egenansvar och utveckling/arbete framat

e Starkt stéd och samverkan i kontakten med och mellan gransytor i syfte att korta ledtider,
m.a.o. optimering, och férbattra uppfdljning av handlingsplaner

e Starkt och tydligare planering kring individen - fler [dsningar pa kortare tid.




Organisation Samordningsforbundet Vasteras:
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Samordningsteam och insatser

Forbundets ledning

Styrelsen ar samordningsférbundets hégsta beslutande och férvaltande organ som har ansvar for utveckling
och ekonomi. Styrelsens arbete regleras dels i forbundsordningen, dels i ett av styrelsen faststallt regle-
mente. | styrelsen ingar politiskt valda representanter (fyra ar) fran vardera medlemmen férutom Arbetsfor-
medlingen och Forsékringskassan som foretrads av tjgnsteman.

Styrelsen delaret 2021 representerades av:

Ordinarie ledamoter

Dennis Nilsson, Ordférande, Region Vastmanland

Ann-Louise Molin Ostling, vice Ordférande, Vasteras stad
Britt-Mari Enholm Gahnstréom, Sektionschef, Arbetsférmedlingen
Anja Ankelius, Enhetschef, Forsakringskassan Vastmanland

Ersdttare

Maria Vallgren Eriksson, Region Vastmanland
Carin Lidman, Vasteras stad

Mariana Guiricici, Arbetsformedlingen

Anna Boija, Forséakringskassan Vastmanland




Styrelsen skall (enlig lag (2003:1 210) om finansiell samordning)

e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella
samordningen

e Stodja samverkan mellan de i forbundet ingaende
parterna

e Finansiera sadana rehabiliteringsinsatser som ligger
inom de samverkande parternas samlade ansvars-
omrade

e Besluta om pa vilket satt de medel som star till forfo-
gande for finansiell samordning ska anvéndas

e Besluta om férbundets arbetsorganisation
e Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet
e Svara for uppfdljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
Styrelsen, och 6vriga organ i Samordningsférbundet, far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for

den enskilde, eller i dvrigt vidta atgarder som innefattar myndighetsutévning, eller som avser tillhandahal-
lande av tjanster avsedda for enskilda.

Forbundssamordnaren ar styrelsens verkstallande tjansteperson sedan augusti 2010 och ar féredragande i
styrelsen, verkstéller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till beslut fér styrelsen vad géller individinsatser
och strukturinsatser. Férbundssamordnaren tjanstgér pa heltid och har sin anstallning i Vasteras stad och
redovisningstjanster kops in av Stadsledningskontoret, Véasterds Stad. Nuvarande Forbundssamordnaren
gar i pension under hosten och en ny Férbundssamordare &r anstalld och bérjar sin anstallning den 27 sep-
tember.

Utvecklingsgruppen bestar av tjanstepersoner, med beslutsmandat, frAn respektive huvudman. Utveckl-
ingsgruppen utreder ansokan till projekt och forbereder darefter underlag till styrelsen. Gruppen finns inte i
forbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen utan ar ett stod till styrel-
sens tjansteperson vid forankring och forberedelser av forslag till styrelsen vad géller insatser.

| Samordningsforbundet Vasteras Utvecklingsgrupp ingick foljande representanter forsta halvaret 2021:
*  Ann-Kristin Ekman, Férbundssamordare, Samordningsférbundet Vasteras (sammankallande)
= Mariana Guiricici, Arbetsférmedlingen tom mars 2021
= Anne-Charlotte Silvano, Arbetsférmedlingen from april 2021
= Sonja Jernberg, Forsakringskassan
= Paivi Viisteensaari, Christina Persson samt Asa Klintberg, Véasterés stad

= Madeleine Akerlind, Region Vastmanland

EkonomiCenter, Stadsledningskontoret, utfér den ekonomiska redovisningen for férbundet.

Revisorerna ar tre till antalet (en auktoriserad och tva fortroendevalda) och véljs av vardera medlemmen.
Revisionen for medlemmarna Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan forordnas av Riksrevisionen.




Verksamhetsrapport

Syftet med Samordningsférbundet ar att medlemmarna genom samverkan ska optimera nyttan av insatser
for saval enskilda som samhéllet. Samordningsférbundet skall inte bedriva egna rehabiliterande insatser,
dessa utférs av medlemsorganisationerna/parterna eller annan aktér som de utser i form av projekt vilka
finasesieras av férbundet. Den finasiella samordningen mellan olika huvudmén inom det arbetslivsinriktade
rehabilteringsomradet skall underlatta en effektiv resursanvandning. De displonibla resurserna ska anvandas
for samordnade insatser som syftar till att den enskilda individen ska uppna eller forbattra sin férmaga till
forvarvsarbete. Effektiva metoder &r tdnkta att implementeras i myndigheternas ordinarie verksamheter i den
utstackning det ar relevant.

Styrelsens arbete

Styrelsen har sammantrétt vid fem tillfallen under halvaret. Ordférandeberedningar med ordférande, vice
ordférande samt Forbundssamordare, sker infor varje styrelsemote.

Protokollen skickas till styrelsemedlemmar och parterna samt publiceras pa Samordningsférbundets
hemsida:

https://samordningvasteras.se/dokumentbank/styrelseprotokoll/

och ar darmed aven tillgangliga for samverkansaktorer och allmanhet.

ﬁterkoppling till verksamhetsplan, budget och beslut under forsta
halvaret

En fortsatt utveckling av Integrerad VasterasSamverkan genom Samordningsteam Vasteras

Samordningsteam Vasteras ags av forbundet och verksamhetsutforare ar Vasteras stad.

Integrerad VasterasSamverkan &r inte en fardig destination utan en fardriktning. Den visar pa tre kanneteck-
en:

A) Det ar en uttalad samordningsstrategi som betonar langsiktighet och ett steg bort frAn det ensidiga foku-
set pa "projektandet” som alternativ for att hantera samverkansfragor

B) Den signalerar ett erkannande av, eller dnskan om, ett fordjupat tillstdnd av samverkan mellan myndig-
heterna/parterna, bade kulturellt och strukturellt.

C) Den kannetecknas vidare av organiseringar som utgar fran att individens fokus ar i fokus dar myndigheter
och samhélle anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde, med individens fokus i fokus.

Tanken med Samordningsteam Vasteras ar en plattform, en stadigvarande verksamhet, som drivs av myn-
digheterna gemensamt, med Utbildning och arbetsmarknad, Vasteras stad som verksamhetsutforare, samt
som standigt anpassar sig till rAdande behov hos deltagarna och samhaéllets krav. Ett annat uttryck for Inte-
grerad VasterdsSamverkan ar den systematiska satsningen pd gemensamma utbildningar med lésningsfo-
kuserat arbetssatt som en sammanhallande rod trad i rehabiliteringsarbetet.



https://samordningvasteras.se/dokumentbank/styrelseprotokoll/

Jamstalldhetsintegrering

Riksdagen har antagit ett mal for jamstalldhetspolitiken som ska genomsyra alla politkomraden, dven den
finansiella samordningen: Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma makt att forma samhallet och
sina liv. Detta marks i forbundets beslut, dess beredningsarbete och utgér en normativ utgdngspunkt i for-
bundets arbete med parterna.

Loésningsfokuserad vidareutveckling

Ett Idsningsfokuserat arbets- och forhallningssatt kannetecknas av ett framtidsperspektiv, dar deltagarna och
organisationers resurser och kvaliteter utgor grunden for att utveckla och férandra. Det &r till stor nytta for att
starka den samverkan som redan sker samt ett stod for att utforma de gemensamma mal som samverkan

bygger pa.

Specifik malinriktning 2021-2022 for Samordningsteam Vasteras:

e Tydliggora for vilka individer som far ta del av verksamheten

e Mer fokus pa malomraden for individen an p& organisation, det vill sdga processen for individen,
individens fokus i fokus

¢ Vilka evidensbaserade metoder anvands och varfor

e Skilja p4 mal och medel

e Vad utmarker Samordningsteam Vasteras i jamforelse med myndigheternas/parternas ordinarie ar-
bete och hur ska arbetet utvecklas

e Jamfor tidigare siffror med de som ska uppnas och motivera dem.

e Tid for aterbetalning pa samhallsnivd maste minskas

e Hur eliminera otrygghet fér myndigheterna/parterna att remittera personer med utlandsk bakgrund?

Individens fokus i fokus:
Respekt — att arbeta utifrdn varje manniskas unika situation och férutsattningar.

Delaktighet — att verka for att varje individ ges mgjlighet att sjéalv &ga sin process samt strava mot en tillgang-
lig och inkluderande arbetsmarknad.

Mal for Samordningsforbundet Vasteras 2021
Maé&linriktning 1) Att utveckla samverkanskultur och helhetstidnkande
Aktivitet malinriktning 1

- nar det galler att aktivt stédja, bade formella och informella, natverk mellan sektorerna

Detta mal har uppfyllts under férsta halvret genom att:

Utvecklingsgruppen har genomfort fyra moéten dar representanter fran forbundets fyra parter samverkar.
Foérbundssamordnaren &r adjungerad i styrgrupperna for individinsatserna som finansieras av forbundet.

En gang per halvar méts (denna gang digitalt) representanter frin Region Vastmanland, Centrum for val-
fard och hélsa, i syfte att omvarldsbevaka och samverka tillsammans med lanets férbunds tjanstepersoner.

En utbildning i L6sningsfokuserat arbete (LF) GRUND, tva utbildning i LF ledarskap — utan personal.




Losningsfokuserade natverkets natverkstraff 15 jan och 1 feb tva digitala halvdagar: Nyfiken pa ORS,
SRS och GSRS och mdjligheten att anvéanda dem (digitalt) som stdd att félja upp LF samtal.

15 jan: Grunderna

1 feb. Anvénda som verktyg

Natverkstraffar med SIP-koordinatorerna i Vasteras stad och Region Vastmanland, digitalt.
Traffar med MISA - Misal star for Metodutveckling, Individuellt stod, Samhallsinriktning och Arbetsinriktning

Styrelsens samrad/dialog med &agarna till forbundet planerades som brukligt med lunch i Stadshuset Vas-
terds i april gallande uppféljning och planering infér 2022—2023 dock pga. pandemin genomférdes den via
lank den 23 april.

Direktiven fran agarna till férbundet var foljande:

e Lanssamordningsférbund: Agarna vidhaller stravan mot ett Lanssamordningsférbund inom snar
framtid

e Revisionsrapport gallande budget: Agarnas forstaelse for att det egna kapitalet har ékat och ar
hogt bla. pga. pandemin

e Framtid: Agarna pekar pa att fokus ska vara p& psykisk ohalsa, dvs. framja psykisk halsa med
férebyggande verksamheter genom att hitta en bra balans mellan individ- och struktur insatser.
Forslagsvis oka flexibiliteten genom digitala Idsningar som dven kan stavja langtids arbetsléshet
och sjukskrivning.

Presidiernai de tre forbunden samt tjanstepersonerna traffades tva ganger under varen via digitalplattform
i syfte att framja samverkan samt Agarrepresentanterna formulerade vid motet den 9 dec. 2020 en avsikts-
forklaring:

Agarrepresentanterna forordar att det arbetas vidare med en lansstyrning av gemensamma resurser och
insatser men inget gemensamt kansli samt tas fram forslag p& hur verksamheten i férlangningen kan organi-
seras i ett gemensamt lansférbund dér lokal ndrvaro kan sékras”. Avsiktsférklaringen &r dgarnas uppdrag till
sig sjalva gallande ett Lanssamordningsférbund.

Genomford LansFINSAM-konferens den 18 feb. digitalt fm. och em.

For styrelserna i lanet:
Formiddagen var fokus framst pd styrelsernas arbete for samverkan och beslutet om samgaende som togs
pa Lansagarmotet i december 2020.

Lanspresidiet har resurserna:

- Tre tjansteman pa 40%

- Budget pa t ex 250 tkr per forbund (mojligt for Norra Vastmanland 2021 125 tkr reds. ant.) av den potten
kan man fortsatta kdpa adm. av t ex Insatskatalogen och annat gemensamt.

- Styrning enligt Avsiktsforklaring 2.0

Lanspresidiet aterrapporterar till ett lansagarmote varje host.

For de som var intresserad, bla, dgare, styrelser, utvecklingsgrupper:

Eftermiddagen agnades at Fontanhus? och den forstudie (fér intresset och behov i lanet) som de tre for-
bunden finansiera under 2021.

! Misa erbjuder arbetsinriktad verksamhet fér manniskor med arbetshinder. Grundidén &r att alla manniskor som vill kan
delta i samhallet och arbetslivet med réatt stod. Verksamheten bygger pa att personens egna idéer, intressen och resurser tas
tillvara.

2 https://www.sverigesfontanhus.se/




Ca varannan manad har moéte skett med de dvriga tva tjanstepersonerna i lanets forbund fysiska alterna-
tivt digitala.

Aktiviteter malinriktning 2

Detta méal har uppfyllts under férsta halvaret genom att:

- arrangera uppféljning- och planeringsdagar for styrelse och utvecklingsgrupp

Uppfoljning-och planeringsdagar ar planerade under varen och genomférs under hosten som plattform for
Verksamhetsplan 2022.

- arrangera lokal agardialog for &garrepresentanter och styrelse

Agardialog har genomférts under varen.

- fortsattningsvis arbeta med omvarldsbevakning och natverk med andra samordningsforbund for att ut-
veckla/stodja samverkan pa tre nivaer: inom Vastmanlands lan, regionalt i 6stra Mellansverige samt nation-
ellt genom Nationella Natverket for Samordningsférbunden (NNS)

Tillsammans med de tva Gvriga tjanstepersonerna i lanet har natverkande och erfarenhetsutbyte samt sam-
verkan skett.

LansFINSAM-konferens for de tre férbundens styrelse, digitalt.

Forbundschefsméten férbunden i dstra Mellansverige (OMS) har traffats tva ganger digitalt for samverkan,
utveckling och informationsutbyte.

Nationellt SIP-natverk fér Samordningsférbund, digitalt.

Forbundschefsmdte med FINSAM, digitalt.

Nationella radets tema seminarier — Psykisk halsa och Arbetsférmedlingen reformering.

- att vidareutveckla former for att fanga upp, inkludera och sprida brukarperspektivet pa effektiv samordnad

rehabilitering

- att stodja utvecklingsgruppen i arbetet med gemensamma analyser och kartlaggningar i syfte att utveckla
samverkansinsatser

Brukarperspektivet fangas upp, inkluderas och sprids bl.a. tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan:
Tillsammans — fér god psykisk halsa.

Vastmanlands samverkansmodell for att paverka varderingar, attityder och bemdétanden till ett dppnare kli-
mat kring psykisk hialsa hos utvalda malgrupper genom att formedla likartad information genom malgrupp-
sanpassade metoder. Modellen har upparbetat en nara samverkan mellan alla brukar- och patientorganisat-
ioner och kommunerna och landstinget i Vastmanland, de tre samordningsférbunden, Svenska kyrkan,
Stadsmissionen, m.fl.

Installt i varas pga. pandemin men planeras till hosten, digitalt.

Uppdrag till férbundssamordnaren att utreda:

Finns det forutsattningar for SAMSIP inom Samordningsférbundet Vasteras?

Syftet ar att alla de insatser som individen har behov av planeras och samordnas s& att hens behov blir till-
godosedda pa basta satt i en gemensam plan med helhetssyn.

Att tidigt identifiera behov av samordning innebér stora vinster fér den person det galler och fér samhallet.




Pandemin har fordrojt utredningen. Statliga medel har givit mdéjlighet fér Region Vastmanland och dess
kommuner att starta ett samverkansprojekt i syfte att tillfalligtvis anstalla SIP3- koordinatorer under ca 1,5 ar,
tom dec 2021.

Syftet var att starka samverkan for personer med psykisk ohalsa som har behov av insatser fran flera hu-
vudman genom att anstélla nio SIP-koordinatorer i Ianet, vilkas uppgift &r att medverka till att utforma arbets-
processer i SIP, implementera arbetet med samverkan och SIP och att arbetet kan ske utan stéd av SIP-
koordinatorerna i fortsattningen.

Under varen har en kontakt tagits med tre av dessa SIP-koordinatorer, vilket har resulterat en samverkan.
Férbundet medfinansierar avslutande workshoppar (19/10, 25/10, 26/10, 28/10, 29/10 och 1/11), dar resulta-
tet av deras arbete presenteras i syfte att belysa mdojligheten med SIP samt en kontinuitet i arbetet. | en for-
langning ar tanken att mojliggora nagon form av SAMSIP for forbundet - med deltagande av samtliga fyra
parter i forbundet.

Finns det forutsattningar for Koordinator i samverkan — KIS i Samordningsférbundet Vasteras och i for-
langningen fér samtliga forbund i lanet?

Koordinator i samverkan — KIS (férlaga Goteborgsmodellen: Samordningsférbunden i Géteborgs sam-
verkan med psykiatrin)

Syftet ar att minska glappet mellan de olika verksamheterna och att underlatta samarbetet kring indivi-
derna i behov av ett samordnat stéd genom att:

e Verka for att starka samverkan pa organisatorisk niva mellan de samverkande parterna
inom Samordningsforbundet Vasteras tillsammans med Psykiatri inom Region Vastman-
land

¢ Underlatta kommunikation mellan enheter i samverkan och vara en kanal for dmsesidig in-
formation

e Verka for att de patienter med kvarstédende rehabiliteringsbehov som vardas inom Psykia-
trin far tillgang till fortsatt rehabilitering inom Samordningsférbundet eller ordinarie verk-
samheters olika aktiviteter, projekt och insatser

e Utgora en kanal for nodvandig kommunikation mellan aktérer fran de olika huvudmannen
som deltar under individens/patientens hela rehabiliteringsprocess.

Aven har har pandemin fordrojt mojligheterna att undersoka férutsattningarna. Diskussionerna fortsét-
ter framdver.

Maélinriktning 3) Att stédja myndigheternas arbete med nya arbetssdtt, metoder
1 samverkan och gemensam resultatredovisning samt frdmjande av samverkan

Aktiviteter malinriktning 3

Detta mal har uppfyllt under férsta halvaret genom att:

- fortsattningsvis, bade finansiellt och processinriktat, stodja och utveckla styrgrupper och samarbetet i de av
samordningsférbundet finansierade insatserna

- stddja uppféljnings- och utvarderingsarbetet av insatserna

3 https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/

Forbundet stodjer insatserna bade finansiellt och processinriktat, bl.a. genom att halvarsrapporterna skrivs
med processtddet Processledningsverktyget och utbildar styrgrupper samt samverkansutbildning i form av
handledning/ teambyggande ex. Losningsfokuserat arbete och GrénKvist.

Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument fér samordningsforbund att beddma egen verksam-
hetsutveckling 6ver tid, mojliggora jamforelser mellan féorbund, samt ge forbund och ingdende parter ett stod
att forbéttra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.

- stédja medlemmarnas arbete med gemensamma behovsanalyser som utgar fran individens fokus i fokus.
Behovsanalysen torde fordjupas sa att den fangar bade kvantitativa och kvalitativa variabler

Forbundet stodjer och framjar processdagar i insatserna tva ganger om aret.

- att kartlagga och utreda samverkan via ett samarbete i Utvecklingsgruppen. En viktig del av kartlaggningen
ar att analysera brister/méjligheter i samarbetet mellan de fyra samverkande parterna

- att stddja utvecklingen av en mer inkluderande arbetsmarknad

Samverka med bl.a. Studieférbundet Vuxenskolan Tillsammans — for god psykisk halsa, samt med foérening-
en Anhorigstod i Vastmanland, i syfte att stodja utvecklingen av en mer inkluderande arbetsmarknad.

Finansiering av pilotprojektet JobbFokus 2.0/SPIRA som delvis springer ut frAn en tidigare finansierad kart-
laggningsinsats; OPTIMUS. Syfte: Att genom sérskilda kartlaggningsmetoder, individuella utvecklings- och
utbildningsinsatser samt andra kompetensstéarkande och stodjande insatser hitta hallbara metoder for att ge
fler unga ur behovsgruppen oavsett konstillhérighet, majlighet till en anstéllning eller utbildning.

- att framja arbetet for implementering av framgangsrika arbetssatt och metoder i den ordinarie verksamhet-
en

Genom att férbundet har givit finansiella férutsattningar for insatsen JobbFokus 2.0/SPIRA att visa pa goda
resultat for behovsgruppen som insatsen representerar, har projektagaren Vasterds stad nu beslutat att im-
plementera insatsen from juli 2022.

- att stodja strategisk kompetensutveckling.

Kompetensutveckling har skett genom Lésningsfokuserat arbetssatt (LF) med GRUND och LF Ledarskap -
utan personalansvar.

Natverkstraffar i [l6sningsfokuserat arbete.

Utbildning i verktygen ORS#, SRS® och GSRS® gallande uppfdljning av samtal.

Lansgemensamma utbildningar och seminarium

Samtliga digitala utbildningsinsatser, ex. dejta en myndighet, som lanets férbund bjuder intill gar till
alla tre forbund.

Losningsfokuserade natverkets natverkstraff 15 jan och 1 feb tva digitala halvdagar: Nyfiken pa ORS*,
SRS5 och GSRS® och mdjligheten att anvanda dem (digitalt) som stdd att félja upp LF samtal.

15 jan: Grunderna

1 feb. Anvanda som verktyg

Utbildningar och seminarium Vasteras

e Grundutbildning i Losningsfokuserat arbetssatt (LF), 1 (4 dagar) tillfalle under varen

Malgrupp: De som arbetar p& Arbetsformedlingen, Forséakringskassan, Region Vastmanland samt Vasteras
stad samt andra samverkansparter som arbetar med klienter, personal, organisation eller ledarskap och
inom rehabiliteringsomradet.

4 Outcome Rating Scale (ORS)
5 Session Rating Scale (SRS)
8 Group Session Rating Scale (GSRS)




Syftet: Konkreta metoder erbjuds som ger handlaggare/coacher en rad olika verktyg och tekniker att an-
vanda i olika sammanhang. Genom hela utbildningen féljer parallellt ett perspektiv p& hur samarbete, pa
olika satt, kan utvecklas mellan férbundets parter inom staden.

e LF Ledarskap —teamarbete pa din egen arbetsplats och i samverkan mellan organisationer 2
(4 dagar) tillfalle under varen

Malgrupp: Ledare utan personalansvar inom medlemsorganisationerna i Samordningsférbundet Vésteras;
AF, FK, Region Vastmanland, samt Vasterds stad. Inga forkunskaper i losningsfokuserat arbetssatt kravs

Syftet: Syftet ar utveckling av det I6sningsfokuserade forhallningssattet och tillgang till fler konkreta verktyg
direkt anvandbara i ledarskapet. Det vi gér under uthildningen kan direkt omséttas i vardagen for att 6ka
samarbete och samverkan.

Helarsekvivalenter ?

Sjuk- och Arbets- Arbets- Ekonomiskt Etablerings- Totalt Folkméngd Andel

Sjuk- aktivitets-  loshet  marknad- bistand ersittning

penning1 ersdttning satgarder
Vasteras 2020 1905 3475 2148 3381 2072 470 13451 88586 15,2
Vésteras 2019 1992 3629 1308 2753 2118 734 12533 87797 14,3
Vésteras 2018 2223 3 826 1179 2 830 2 058 1082 13 198 86 708 15,2
Riket 2020 150044 2255281124182 172472 94 555 23029 789810| 5876835 13,4
Riket 2019 150616 236460 80101| 145849 91 895 37058 741979 5858492 12,7
Véastmanlands lan 2020 3528 6631 3565 6107 3133 855 23817 152 318 16,3
Véastmanlandslan 2019 4041 6962 2206 5204 3102 1361 22515 151 827 14,8

Linets kommuner 2020
Arbets

markn

Sjuk- Arbet ads- Ekono Etabl

aktivitets- S- atgard miskt erings Folkmang
Kommun Sjukpenning ersatt l6shet er bistand ersatt Totalt 20-64 ar Andel
Skinnskatteberg 62 126 37 68 56 5 354 2204 16,1
Surahammar 127 232 131 177 55 25 745 5229 14,2
Kungsor 130 245 94 251 73 35 828 4542 18,2
Hallstahammar 207 421 185 269 93 43 1218 8 687 14,0
Norberg 80 134 56 129 91 22 513 2890 17,7
Vasteras 1905 3475 2148 3381 2072 470 13 451 88 586 15,2
Sala 314 609 234 460 153 60 1831 12 068 15,2
Fagersta 179 366 163 420 153 63 1343 6988 19,2
Képing 347 699 338 653 228 88 2354 13784 17,1
Arboga 176 323 179 300 160 42 1181 7 340 16,1

3528 6631 3565 6107 3133 855 23817 152318 16,3

(Hamtat fran SCB.se)

Antalet helarsekvivalenter som forsorjdes med sociala ersattningar och bidrag steg med nastan 60 procent
mellan aren 1990 och 1994. Sedan dess har antalet stadigt minskat och var 2019 nere pa nastan samma
nivd som 1990. Mellan 2019 och 2020 6kade dock antalet helarsekvivalenter. De ersattningsformer som
dkade under 2020 var Arbetsloshet och Arbetsmarknadsatgarder medan ersattningsformerna Ekonomiskt
bistdnd, Sjukpenning, Sjuk- och aktivitetsersattning samt Etableringsersattning minskade.

7 SCB: Varje ersattningssystem mits i helarspersoner, sa kallade helarsekvivalenter. Detta fér att skapa jamférbarhet mellan olika
typer av erséttningar. Med heldrsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna férsérjas under ett helt ar med full ersatt-

ning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetsldsa ett halvar var, tillsammans en heldrsekvivalent.




Sjuk- och aktivitetsersattning, som ar den storsta ersattningsformen och star for cirka 29 procent av det to-
tala antalet helarsekvivalenter, har minskat sedan 2006. Ar 2020 minskade de med 4,5 procent, och har
darmed minskat med 50,1 procent sedan 2006.

Den ersattningsform som bidrog mest till 6kningen av antalet helarsekvivalenter 2020 ar Arbetsloshet. Den
Okade med 55% under aret och star for nastan hela 6kningen av antalet helarsekvivalenter.

Etableringsersattningen infordes &r 2011 och antalet 6kade kraftigt fram till &r 2017. De tre senaste aren har
antalet dock minskat kraftigt, 2020 minskade antalet med hela 37 procent.

Antalet helarsekvivalenter i dldrarna 20—64 péa riksniva som forsorjdes med sociala erséattningar
och bidrag, efter kén

2020 2019

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Sjukpenning 95746 54410 150 156 Sjukpenning 96889 63727 150616
Sjuk- och aktivitetsersattning 126322 99519 225841 Sjuk- och aktivitetsersatining 132907 103552 236460
Arbetsl|éshet 55259 68924 124 182 Arbetsloshet 36375 43726 80 101
Arbetsmarknadspolitiska atgérder 83 251 89 221 172 472 Arbetsmarknadspolitiska atgarder 68580 77269 145849
Ekonomiskt bistand" 48608 45946 94 555 Ekonomiskt bistind" 47457 44438 91895
Etableringsersattning 13719 9318 23 036 Etableringsersaltning 20897 16 161 37 058
Totalt 422904 367 337 790 242 Totalt 403106 338873 741979
Konsférdelning inom respektive ersattningsform Konsfordelning inom respektive ersattningsform

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Sjukpenning 63,8 36,2 100,0 Sjukpenning 64,3 35,7 100,0
Sjuk- och aktivitetserséattning 55,9 44,1 100,0 Sjuk- och aktivitetsersattning 56,2 43,8 100,0
Arbetsléshet 44,5 55,5 100,0 Arbetslashet 45,4 54,6 100,0
Arbetsmarknadspolitiska atgérder 48,3 51,7 100,0 Arbetsmarknadspolitiska atgarder 47,0 53,0 100,0
Ekonomiskt bistand” 51,4 48,6 100,0 Ekonomiskt bistind" 51,6 484 100,0
Etableringserséttning 59,6 40,4 100,0 Etableringserséttning 56.4 43,6 100.0
Totalt 53,5 46,5 100,0 Totalt 54,3 457 100,0

(Hamtat fran SCB)

1) Vissa kommuner har bortfall for en elier flera manader. For dessa kommuner ar uppgifterna
imputerade med senaste kanda uppgift.




Budget och utfall tom aug 2021

UTFALL  |UTFALL |
Intdkter partner |
Insatser
Samordningsteam Vasteras 7 306 3095 42% 7923 8000
JobbFokus 2.0/SPIRA 3588 1700 47% 1919 -
Ladnsgemensamma utbildningsinsatser 250 17 7% 250 250
Lokala utbildningsinsatser Vasteras 800 453 57% 600 500
Kartldggning/utvardering/implementering 250 222 89% 250 0
SIM 1617 824 51% 925 350
Insatskatalog/Indikatorer 130 52 40% 140 140
Utvecklingsmedel ej intecknade medel 3094 53 2% 2000 662
| 38%

Styrelsen
Revision auktor. revisor kostnad saknas 60 63| 105% 62 63
Politikerarvode inkl. forl. arb.tidfértj.sociala avg. 70 25 36% 70 70
Loneadministration 8 4 50% 8 8
Konferens 35 0 0% 50 50
Representation 6 0 0% 9 9
Ovrigt 5 0 0% 10 10

50%
Administration
Administrativa tjanster Servicepartner 26 13 50% 26 26
Redovisningskostnader 81 41 51% 76 76
Bankkostnader 11 5 45% 11 11
Férbundssamordnartjanstinkl arbetsgivar-och driftsansvar Serviceg 1097 549 50% 1097 1120
Representation 6 0 0% 11 11
Resekostnader 2 0 0% 6 7
Hemsida och nyhetsbrev 10 3 30% 10 15
Utbildning, konferenser 7 2 29% 20 20
Serviceavg. NNS Nationella Natverket for Samordningsforb 27 27| 100% 25 23
Trycksaker, bocker 10 8 80% 11 11
Ovrigt 10 4| 40% 8 10

51%

39%
Resultat intékter - kostnader = r6tt underbudgetering -2155 -2521 107
Kvarstaende medel, eget kapital fran féregdende ar 8241 6 086 1565

Budget 2021: Intdkter parterna 13 310 tkr + eget kapital =
8 241 tkr = 21 551 tkr - berdknade kostnader = 15 465 tkr
=6 086 tkr berdknat eget kapital 2022

Om utvecklingsmedel/icke intecknade medel

Prognos 2022: Intdkter parterna 10 996 + eget kapital 3 041 tkr dras bort frdn totalsumman blir den
6086 tkr = 17 082 tkr - berdknade kostnader 15 517 tkr = forbrukade procentsatsen 46 %.
1565 tkr = berdaknat eget kapital 2023

Prognos 2023: Intidkter parterna 10 887 tkr + eget kapital
1565 tkr = 12 452 tkr berdknade kostnader 11 442 tkr =
1 010 tkr berdknat eget kapital 2024




Kommentar budget vs utfall:

Indvidinsatserna Samordningsteam Vasterds och JobbFokus 2.0/SPIRA har haft ett underuttag av beslutade
medel och en revidering av insatsernas budgetar har skett.

Samordningsteam Vasteras: Verksamheten ser en fortsatt h6g omsattning av personal i teamet under peri-
oden.

Arbetsformedlaren avslutade sin tjanst pa Arbetsformedlingen och i Samordningsteamet och ersattes. En
tjanst som arbetsférmedlare i teamet ar darfor fortfarande vakant. En arbetskonsulenten avslutade sin tjanst i
Samordningsteamet efter ett erbjudande om ny befattning hos foregdende arbetsgivare. Rekrytering av er-
sattare kommer att pabdrjas efter sommaren.

JobbFokus 2.0/SPIRA: Under perioden 2021-01-01 — 2021-06-30 har projektet haft betydligt Iagre kostnader
avseende loner for projektdeltagare an budgeterat. Enligt ursprunglig projekt-plan beraknades projektdelta-
garnas introduktionsfas och praktikfas sammanlagt uppga till totalt 6 manader innan en anstallning skulle
inledas.

Projektet bedomer att resterande budgeterade medel kommer att forbrukas, dels pa grund av lattnaden i
Covid-19 situationen, dels pa grund av beslutet om implementering vilket medfor att nya intag kan startas

upp.

Projektet har beviljats en forlangning under perioden 2021-07-01 — 2022-06-30 med en budget pa totalt 3,8
mkr och har dven beviljats en implementering i Vasteras stad fran och med 2022-07-01.

Genomforandestudie: Framjande av psykisk halsa/SIM har fatt en utokad budget frén 660 tkr till 1670 tkr
2021.

Nar det galler utvecklingsmedlen for 2021 s& har det under varen varit underaktivitet pa grund av bl.a. pan-
demin, da aven de fyra parterna har haft underaktivitet i framtagande av projektplaner.

En ny Férbundssamordare har rekryterats och som bdrjar i host, d& den nuvarande gar i pension. Planering
ar att en ekonom/controllertjanst upphandlas och verkar fér hela ekonomiuppdraget for férbundet. Aven en
sekreterare kommer att kbpas in med utokat uppdrag. Syftet &r att avlasta Férbundssamordnaren som kan
verka mer som verksamhetsutvecklare. Bada tjansterna avtalas from 1 januari 2022, d& nuvarande avtal
|6per ut december 2021.

Investeringen av medel &r 39 % under deldret, och med utvecklingsmedel (3 041 tkr) bortraknat sa ar utfallet
46 %.

Medelstilldelningen blir lagre 2022 utifrdn en preliminar tilldelningen fran staten juni 2021.
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" erksamhet Syfte Behovsgrupp M3l
Malomrade Resuita Effekt Effekt

Salnordnings- Samordningsteamet ska Behovsgruppen &t arbetssokande perso- 6 minader 1B ménade

team Visteras | ftodja arbetssokande med neri dlder 16-64 & och som &r Arbetsstkandes | B0% har giorten B0% &rkvar  90% & kvar |

hehawv av samardnade in- skrivna i Vasterds. forflytning enlgt | stegférfyttning under pimmma  phsamma
. ) . . . . processtrappan® deftagandet i insatsen, nivh somvid  nivl somvid

Verksamhetsigare: | satser, sd att dekannd Deasa personer stir idag utanfor arbets- * avsht eler  avelt eller

Samor dningsfor- eller Isorr}rrllalrlarmare en matlmnaden och har eﬁbeho:f v . hégre. hégre

bundet Visteras egenforsorjning genom samordnat stid av minst tva detorer Strategick Samtiga

arheta, for att komma narmare ett arbete smverkan enligt aw kelserapporter
Verksamhetsutf{o- ellernien egenfirsdgning genom processtrappan® hanteras av styrgrupp for
rare: arhete. &t undanrdja hinder for
N =, P samverkan kring
Uthildning-och .AH: varatalz:tnj?t?ter odclhl Myndigheten bedomer att den arhetssd- indivicler.
%{betssna:';n&ad gésr?s ?El;iléga; D;a]l;é?ufl_ lkeande, med stid frin samordnings- Arerbetaining Max 40 manader p&total
d s P £a OElL o teamet, kan komma némmare athete samhélsytta smh&lsivd
sattningar, Det gér vi ge- . 12 ménader el o £
: P T inom 12 manader eller nd egen fir-
Verksamhetsplan: | nom att sétta individens 10t g SALLSTIA A
fokus ifokus.” sorung. X estid 4D minader p3 il samhalknivd
2020-2022 ) . terbetainingst miénader pd D&l samhidknivd
Prioriterad grupp ar unga voxzna i dlder

Tilldelade medel: 19-29 &rmed detivitetsersatining,

29612 634 1o Den samhéllsek onomiska dterbetalningsiiden foljs upp pa samhallsnivi
aw externt foretag. ,&terbetalningstiden kammer att filjas upp drligen
och utifrdn vad som har hant med deltagaren wid awslut, 6 manader ef-

Antal deltagare/dr ter avslut och 18 ménader efter avslut, Matningen gors pa de arbetssd-

Samordningsteamet kande som fullfaljt insatsen,

kan erbjuda 110 ars-

platser.

Sammanfattning resultat

e 03 arbetssOkande har haft kontakt med teamet under perioden.

e Maétning av stegforflyttningar visar att samtliga deltagare har gjort stegforflyttningar, varav 6%

av dessa har narmat sig arbetsmarknaden enligt processtrappan.

e FoOrsorjningsflodena visar att andelen med forsorjningsstéd och sjukpenning minskar ochan-

delen med aktivitetsstod 6kar efter deltagande i insatsen.

e | januari beslutade styrgruppen om en ny anméalningsrutin i stallet for den beslutade anstkningsru-
tinen i verksamhetsplanen. Detta innebar en stor omstallning och nya rutiner férverksamheten. Det
resulterade aven i en malgrupp som hade behov av att kartlagga behov av ordinarie insatser som ej
var arbetslivsinriktade, vilket tog mycket resurser fran verksamhetenoch som ocksa paverkat resulta-
tet.

o Verksamheten ser ett behov av att kunna sakerstélla att ratt personer erbjuds insatsen samtett
behov av lagre troskel till ordinarie insatser efter avslut, d& dessa faktorer aterspeglas i resultatet.

Verksamheten haft ett hogt tryck och flera utmaningar under denna period som beror pa pandemin, ny
anmalningsrutin och hég personalomsattning.

Dessa utmaningar kvarstar delvis till hosten, men nar de atergar till arbetet efter sommaren gor vi det med
hdg tilltro, gladje och god energi for det fortsatta arbetet. De ser att de nu i stdrre utstrackning kommer att
kunna fokusera mer pa arbetet med arbetsstkande som kan tillgodogora sig insatsen utifran karnuppdraget
och lagga mindre tid pa att skapa och implementera nya rutiner.

Ett arbete med att utdka samverkan med rehabiliteringskoordinatorerna och SIP-samordnare kommer att
inledas under hosten.

Aven ett arbete har inletts tillsammans med Region Vastmanland for att se 6ver majligheten fér Regionen att
tillhandahalla en kurator till samordningsteamet pa deltid till hésten har paborjats, med uppdraget att
tillsammans med teamet driva denna samverkan med vardgivande aktérer men aven stddja arbetssokande i
insatsen med stédjande samtal och samordnade insatser med varden pa individniva.

Las mer: https://samordningvasteras.se/insatser-i-samverkan/samordningsteam-vasteras/
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Syfte

Behovsgrupp

— i

JobbFokus 2.0
Projektigare:

Uthildning och Ar-

Att genom sarskildakartlagg-
ningsmetoder, individuella ut-
wvecklings- ochuthildningsinsat-
ser samnt andra kompetensstar-
kande och stodjande insatser

Projeketet som ska praglas av ett trdligh jamestalld-

hetsperspelctiv, omfattar 60 personer 19-29 &r
och vinder sig qill:

. Ungdomar oavsett kin, kinsiverskridande
identitet eller uttryck, etisk tillhinghet,

100 % av deltagarna & pAratt plats med en

tydlig aktivitetsplanering, Kan individen st till
arbetsmarknadens forfogande skall sddan pla-
nering finnas, Kan individen inte st4 til arbets-
marknadens forfogande skall planeringsn utgd

hetsmarknad, hitta hillbara metoder for att ge religion eller anan trosuppfattning, funkt- frin det.
Vésteras stad fler unga ur malgruppen oavsett ionsnedsatning eller sexuell laggning,
Proiekttid: kimstillhérighet, majlighet till en som gér ut sérgymnasict och dar arbetsfir-
201%_09_01' anstallning eller utbil dning, magan hehtver klarlaggas
2022-06-30 . Unga vuxna oavsett kin, kinsoversn -

. i dande identitet eller uttrycly, etmisk tltho-
Tilldelade medel: righet, religion eller annan trosuppfatining,
13 2680 207 1o funktionsnedsatining eller sexuell lagg-

ning, som redan finns 1 daglig verksambet

Antal: ca 60 ochieller 1 andra insatzer t ex hos Arbets-

firmedlingen.

Sammanfattning

Projekt JobbFokus /2.0 SPIRA har totalt tagit emot 81 unika projektdeltagare varav 51 har avslutat projektet
Totalt 17 projektdeltagare har/har haft en anstéallning, 53 projektdeltagare har/har haft praktik (vissa av dem
flera praktikplatser och 21 projektdeltagare studerar/har studerat.

Besked fran Vasteras stad ar att insatsen implementeras from halvarsskiftet 2022.

Tillgangar i projektet:

Ett gott och nara samarbete med styrgrupp, referensgrupp, samverkanspartners, évriga verksamheter inom
Vasteras stad, arbetsgivare och utbildningsanordnare.

Ett val fungerande team: H6g motivation och hég vilja till utveckling, nytdnkande och prestigeléshet, samt en
god arbetsmiljo.

Standig utveckling: Utveckling har blivit en del av projektets metod, att standigt fortsatta utvecklas och an-
passa sig efter rddande omstandigheter och de individer som man méter.

Majligheten att arbeta holistiskt och kvalitativt under en langre tidsperiod med varje projektdeltagare: Detta
ger mojlighet att bygga relation och tillit samt ge projektdeltagarna utrymme att utvecklas, navigera, och rora
sig framat i processen i egen takt. Det ger ocksd mojlighet att beréra flera omraden langs vagen for att pro-
cessen ska fortga och ge resultat.

Beslutet om implementering mojliggor att I6pande fortsatta med nya intag samt en hogre grad av fortsatt
utveckling av verksamheten.

Utmaningar i projektet:

Att hitta arbetsplatser till projektdeltagarna och uppréatta ett arbetsgivarnatverk. Ett utdkat arbetsgivararbete
planeras aterigen att tas upp under hosten.

Effekter av Covid-19: Projektet har utdkat samarbetet med kommunens interna arbetsplatser och ar en del i
insatsen Resursjobb. Projektet har &ven utokat mojligheten till digitala moétesformer.

Forlusten av arbetsterapeutisk funktion paverkar vad projektet kan erbjuda och riskerar att medféra en sank-
ning av kvaliteten.

Samarbetspartners forutsattningar: Projektet ser att foérutsattningarna och regelverken/riktlinjerna hos verk-
samhetens samverkanspartners i hog utstrackning paverkar projektdeltagarna och riskerar att fordroja,
hindra eller regrediera projektdeltagarnas utveckling.

Begransade mojligheter till fortsatt anstallning inom Vasteras stad.

Las mer: https://samordningvasteras.se/insatser-i-samverkan/jobbfokus-2-0-spira/




Strukturinsats

SAmvVerkans-
tillvaxt
1+1=3

Projektfinsats

Syfte

Behovsgrupp

Genomforande-
studie for att
frimja den psy-
kiska hilsan
bland gymmnasi-
eungdomar /SIM
Projektigare:
Projektigare: Kun-
ska pscentrum fir
hilsa, Region Vist-
manland

Projekttid:
2020-2023

Tilldelade medel:
3530000

Antal:

Syftet med projeltet & tredelat
och bestér av att 1) utveckla, 2)
féranlora och 3) testa samt utvar-
dera genomférandet av en inter-
vention som syftar till att starka
den payliska halsan hos ungdo-
mar. Interventionens framjande
effelter utvarderas dock 1 en se-
nare randomiserad kontrollerad

studie.

Férankra insatsen i Vasteris gymnasie-
skola som bestdr av att informera och
uppratta dialog med sdval baslutsfattare
och hégre tjinsteman som gymnasieske-
lornas rektorer.

Som resulterar 18 coachande méten mead
gymnasieungdomar

oStarka sig sjilva och andra for att mi bra
pevkiskt

o] storgrupp, i resursteam och enskilt
sEostimmer sjalv vad man vill dela med
sigav

sllijlighetar att peppa och stddja pd et
vanligt och stirkande satt

sLira sig tekniker for att coacha sigsjaly
och andra

eBra for eleven, for klassen, for skolan och
for samhallet i stort

Fareligmande projelt ar en genomférande-
studie med det évergripande mélet att
skapa de ratta forutsittningarna for senare
implementering av en brad frimjande in-
sats. Matbara malblir alltsd delmil som
bastir av att utfora altiviteter kopplade till
projektets syite och dess olika delar, 1-3
under syfre samt delmal under tid & aktivi-

tatsplan i projektplanen.

Utdkad budget for forberedelse infor randomiserad kontrollerad studie — RCT

POST AKTIVITET NAR KOS5TMAD

1. Doktorandtjanst Praktiskt forskningsarbete knutet till 51M 02 2-2023 700 000
2 Digitalisering steg 2. | Digital ytform-/anpassning far total distansundervizsning I021-2022 £50 000
3 Stadstrukturer Skapa SIM stodstrukturer mot starkt arbetsmiljé I021-2022 200 000
TOTAL 1 850 000

Las mer: https://[samordningvasteras.se/insatser-i-samverkan/sim-psykisk-halsa-ungdomar/
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