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SAMORDNINGS
FORBUNDET
Viasteras
Sammantradesprotokoll §§ 66-78 2021
Sammantridesdatum 24 september 2021
Plats och tid Digitalt mote via motesplattformen TEAMS kl. 13.00-14.55
Beslut 11 dec. 2020
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar
att genomfora styrelsemoten via en digital motesplattform under pandemin.
Ledamaoter Dennis Nilsson, ordforande, Region Vastmanland tom §77
Ann-Louise Molin Ostling, vice ordférande, Visteras stad
Britt-Mari Enholm Gahnstrém, Arbetsformedlingen
Anja Ankelius, Forsakringskassan
Ersiittare Carin Lidman, Visteras stad
Maria Vallgren Eriksson, Region Vistmanland
Ovriga niirvarande Ann-Kristin Ekman, Férbundssamordare,

Samordningsforbundet Visteras

Anna Berger, Insats JobbFokus 2.0/SPIRA
Eva Winberg, Insats JobbFokus 2.0/SPIRA
Annie Ralgérd, Insats Samordningsteam Vasteras
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Ann-Kristin Ekman
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Dennis Nilsson Britt-Mari Enholm Gahnstrom

Anslagsbevis
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Protokoll fran Styrelsen fér Samordningsforbundet Visteras
Sammantrddesdatum 2021-09-24

Anslagsdatum 2021- (\ - 1% Datum for nedtagande 2021-10- ')kf b)

Forvaringsplats Stadshuset, Vésteras stad, rum E0008 \% {‘
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SFV§ 66. Dnr

Protokollsjustering

Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att utse Britt-Mari Enholm Gahnstrém att tillsammans med ordférande justera dagens proto-
koll.

SFV§ 67. Dnr

Foregaende protokoll

Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar
att lagga protokollet med godkénnande till handlingarna.

Handlingar i iirendet: Styrelseprotokoll 2021-08-27

SFV§ 68. Dnr

Faststdllande av foredragningslista

Anmilan av extra drenden och dvriga fragor samt faststéllande av foredragningslista

Ovrig fraga: Inbjudan till Uppfdljning- och planeringsdagar — Anja Ankelius

Extra drende: Delegationsbeslut revidering av uppdragsavtal Samordningsteam Viis-
teras och JobbFokus 2.0/SPIRA.

Beslut

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att faststilla foredragningslistan med tilldgget 6vrig friga samt extra drende.

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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SFV§ 69. Dnr: 2018/12-SFV

Insats JobbFokus 2.0/SPIRA - Halvarsrapport 2021

Beslut

Samordningsforbundet Vésteras styrelse beslutar

att med godkdnnande ldgga rapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning

Projekt JobbFokus 2.0/ SPIRA har totalt tagit emot 81 unika projektdeltagare varav 51 har av-
slutat projektet Totalt 17 projektdeltagare har/har haft en anstdllning, 53 projektdeltagare
har/har haft praktik (vissa av dem flera praktikplatser och 21 projektdeltagare studerar/har stu-
derat.

Tillgangar i projektet:

- Ett gott och néra samarbete med styrgrupp, referensgrupp, samverkanspartners, dvriga verk-
samheter inom Visteras stad, arbetsgivare och utbildningsanordnare.

- Ett vl fungerande team: H6g motivation och hog vilja till utveckling, nyténkande och pre-
stigeloshet, samt en god arbetsmiljo.

- Stindig utveckling: Utveckling har blivit en del av projektets metod, att stéandigt fortsétta ut-
vecklas och anpassa sig efter radande omsténdigheter och de individer som man méter.

- Mojligheten att arbeta holistiskt och kvalitativt under en lédngre tidsperiod med varje projekt-
deltagare: Detta ger mojlighet att bygga relation och tillit samt ge projektdeltagarna utrymme
att utvecklas, navigera, och rora sig framét i processen i egen takt. Det ger ocksé mojlighet att
berora flera omraden ldngs vigen for att processen ska fortga och ge resultat.

- Beslutet om implementering mojliggor att 1pande fortsdtta med nya intag samt en hogre
grad av fortsatt utveckling av verksamheten.

Utmaningar i projektet:

- Att hitta arbetsplatser till projektdeltagarna och uppritta ett arbetsgivarnatverk. Ett utdkat ar-
betsgivararbete planeras aterigen att tas upp under hosten.

- Effekter av Covid-19: Projektet har utékat samarbetet med kommunens interna arbetsplatser
och dr en del i insatsen Resursjobb. Projektet har d&ven utdkat mojligheten till digitala mé&tes-
former.

- Forlusten av arbetsterapeutisk funktion paverkar vad projektet kan erbjuda och riskerar att
medfora en sdnkning av kvaliteten.

- Samarbetspartners forutséttningar: Projektet ser att férutsittningarna och regelver-
ken/riktlinjerna hos verksamhetens samverkanspartners i hog utstréckning paverkar projekt-
deltagarna och riskerar att férdrdja, hindra eller regrediera projektdeltagarnas utveckling.

- Begriansade mojligheter till fortsatt anstdllning inom Visteras stad.

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Anna Berger och Eva Winberg informerade i drendet.

Handlingar i iirende: Tjinsteskrivelse Insats JobbFokus 2.0/SPIRA halvirsrapport 2021 dat 2021-

09-17
Kopia till: Dietmar Schneider, Visteras stad
Anna Berger, Visteras stad
Eva Winberg, Visteras stad
Diariet
Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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SFV§ 70. Dnr 2019/21-SFV

Insats Samordningsteam Visteras - Halvarsrapport 2021

Beslut:

Samordningsforbundet Vésteras styrelse beslutar

att med godkdnnande ldgga rapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning.

93 arbetssokande har haft kontakt med teamet under perioden.

Mitning av stegforflyttningar visar att samtliga deltagare har gjort stegforflyttningar,
varav 64% av dessa har narmat sig arbetsmarknaden enligt processtrappan.
Forsorjningsflddena visar att andelen med forsdrjningsstdd och sjukpenning minskar
och andelen med aktivitetsstod okar efter deltagande i insatsen.

[ januari beslutade styrgruppen om en ny anmélningsrutin i stéllet for den beslutade an-
sokningsrutinen i verksamhetsplanen. Detta innebar en stor omstéllning och nya rutiner
for verksamheten. Det resulterade dven i en malgrupp som hade behov av att kartldgga
behov av ordinarie insatser som ej var arbetslivsinriktade, vilket tog mycket resurser
fran verksamheten och som ocksa paverkat resultatet.

Verksamheten ser ett behov av att kunna sékerstélla att rétt personer erbjuds insatsen
samt ett behov av ldgre troskel till ordinarie insatser efter avslut, da dessa faktorer ater-
speglas i resultatet.

Verksamheten haft ett hogt tryck och flera utmaningar under denna period som beror pa pan-
demin, ny anmélningsrutin och hdg personalomsittning.

Dessa utmaningar kvarstar delvis till hgsten, men nar de atergér till arbetet efter sommaren gor
vi det med hog tilltro, gliddje och god energi for det fortsatta arbetet. De ser att de nu i stérre
utstrackning kommer att kunna fokusera mer pa arbetet med arbetssokande som kan tillgodo-
gora sig insatsen utifran kdrnuppdraget och ldgga mindre tid pa att skapa och implementera
nya rutiner.

Annie Ralgard informerade i drendet.

Handlingar i iirende: Tjinsteskrivelse Insats Samordningsteam Viisterds halvirsrapport 2021dat
2021-09-17

Kopia till: Dietmar Schneider, Visterés stad

Annie Ralgard, Vésteras stad

Diariet

Justering sign.
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Justering sign. Utdragsbestyrkande
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SFV§ 71. Dnr 2021/12-SFV

Samordningsforbundet Visteras - Delarsrapport 2021

Beslut:

Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar

att med godkédnnande ldgga rapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning.

Pandemins framfart under varen har dven detta ar satt sin priagel pa forbund och verk-
samheter bade som mdjlighet och hinder.

Direktiven fran dgarna till forbundet ar foljande:

»

Y

Linssamordningsforbund: Agarna vidhéller strivan mot ett Linssamordningsforbund
inom snar framtid

Revisionsrapport gillande budget: Agarnas forstaelse for att det egna kapitalet har
okat och dr hogt bla. pga. pandemin

Framtid: Agarna pekar pa att fokus ska vara pa psykisk ohélsa, dvs. frimja psykisk
hiilsa med forebyggande verksamheter genom att hitta en bra balans mellan individ-
och struktur insatser. Forslagsvis 6ka flexibiliteten genom digitala 16sningar som
dven kan stdvja langtids arbetsloshet och sjukskrivning.

Presidierna i de tre forbunden samt tjinstepersonerna mottes tva ganger under véren i
syfte att frimja samverkan samt arbeta med uppdrag formulerat vid senaste lansdgarmo-

tet:

Agarrepresentanterna forordar att det arbetas vidare med en ldnsstyr-
ning av gemensamma resurser och insatser men inget gemensamt kansli
samt tas fram forslag pa hur verksamheten i forldngningen kan organi-
seras i ett gemensamt linsforbund ddr lokal nérvaro kan sdkras.

Beslut under véren: Insatsen projekt JobbFokus 2.0/SPIRA kommer att implementeras i
Visteras stad from 1 juli 2022

Samordningsteam Visteras: Ett arbete har inletts tillsammans med Region Vastmanland
for att se Sver mdjligheten for Regionen att tillhandahélla en kurator till samordnings-
teamet pa deltid till hosten har paborjats, med uppdraget att tillsammans med teamet
driva denna samverkan med vérdgivande aktSrer men dven stodja arbetssokande i insat-
sen med stodjande samtal och samordnade insatser med varden pa individniva.

Bada indvidinsatserna har reviderat sina budgetar pga. underuttag av beslutade medel.

Justering sign.

BME-

Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Forbundets budget for aret dr 21 551 tkr. Investeringen av medel ar 39 % under deldret,
och med utvecklingsmedel (3 041 tkr) bortrdknat sé &r utfallet 46 %.

Forbundssamordnaren informerade i drendet.

Handlingar i iirende: Tjinsteskrivelse Samordningsforbundet Visterds - Deldrsrapport 2021
dat 2021-09-17

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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SFV§ 72. Dnr 2021/13-SFV

Losningsfokuserat arbetssitt - Utbildningar 2022

Beslut:

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar
att godkénna offertforslaget

att godkdnna kostnaden pa maximalt pa 432 000 kr.
Arendebeskrivning

Forslag till innehall i aktiviteter under 2022, planerade och genomforda av VITAL
GoodSolution pa uppdrag av och i samplanering med Samordningsforbundet Vésteras.

Bakgrund losningsfokus i och mellan organisationer
Losningsfokuserat forhallningssitt kan skapa forutséttningar for en utvecklande arbets-

plats och organisation. Langsiktig samverkan mellan myndigheter frimjas genom 16s-
ningsfokuserad dialog, alltid med individens fokus i fokus- det vill séga fokus pa de indi-
vider som ska stodjas genom effektiv myndighetssamverkan.

Losningsfokus bygger pa att synliggdra och forstérka egna och andras befintliga resurser,
styrkor och kompetenser och samkonstruera 16sningar - oavsett om det handlar om kli-
entmdten, medarbetare, arbetsgrupp eller parter i samordning och samverkan.

Kommunikation, dialog och m&ten 4r barande i vart professionella utévande och i 16s-
ningsfokuserat forhallningssitt ser vi det som att vi samkonstruerar verkligheten genom
det sitt vi samtalar och hur vi anvénder spraket. De foreslagna aktiviteterna bygger pa
16sningsfokuserad dialog och reflektion om deltagarnas angelégna utvecklingsfrdgor med
avstamp i det egna klientarbetet, ledarskapet och det som framjar samarbete och samver-
kan inom och mellan myndigheter.

Malgrupp
Medarbetare och ledare i Samordningsforbundet Visteras medlemsorganisationer.

Syfte med utbildningsinsatserna

Utbildningarna syftar till att skapa en engagerande ldrprocess dér deltagande handldggare
och ledares erfarenheter och 6nskningar tas tillvara - for egen professionell utveckling
inom ramen for det 16sningsfokuserade arbetssittet och for att frimja samverkan mellan
medlemsorganisationerna.

Kompetensutvecklingen handlar om en gemensam kunskap inom 18sningsfokuserat for-
hallningssétt och verktyg att anvinda i goda samtal och utvecklande méoten. Det som sker
i utbildningarna och aktiviteterna kan, via egen reflektion, direkt omséttas i det egna kli-
entarbetet och ledarskapet eller teamledarskapet och for att 6ka samarbete och samver-
kan. Losningsfokus 4r ett av fa forhallningssitt och tekniker som &r applicerbart i hela
samordningsforbundets verksamhet, fran individméten till samarbete kollegialt och i stra-
tegisk samverkan mellan medlemsorganisationerna.

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Uppf6ljning

Aterkoppling sker till uppdragsgivaren efter varje utbildning. Pollar (opinionsundersok-
ningar) och utvérderingsformuldr med skalfragor om upplevelsen av utbildningens inne-
hall och genomfdrande samt och forvintad nytta sammanstills efter varje utbildningsdag

Atagande och forslag pa utbildningar

VITAL GoodSolution &tar sig att:
- i samarbete med forbundssamordnaren utforma inbjudningar till de olika utbildningarna
och nir s dnskas, ansvara for att ta emot anmélningar.

- utforma skriddarsytt utbildningsmaterial till de olika utbildningsgrupperna.
- mojlighet for deltagarna/de professionella till personlig aterkoppling i det egna 16s-
ningsfokuserade utvecklingsarbetet under utbildningsinsatser.

- tillhandahalla det digitala mdtesrummet, ibland kan utbildningen ske i kombination med
fysiskt mote.

- utforma och s#nda ut digitala diplom till deltagare som fullfoljt samtliga utbildningsda-
gar
- delta i uppdatering av FB

Kostnad 24 dagar 4 18 000 kr exklusive moms, ger 432 000kr. Delat med 12 manader
Tillkommer gor kostnad for deltagarmatrial 300-500 kr/deltagare. Vid ev. fysiska moten
tillkommer milersittning Koping-Vésteras samt parkeringsavgift.

Lokal och eventuell fortaring ankommer bestéllaren.
Foérbundssamordnaren informerade i drendet.

Handlingar i irende: Tjinsteskrivelse Losningsfokuserat arbetssitt utbildningar 2022
dat 2021-09-17

Kopia till: Sussan Oster, VITAL GoodSolution (sussan@goodsolution.se)

Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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SFV§ 73. Dnr 2021/14-SFV

Riskanalys/internkontroll 2021

Beslut:

Samordningsforbundet Visteras Styrelse beslutar

att anta och atgérda forslagen i riskanalysen/internkontrollen 2021.

Arendebeskrivning
Samordningsforbundet Visteras har sedan starten av forbundet haft en ambition for en
vilfungerande internkontroll utifrdn perspektivet:

« att ha grepp 6ver bade verksamhet och ekonomi
« att styra mot effektivitet

e att ha ordning och reda

» att skapa trygghet

Varje ar viljs tva styrelsemedlemmar ut for delaktighet i arbete.
Detta ar valdes Dennis Nilsson och Britt-Mari Enholm Gahnstrom och valde utifran re-
visionsrapporten att analysera:

= Extern protokollfoérare vid styrelsemoten
Forbundssamordare i egenskap av att bade vara féredragande och skriva protokoll sa
kan hen paverka innehallet i protokollet.

= Halvarsrapport vs Delarsrapport
Det kan uppsté en risk om delarsrapporten kommer sent pa aret i syfte att sitta in ev.
atgdrder sa att en budget kan hallas i balans.

Dennis Nilsson och Britt-Mari Enholm Gahnstrom informerade i drendet.

Handlingar i irende: Tjinsteskrivelse Riskanalys internkontroll 2021 dat 2021-09-17

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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SFV§ 74. Dnr 2021 /15-SFV

Sammantradesdagar 2022

Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att godkdnna foreslagna motesdagar 2022.

Arendebeskrivning
Daturm Tid

Konstituerande

13:00-15:00
14 jan
11 feb 13:00-15:30
25 mars 13:00-15:00
22 april 13:00-15:00
maj
10 juni 13:00-15:00
26 augusti 13:00-15:00
23 september 13:00-15:30
oktober
11 november 13:00-15:00
9 december 13:00-15:00

Forbundssamordare informerade i drendet.

Moteslokaler/rum i Stadshuset dr under fordndring. Forbundssamordnaren dterkommer
innan 2022 var forbundet kommer att ha sina styrelsemoten under nésta 4r.

Handlingar i irende Tjinsteskrivelse Sammantridesdagar 2022 dat 2021-09-17

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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SFV§ 75. Dnr 2019/21-SFV, 2018/12-SFV

Delegationsbeslut Rev. uppdragsavtal, Samordningsteam Visteras
och JobbFokus 2.0/SPIRA

Beslut:
Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar

att informationen liaggs med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

e Dnr:2019/21-SFV
e Dnr2018/12-SFV

Reviderade budgetar efter att aterlamna beslutade medel till forbundet.

Efter sammantridet samlas delegationsférteckningarna i parmar hos stadsledningen, Vis-
teras stad i rum E0008

Handlingar i irende: Tjinsteskrivelse Delegationsbeslut rev- uppdragsavtal, Samordningsteam
Viisterds och JobbFokus 2.0 SPIRA dat 2021-09-17

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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SFV§ 76. Dnr 2020/19-SFV

Budgetdialog

Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att godkédnna den reviderade budgeten.

Arendebeskrivning

Aktuell ekonomisk redovisning gillande Verksamhetsplan och budget 2021, budgeten re-
viderad utifran preliminéra fordndrade intikter for ar 2022.

Resultat intdkter - kostnader = r6tt underbudgetering 2021 = -2 155 2022 = -2 521
2023 =107

Kvarstaende medel, eget kapital fran foregdende ar

Budget 2021: Intékter parterna 13 310 tkr + eget kapital = 8 241 tkr =21 551 tkr - berik-
nade kostnader = 15 465 tkr = 6 086 tkr beréknat eget kapital 2022

Prognos 2022: Intikter parterna 10 996 + eget kapital 6 086 tkr = 17 082 tkr - berdknade
kostnader 15 517 tkr = 1 565 tkr = berdknat eget kapital 2023

Prognos 2023: Intékter parterna 10 887 tkr + eget kapital 1 565 tkr = 12 452 tkr berak-
nade kostnader 11 442 tkr =1 010 tkr berdknat eget kapital 2024

Forbundssamordnaren informerade 1 drendet.

Handlingar i irende: Tjinsteskrivelse Budgetdialog sept. 2021dat 2021-09-17

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande

oMe

i



Sammantradesprotokoll 2021-09-24
Samordningsférbundet Vésteras Sida 14 av 15

SFV§ 77. Dnr 2021/16-SFV

Samverkan i linet - for ett Linsamordningsforbund

Beslut:
Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar

att godkénna forslaget med att en stdende punkt pa dagordningen framover blir Samver-
kan i ldnet - for ett Lansamordningsforbund

att med godkénnande ldgga 6vrig information till handlingarna.

Arendebeskrivning

P4 Linspresidiemétet den 8 september beslutades att ett stdende rapportpunkt pa de tre
forbundens styrelsemdten gillande Samverkan i ldnet - for ett Lansamordningsforbund
tas upp som forslag i de tre forbundens styrelser.

Pa kallelsen denna géng:

1. Kort uppdatering av linsgemensamma aktiviteter hosten 2021 samt 2022
Steg mot lansférbund i Véastmanland — diskussion och planering
3. Hur ser rutinerna ut for respektive styrelse att ge input och fa information

fran Lanspresidiet?

Denna gang fokus pa punkt 2.
Protokoll bifogas.
Foérbundssamordnaren informerade i drendet.

Handlingar i irende: Tjinsteskrivelse Samverkan i linet - for ett Linsamordningsforbund dat
2021-09-17

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Ovrigt

SFV§ 78. Dnr

Inbjudan till Uppféljning- och planeringsdagarna 2021- Anja Ankelius
En dnskan om en formell inbjudan till dagarna i Kungsorstorp den 14-15 okt.

Nuvarande och kommande Férbundssamordnare kommer att skicka en formell inbjudan till
samtliga i forbundets styrelse och Utvecklingsgrupp.

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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