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Sammanfattning av resultat

e 93 arbetssokande har haft kontakt med teamet under perioden.

e  Matning av stegforflyttningar visar att samtliga deltagare har gjort stegforflyttningar, varav
64% av dessa har narmat sig arbetsmarknaden enligt processtrappan.

e FOrsorjningsflodena visar att andelen med férsorjningsstdd och sjukpenning minskar och
andelen med aktivitetsstod 6kar efter deltagande i insatsen.

e | januari beslutade styrgruppen om en ny anmalningsrutin i stallet for den beslutade
ansokningsrutinen i verksamhetsplanen. Detta innebar en stor omstallning och nya rutiner for
verksamheten. Det resulterade dven i en malgrupp som hade behov av att kartlagga behov av
ordinarie insatser som ej var arbetslivsinriktade, vilket tog mycket resurser fran verksamheten
och som ocksa paverkat resultatet.

o Verksamheten ser ett behov av att kunna sakerstalla att ratt personer erbjuds insatsen samt
ett behov av lagre troskel till ordinarie insatser efter avslut, da dessa faktorer aterspeglas i
resultatet.
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Uppdragsbeskrivning

Grunden for det gemensamma uppdraget ar att genom samordning mellan de olika aktérerna ge basta
moijliga stod for den arbetssdkande. Samordningsteamet ska stddja arbetssékande med behov av
samordnade insatser, sa att de kan na eller komma narmare en egenfdérsorjning genom arbete.

”Alla vara aktiviteter och insatser utgar ifran individens formaga och forutsattningar. Det gor vi genom
att satta individens fokus i fokus.”

Malet ar alltid att komma i egen forsorjning, men vagen dit kan vara olika for olika individer. |
samordningsteamet erbjuds aktiviteter/insatser for den arbetssokande att delta i utifran behov och
O6nskemal. Dessa kan vara bade individuella och i grupp beroende pa innehall och aktuell efterfragan.

Uppfoljning pa individniva sker genom manatliga resultatuppfoljningar for att sdkerstélla de
arbetssokandes progression mot arbetet. Resultatet mats genom att mata de stegforflyttningar som
individen gor under insatsen, genom matning av stegniva vid start samt vid avslut.

Enligt verksamhetsplanen ska féljande resultat redovisas i halvarsrapporten;

- Arbetssokandes forflyttning enligt processtrappan

- Strategisk samverkan enligt processtrappan

- Resultat — andel i arbete, studier och aktivt arbetssokande
- Andel som gar vidare till forstarkt samverkan mellan AF-FK
- Andel ansékningar — unga med aktivitetsersattning

- Andel som gar vidare till insats inom ordinarie verksamhet
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Delarsberattelse

Vi ser en fortsatt hog omsattning av personal i teamet under perioden. | februari 2021 bérjade
Madeleine som ny arbetskonsulent i teamet efter Mi som gick i pension vid arsskiftet.
Arbetsformedlaren Gabriella avslutade sin tjanst pa Arbetsférmedlingen och i Samordningsteamet och
ersattes av Nabil under varen. En tjanst som arbetsformedlare i teamet &r darfor fortfarande vakant.
Arbetskonsulenten Elin avslutade sin tjanst i Samordningsteamet efter ett erbjudande om ny
befattning hos foregdende arbetsgivare. Rekrytering av ersattare kommer att paborjas efter
sommaren. Introduktionen av de nya medarbetarna i teamet har forsvarats av pandemin. Det &r inte
|att att borja ett nytt jobb och komma in i ett nytt team pa distans. Det har dock gatt 6ver férvantan
och bade Madeleine och Nabil upplevs i dag som att de jobbat ldngre i verksamheten an vad de har
och &r uppskattade kollegor och ses som en naturlig del av teamet. En framgangsfaktor i att skapa ett
valfungerande team har varit att vi har kontinuerlig haft extern teamhandledning, varpa vi kommer att
fortsatta med denna dven under hosten.

Tjansten som arbetsterapeut pa 50% gjordes om till arbetskonsulent pa 100% da kommunens jurister
konstaterat att det ej ar forenligt med kommunallagen att bedriva arbetsterapi inom
arbetsmarknadsomradet for kommuner. Ett arbete med att 6ka samverkan med arbetsterapeuter hos
de olika aktorerna kommer darfor att intensifieras under hosten, for att vara arbetssokande ska fa
detta stod av ordinarie verksamheter i stdllet. Malin som haft tjansten som arbetsterapeut kommer att
vara en tillgang i detta arbete. Ett arbete med att utéka samverkan med
rehabiliteringskoordinatorerna och SIP-samordnare kommer att inledas under hdsten. En arbete har
inletts tillsammans med Regionen for att se 6ver mojligheten for Regionen att tillhandahalla en kurator
till samordningsteamet pa deltid till hosten har pabdorjats, med uppdraget att tillsammans med teamet
driva denna samverkan med vardgivande aktérer men aven stodja arbetssékande i insatsen med
stédjande samtal och samordnade insatser med varden pa individniva.

Utover detta har pandemin, Covid-19, dven fortsatt att paverkat Samordningsteamet pa olika satt. Da
flertalet av vara arbetssékande tillhor riskgrupp har det inneburit att fler moten an vanligt har stallts in
pga sjukdom, och individernas processer mot sjalvforsérjning har tagit langre tid. Arbetsmarknaden
har fortsatt paverkas hart av denna pandemi, vilket dven inneburit svarigheter att finna
arbetsplatsforlagda aktiviteter fér de arbetssokande. Teamet har dock lyckats 6ver férvantan med
detta pga goda arbetsgivarkontakter vilket innebar att de flesta som ar redo for detta har kunnat
erbjudas en plats, aven om det tagit langre tid an i normalfallet att finna dessa. En reflektion ar att det
ar lattare att finna anpassade arbetsplatsforlagda platser hos privata arbetsgivare dn inom
arbetsmarknadsenhetens praktiska verksamheter. Det, tillsammans med en kraftig neddragning av
dessa platser pga pandemin, har inneburit att Samordningsteamet ej haft mojlighet att nyttja dessa
platser i planerad omfattning. Fortsatta dialoger kommer foras under hosten for att kunna mota upp
det behov av foérberedande arbetstraningsplatser som Samordningsteamets arbetssékande ar i behov
av. Dessa platser har vart sarskilt viktiga for arbetssokande med sjukpenning da dessa platser ar de
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enda som kunnat godkédnnas som arbetsplatsforlagd aktivitet. (foréandring av denna regel var dock pa
gang under perioden)

| januari beslutade styrgruppen om en ny anmalningsrutin i stallet for den beslutade ansékningsrutinen
i verksamhetsplanen. Detta innebar en stor omstallning och nya rutiner for verksamheten da detta
innebar att remittent endast behévde anmala en arbetssokande genom ringa eller maila och utan att
kunna uppge ytterligare information dn kontaktuppgifter till remittent, pga sekretess samt att ett
forsta mote kunde ske digitalt. En kraftig 6kning av anmalningar till teamet skedde under varen och i
junivar det 91 arbetssékande uppsatta pa kolistan. Det innebar ett hogt tryck pa verksamheten med
manga nya ansdkningar, nya medarbetare, ny rutin och méten pa distans/digitalt. Den nya
anmalningsrutinen resulterade i en malgrupp dar manga hade svart att kunna tillgodogoéra sig insatsen
och behovde avslutas av olika skal, vilket 6kade belastningen pa teamet. (Se bilaga 1 for utférligare
beskrivning av forandringen och malgruppen.).

Under perioden har digitala studiebesok genomforts vid flertal tillfallen med olika kollegor och
verksamheter i ndaromradet saval som runt om i landet, vilket vi kommer fortsatta med &dven till
hosten. Pa sa vis har vi breddat vart kontaktnat kring vara arbetssdkande och lart oss mer om de
ordinarie insatser som finns for vara arbetssékande att ta del av.

Vi ser framst ett behov av individuella planeringar och aktiviteter och liten efterfragan pa verksamhet i
grupp, vilket kan vara ett resultat av den pagaende pandemin. En digital gruppaktivitet i ACT har dock
genomforts under varen som har vart uppskattad och en fortsattning av denna har efterfragats. En
dialog fors nu med Halsocenter med forhoppningen att de arbetssdkande ska kunna fortsatta sin
halsoresa via ordinarie verksamhet via dem.

Under perioden kan vi se en tydlig 6kning av malgruppen spraksvaga dar ca 25% av de inskrivna i
insatsen ar utlandsfédda, och de flesta har stora svarigheter med att gora sig férstadda pa svenska.
Dessa remitteras framst fran forsorjningsstod, ofta pa initiativ fran AME-verksamheten Sesam. Dessa
deltar i insatsen pa samma premisser som 6vriga arbetssokande med tilldgget att tolk bokas vid moten
for att 6verbrygga sprakhindren. Detta har inneburit en kraftig 6kning av tolkkostnader for
verksamheten. Kontakter har tagits med verksamheter som specialiserat sig pa arbetsplatsforlagda
aktiviteter och spraktraning for spraksvaga, i syfte att utéka samverkan med dessa och 6ka utbudet av
aktiviteter for vara arbetssokande (genom att ta del av deras ordinarie insatser). Dock har det visat sig
att dessa aktiviteter ar fa och svara att finna.

Vi ser dven en 6kning av malgruppen med svarare psykiska diagnoser dér flera personer har vart i akut
behov av psykosvard samt ett par har dven genomfort sjalvmordsforsdk under tiden for deltagande.
Nagon har dven haft problem med aggressivitet och vart hotfull och endast kunnat traffas med vakt
hos ordinarie verksamhet. Vi har dven identifierat arbetssokande som lever med vald i néra relation.

Samordningsteamets styrka ar de fantastiska medarbetare som teamet bestar av med olika
kompetenser, erfarenheter och personligheter som kompletterar varandra, det l6sningsfokuserade
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arbetssattet, den gemensamma vardegrunden och humanistiska manniskosynen som genomsyrar
arbetet. Framgangsfaktorerna dr metoderna vi arbetar efter (Supported Employment och Case
Management) som framjar goda arbetsgivarkontakter, samverkan med andra verksamheter,
vardinstanser, myndigheter, aktorer, studieanordnare, sociala foretag och intresseorganisationer.

Vi fortsatter arbetet med riktningen att “alla manniskor behdver vara en del av sociala sammanhang
och aktiviteter for att ma bra, men Samordningsteamet ska ej skapa dem — vi ska finna dem”. Vi utgar
alltsa fran att vi ska stodja vara arbetssokande att finna en ordinarie arbetsplats, vardinsats och/eller
aktivitet/sysselsattning som de kan fortsatta med dven efter de slutat i Samordningsteamet, for att
skapa hallbarhet 6ver tid. Vi ser dven en framgangsfaktor i att jobba parallellt med bada metoderna
(SE och CM) och dess insatser, vilket dven bekréaftas i BIP- studien;

"Individer som deltar i jobbfokuserade insatser upplever generellt framsteg pd BIP-indikatorerna. Analysen visar
ocksd att om den jobbfokuserade insatsen ingdr i en kombination med andra insatser sG har den dnnu bdttre
effekt. Sérskilt effektiv dr kombinationen mellan en jobbfokuserad insats, kompetenshdjning och en
hdlsorelaterad insats. Det innebdir att progressionen mot arbetsmarknaden gar dnnu snabbare om man sétter
igdng parallella insatser, ddr individen far hjélp pa flera fronter samtidigt. Att man till exempel arbetar med
hdlsomedvetenheten samtidigt som en jobbfokuserad insats.” (Verksamma-inslag-pa-vagen-till-jobb WEB.pdf

(vaeksthusets-forskningscenter.dk)

Sammanfattningsvis har verksamheten haft ett hégt tryck och flera utmaningar under denna period
som beror pa pandemin, ny anmalningsrutin och hég personalomsattning.

Dessa utmaningar kvarstar delvis till hosten, men nar vi atergar till arbetet efter sommaren gor vi det
med hog tilltro, gladje och god energi fér det fortsatta arbetet. Det da vi nu ser att vi nu i storre
utstrackning kommer att kunna fokusera mer pa arbetet med arbetssékande som kan tillgodogéra sig
insatsen utifran kdrnuppdraget och lagga mindre tid pa att skapa och implementera nya rutiner.


https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/wp-content/uploads/2020/09/Verksamma-inslag-p%c3%a5-v%c3%a4gen-till-jobb_WEB.pdf
https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/wp-content/uploads/2020/09/Verksamma-inslag-p%c3%a5-v%c3%a4gen-till-jobb_WEB.pdf
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Resultat

Underlag for matningen

Matning av resultat sker via systemet SUS. SUS star for Sektorsovergripande system for uppfoljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. SUS ar ett system for att folja upp
resultaten av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet som har finansierats
av anslaget Bidrag till sjukskrivningsprocessen. SUS ar ett enhetligt system som dels majliggor
uppféljning med stéd av rapporter och dels maojliggor transparens da rapporterna ar tillgangliga for
samtliga SUS. Forsdkringskassan, i egenskap av systemagare, ansvarar for drift, forvaltning och
utveckling av uppfoéljningssystemet SUS. SUS ar dock myndighetsgemensamt.

(kalla: www.susam.se)

SUS &r alltsa det system som &r beslutat att anvdndas for resultatrapportering i denna verksamhet.
Systemet ar dessvérre trubbigt och ett nytt uppfoljningssystem haller pa att tas fram och réknas vara i
bruk under nasta ar, troligtivs under hosten 2022. | januari 2021 togs det gamla rapporteringsverktyget
i SUS bort och ersattes med ett nytt, vilket innebar att rapporterna ser annorlunda ut och &r svarare att
fa fram rapporter som gar att jamféra med tidigare framtagna rapporter. Det innebér att nuvarande
begrdnsningar i SUS och framtida forandringar av vad som maéts forsvarar rapporteringen av
verksamhetens resultat. GDPR forsvarar maojligheten att skapa egna system for att méata resultat i
verksamheten. En egen blankett for matning av stegforflyttning enligt processtrappan samt
uppfoéljningar har tagits fram i enlighet med GDPR, men innebar begransningar i vad som kan matas
och féljas upp. Verksamheten far ibland 6nskemal fran parterna att redovisa underlag och statistik som
ej finns med i resultatmal, ex hur manga som har aktivitetsersattning av de som &r inskrivna, da detta
ar en prioriterad grupp. Denna statistik gar endast att fa fram i rapporten férsérjningsférandringar,
vilket endast omfattar de som avslutat insatsen. Det innebéar da att det inte gar att fa fram en
nulagesbild 6ver statistik pa antalet arbetssékande som ar aktuella i insatsen och uppbar
aktivitetsersattning. Verksamheten ar darfor beroende av att remitterande parter sjdlva for statistik
over faktorer som ar sarskilt intressanta for den enskilda parten, for ex intern uppfoljning och
redovisning eller fér Ibpande rapportering till styrgrupp.

Bortsett fran matning av stegforflyttningar som verksamheten sjélva foljer upp via sarskilt framtagna
formular och rutiner, utifran det sarskilda uppdraget att mata stegforflyttningar enligt
processstyrningsmodellen Integrerad Vasterassamverkan, sker samtlig rapportering utifran systemet
SUS. Begransningarna i rapporteringsverktyget gor ex att det ej gar att andra i tabeller for att gora
dessa mer 6verskadliga och logiska. Vissa begrepp ar dven svara att tolka resultat av, ex begreppet
”offentlig forsorjning”;


http://www.susam.se/
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Ingen offentlig férsdrning: Deltagaren har ingen ersattning fran Forsakringskassan, Arbets-
formedlingen, a-kassan eller kommunen. Deltagaren kan ha |6n eller helt sakna forvérvs-
inkomst. Det kan till exempel vara en deltagare som forsdrjs av foralder eller make/maka/-
sambo/parner. Uppbar deltagaren foraldrapenning, alderspension, delpension etc. raknas
den ocksa in under denna kategori.

Det innebar att de som omfattas av definitionen “Ingen offentlig forsérjning” kan ha gjort en
stegforflyttning trots att de gatt fran “ingen offentlig forsorjning” till ex aktivitetsstod eller
aktivitetsersattning. Begreppet ”aktivt arbetssokande” aterfinns bade vid in- och utskrivning men dven
som en del av resultatet pa kod 1 vid utskrivning, tillsammans med de som gar till arbete och studier.
Det innebar att det ar svart att fa fram séarskiljda resultat av andel aktivt arbetssékande vid start
jamfort med avslut da dessa sammanfors med kategori 1 vid rapportering samt att de som
kategoriseras som aktivt arbetssokande vid start tar del av insats utifran att AF bedémer att hen ej
langre kan sta som aktivt arbetssdkande. Vid méatning kan det resultera i att personen gatt fran aktivt
arbetssokande till ej aktivt arbetssékande men i sjdlva verket har fatt stod att gora stegforflyttningar
och att navigera sig i valfardssystemet som gor att hen ex. har fatt insats via habilitering och daglig
verksamhet och aktivitetsersattning i stallet for att bli hemmasittande med férsorjningsstod efter
utskrivning fran AF. Verksamhetens insats for individen syns da inte i resultatet. Man kan heller inte fa
fram resultat av SUS hur manga som gar till arbete resp studier utifran kod 1 om det &r i kombination
med annan insats och ej tydligt framkommer i den sarskilda rutan for detta, samt framgar det inte av
underlaget om personerna som gatt till studier har gatt till arbetsmarknadsutbildningar med offentlig
forsorjning eller reguljar utbildning med offentlig forsorjning (ex aktivitetsstod), studiemedel eller
timvik parallellt med studier.

2. Mattillfalle - inregistrering
Vilken offentlig farsonning har deltagaren direkt fore insatsen? (Ange ett eller flera alternativ. )

[ ] sjukpenningirenabiliteringspenning [ ] Axtivitetsersattning [ ] sjukersattning
D A-kassa |:| Aktivitetsstod |:| Forsarningsstod
|:] Studiestid/studiemedel |:| Annan offentlig farsérjning D Ingen offentlig farstrjning

Ar deltagaren inskriven som aktivt arbetsskande pa Arbetsférmedlingen direkt fore denna insats? D Ja |:| Nej

Med aktivt arbetssskande menas att deltagaren aktivt stiker arbete och kan ta ett anvisat arbete.
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2. Mattillfalle = utregistrering
Vilken offentlig forsanning har deltagaren direkt efter insatzen? (Ange ett eller flera alternativ.

D Sjukpenning/rehabiliteringspenning |:| Aktivitetsersattning |:| Sjukersattning
D A-kassa |:| Aktivitetsstid |:| Farstrningsstéd
D Studiestdd/studiemedel |:| Annan offentlig férsrjning |:| Ingen offentlig forsorning

Ar deltagaren inskriven som aktivt arbetsstkande pa Arbetsformedlingen direkt efter denna insats? |:| Ja D Nej

Med aktivt arbetssdkande menas att deltagaren aktivt soker arbete och kan ta ett anvisat arbete.

Kod |Avslutningsanledningar

1 |Utskrivning - till arbete, studier eller arbetsstkande: Deltagaren gar vidare till arbete (med/utan subvention/
eget féretag), studier (reguljara/arbetsmarknadsutbildning) eller ar aktivt arbetsstkande efter insatsen.

2 |Utskrivning - fortsatt rehabilitering: Deltagaren gar vidare till annan rehabiliteringsinsats efter avslutad insats,

till exempel fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering i den ordinarie myndighetsverksamheten eller i fortsatt sam-
verkan.

3 |Utskrivning pa grund av sjukdom: Deltagaren avslutar insatsen pa grund av forsamrat halsotillstand eller att
hélsotillstandet inte medger fortsatt deltagande i insatsen. Rehabilitering mot arbete &r inte aktuellt i dagslaget for
deltagaren.

4 |Utskrivning pa grund av foraldraledighet: Deltagaren avslutar insatsen pa grund av graviditet eller foraldra-
ledighet.

§ |Utskrivning pa grund av flytt: Deltagaren avslutar insatsen pa grund av flytt frin kommunen/stadsdelen.

Obs! Om deltagaren flyttar fér att hen fatt arbete/ska studera pa annan ort, v&l] i stéllet Utskrivning- till arbele,
studlier eller arbefssbkande.

6 |Medgivande atertaget: Deltagaren har tagit tillbaka sitt samtycke och medger inte fortsatt registrering av
personuppgifter i SUS

7 |Utskrivning - utan mitning: Deltagaren avbryter insatsen av en anledning som gér att det inte gar att registrera
forstrjning och sysselsattning efter insatsen. Anledningen kan till exempel vara att deltagaren blir omhandertagen
eller uteblir av annan anledning.

Vid matning av resultat brukar det vara av intresse att jamféra med tidigare perioder for att kunna
gora analyser av verksamheten samt for att kunna géra en bedémning om verksamhetens resultat ar
tillrackliga. Da verksamheten har fatt tydligare uppdrag att stodja arbetssokande att na eller komma
narmare en egenforsorjning genom arbete vilket ska matas genom stegforflyttningar ar det svart att
jamfoéra med verksamhetens tidigare mal som 2017-2019 var att 25% skulle komma i arbete, 20% till
studier och 55% fortsatt rehabilitering. (Vid méatning utifran SUS innebér det att 45% ska avslutas till
kategori 1 och 55% till kategori 2). Deldr 1 2019 var resultatet 19% till arbete, 7% till studier och 74%
fortsatt rehabilitering. Delar 1 2020 var resultatet 5% till arbete, 5% till studier och 33% fortsatt
rehabilitering. Denna period dar motsvarande resultat 0% till arbete, 0% till studier och 35% till fortsatt
rehabilitering. Nytt f6r denna period ar provotiden pa 3 man som innebar att arbetssokande som
slutar inom den perioden ej gar till resultat, utan registereras i SUS som kategori "Utan méatning”.
Andel registrerade "utan matning” denna period ar 15,4%.
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Resultatrapport

Under perioden har 83 personer deltagit i insatsen, varav 26 personer avslutat insats i
Samordningsteamet och 42 nya har bérjat inom perioden enligt SUS (46 enligt GW). Av dessa ar det 4
personer som avlutats inom prévotiden pa 3 manader och raknas ej till resultat. Resultatet baseras
darfor pa 22 personer. Av dessa ar det 11 personer dar vi kunnat mata stegforflyttningar.

11 avslut - stegméatning

24 avslut

46 nya inskrivningar

83 personer har deltagit i insatsen under perioden

116 nya anmilningar under perioden

4 Resultat:
Samverkansorganisation Insats ymi Totalt antal Antal nya anonyma Antal nya Antal Antal unika 0
Slutsumma 131 1 a7 45 130
Samordningsférbundet Vasterds  JobbFokus 2.0 Nej 48 0 5 19 48
PIMA Nej
Samordningsteam Vasterds  Nej 83 1 42 26 83
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Fram till och med 210719 har 14 personer pabdrjat och avslutat insatsen dar matning av
stegforflyttning har registrerats. Av dessa utgor 3 st bortfall pga ej avhorda efter avslut efter svar
sjukdom och flytt till annan ort. De som tillhér bortfallet hade deltagit i insatsen 2,5 man, 6 man samt 7

man.

Samtliga av dessa 14 var vid starten i forsta trappsteget Introduktion, dvs beddms av remittent ha
moijlighet till utveckling och behov av aktivering och kartlaggning. Vid avslut ar det en person som
kommit upp till kom i gadng, fyra personer ar uppe pa kom i jobb och tva personer i kom i jobb/avslut.

Processtrappan:

Processtyrningsmodell Integrerad VisteradsSamverkan

%
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Pre-Samverkan

XT - for optimal samordning och samverkan

Samordningsteam Vasteras

\ Personinformation
], individuell bedémning Forrehabilitering
A samverkan samverkan
A
Individen Parternas *+  Behovsanalys Coachning och handledning
forbereds for semensamma +  Nivibeddmning
samwerkan, beddmning utifrin +  Framtagning av individuell
tidigare individens fokus i handlingsplan?
medicinska och fokus (ex. gm SIP) + Trepartsamtal?
sociala insatser.
‘Medicnsht
nteniog Tid i insats: 12 manader
deltagarens
opaa
|
Behovsanalysen

- att gora en p h
planera lampliga atgarder

av hur nara

—

[ Inga utsikter fér arbete ]

) | Behovavatt komma iging ]

Arbetsformediingens
ordinarie uppdrag

Arbetslivinriktad
rehabilitering
samverkan
Coachning och handledning *  Supported employment
utdkande av > 0

- att med hjlp av peofessionella samtalstekniker sttdja individen i att sjdlv pabdria sin
forandringsprocess och formulera egna mal

individen star, och utifrdn den

“tan samh3lsstod eller utbildning

*  Deltagaren kan asbeta mon har inte

Iyckats 13 en anstlining och Suergar
il ArbetstBrmedingen som
arbetssiiande

+  Deleltagaren Sr av madicinska sk3|

inte mogen 15 10¢ arbete Dvergde tl
forsFringsiassan

+  Aterkoppling/trepartsameat
+ Slutdokumenterieg

Studier och/eller

arbete med eller utan
samhallsstod
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Vid start av insats ‘

Kom i jobb/Avsiut =
Utfasade
imaatierdasttiinngg mad
eller wtan stéd/Avshrtoch
Geerftmning

Kom i jobb -
Akt arbetslivsinriktad
rehabilitering: Coachning
gch handlgdning, utbkande

11‘

Kom i ghmg -

Introduktion /aktiviteter: v arbetsformiga,
Coachning ech arbetstrining/arbistsprévmni
intre-duktion- handledning, g
behowianalya fkailganing aktivering/s yaeeliditning
1 Behoysonalys,
nivdbedomn
fromeagning av indheiduel L
Vid avslut av insats ‘

|

' Kom i jobb/Avsiut =

| Utfasade

| insatser:Anstolining med
eller utan stdd/Avsiet och

ove a

1 A
4 ‘ Kom i géng - )

Introduktionfaktiviteter:
I B coorogoch

Komi | jobb -
Aktly arbetstivsinriktad
rehabilitering: Coachning
och handledning, utdkande
av arbetsformiga,
arbetstraning/arbetsproval

introduktion- handledning, ng-
behovasnalys/kantiiggning aktivering/s ysselséttning

1 Behowsonolys,

nivébedomning,

framgagning av individuel

Jamforelse av individerna vid start — avslut av insats

Remittent Mottagande Erséttning Ersdttning Aktivt Aktivt Tidiinsats | Reg | Vidare Ordinarie
part vid avslut start avslut arbetssékande | arbetssikande kod FS AF-FK | insats efter

start avslut sus avslut

FK FK Sip Sip Nej Nej 1ar 2 Nej Nej

Vs AF F-stdd F-stdd Ia la 1ar 2 Nej Ja

AF AF-FK-RV-VS Ingen off Sip Nej Nej 2,5 man 3 Nej Nej

forsorin.
Vs RV F-stod Ingen off Nej Nej 14ar 2 Nej Ej reg.
forsorin.

Vid avslut — Kom i gang

Remittent Mottagande Erséttning Ersdttning | Aktivt Aktivt Tidiinsats | Reg | Vidare Ordinarie
part vid avslut start avslut arbetssdkande arbetssdkande kod FS AF-FK | insats efter
start avslut Sus avslut
AF AF-RV-VS Aktivitetsstdd | Ej reg. Ja Ja 4 man 2 Nej Nej
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Remittent Mottagande Ersittning Ersdttning Abktivt Aktivt Tidiinsats | Reg | Vidare Ordinarie

part vid avslut start avslut arbetssékande | arbetssokande kod F5 AF-FK | insats efter
start avslut SuUs avslut

VS AF-VS F-stdd F-stod Nej Ja 2 man 2 Nej Ja

AF AF Ak.stod A-kassa Ja Ja 1ar 1 Nej Ja

Vs AF Ak.stid Ak.stod la la 14ar 1 MNej la

Vs AF F-stéid Ak.stid + Ja Ja 4 mén 1 Nej Ja

F-stod
Vid avslut — Kom i jobb/Avslut

Remittent Mottagande Ersittning Ersittning Aktivt Aktivt Tidiinsats | Reg | Vidare Ordinarie

part vid avslut start avslut arbetssékande | arbetsstkande kod FS AF-FK | insats efter
start avslut sus avslut
V5 AF-V5 F-stéd F-stod Ja Nej 14ar 1 Nej Ja
Vs Vs F-stéd F-std Nej Ja 14r 1 Nej Ja
Férklaring:

FK= Férsdkringskassan, VS= Visterds stad, AF= Arbetsférmedlingen, RV=Region Vidstmanland

Sjp = sjukpenning F-stéd = Férsérjningsstéd Ak.stod = Aktivitetsstéd

SUS utregistreringskoder:

Kod

Avslutningsanledningar

1 |Utskrivning - till arbete, studier eller arbetsstkande: Deltagaren gar vidare till arbete (med/utan subvention/
eget féretag), studier (reguljara/arbetsmarknadsutbildning) eller ar aktivt arbetsstkande efter insatsen.

Utskrivning - fortsatt rehabilitering: Deltagaren gar vidare till annan rehabiliteringsinsats efter avslutad insats,

till exempel fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering i den ordinarie myndighetsverksamheten eller i fortsatt sam-
verkan.

Utskrivning pa grund av sjukdem: Deltagaren avslutar insatsen pa grund av forsamrat halsotillstand eller att
hélsotillstandet inte medger fortsatt deltagande i insatsen. Rehabilitering mot arbete &r inte aktuellt i dagslaget for
deltagaren.

Utskrivning pa grund av féraldraledighet: Deltagaren avsiutar insatsen pa grund av graviditet eller féréldra-
ledighet.

Utskrivning pa grund av flytt: Deltagaren avslutar insatsen pa grund av flytt fran kommunen/stadsdelen.

Obs! Om deltagaren flyttar fér att hen fatt arbete/ska studera pa annan ort, v&l] i stéllet Utskrivning- till arbele,
studier eller arbetssékande.

Medgivande atertaget: Deltagaren har tagit tillbaka sitt samtycke och medger inte fortsatt registrering av
personuppgifter i SUS

Utskrivning - utan métning: Deltagaren avbryter insatsen av en anledning som gér att det inte gér att registrera
forstrjning och sysselsattning efter insatsen. Anledningen kan till exempel vara att deltagaren blir omhandertagen
eller uteblir av annan anledning.
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Forsoérjningsforandringar

Deltagarnas forsérining efter insats
Exgkvering: 2021-08-06 10:45:31

Tank pa att en deltagare kan ha flera férsérjningskallor bade vid inskrivnings- och vid utskrivningstillfallet.
Totalsumman av antalet forsorjningar nedan kommer darfor vanligtvis vara hibgre an antalet deltagare.

Totalt antal deltagare (ej anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som avslutat insats (registrerats ut). 26 Varav unika deltagare: 26

Férsorningskilla Antal deltapare fore insats Andel fére Antal deltagare efter insats Andel efter Forandring Foérandring i %
Akassa 0 0% 1 4% 1
Aktivitetsstad 4 15% 5 19% 1 25%
Farsériningsstod 19 3% 16 62% -3 -15%
Ingen offentlig férsarning 0 0% 1 4% 1
Sjukersattning 1 4% 0 0% -1 -100%
Sjukpenning/Rehabpenning 3 12% 2 3% -1 -33%
Uppaift saknas 0 0% 4 15% 4

Skriv ut - Exportera

Sammanfattning resultat arbetssdokandes forflyttning enligt processtrappan:

Sammanlagt har 7 personer av 11 gjort stegforflyttningar (64%). Totalt raknat &r det 15 forflyttningar
for dessa 11 personer, vilket ger ett snitt pa 1,36 stegforflyttning per person.

Av de fyra som befinner sig pa samma trappsteg som vid start kan vi se att de flesta har fatt stod av fler
parter vid avslut, tva personer har bytt ersattning och en person pabdrjar en ordinarie insats. Tre av
fyra har deltagit maximala tiden pa 1 ar. Ingen av deltagarna i urvalet har gatt vidare till forstarkt
samverkan med Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Verksamhetens analys &r att det beror pa
att ingen av deltagarna klarar lagsta kravet pa arbetslivsinriktad aktivitet pa 10 tim/v som ar kravet pa
att fa delta i forstarkt samverkan. 7 personer av 10 (1 bortfall) dvs 70% gar till ordinarie insats efter
avslut. De som ej gar vidare till ordinarie insats ar remitterade av AF eller FK som dven vid avslut ar
mottagande part.

Jamforelse med SUS-registreringar vid avslut: Av de tva som &r utskrivna pga sjukdom ar det en person
som anda gjort stegforflyttning, dvs kommit i gang med en aktivitet pa sysselsattningsniva. Av de fem
som ar i behov av fortsatt rehabilitering ar det tva personer som befinner sig pa samma trappsteg som
vid start, tva personer har gjort 2 trappsteg och en person har gjort 3 trappstegsforflyttningar framat.

Arbetssokandes stegforflyttningar

Begreppet stegforflyttning beskriver deltagarnas forandring 6ver tid i insatsen. 7 av 11 personer har
alltsa gjort stegforflyttningar enligt processtrappan som ar utformad utifran en arbetslivsinriktad
insats. Stegforflyttningar for deltagarna ar i manga fall s mycket mer &n att ta steg mot
arbetsmarknaden. Av de 4 som ej tagit steg mot arbetsmarknaden kan vi se att samtliga gjort
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stegforflyttningar i sin process, da vi ser att de fatt stod av fler parter, bytt ersattningar och paborjat
ordinarie insats pa den funktionsniva i processtrappan den befann sig.

Det sammanfattande resultatet av matning av stegforflyttningar visar darfor att samtliga deltagare har
gjort stegforflyttningar, varav 64% av dessa har narmat sig arbetsmarknaden enligt processtrappan.

Strategisk samverkan enligt processtrappan

Styrgruppen ansvarar for utvardering och rapportering av den strategiska samverkan.

Resultat — andel i arbete, studier och aktivt arbetssokande

Andel aktivt arbetssokande

Fare Efter

Antal Andel Antal Andel
Sysselsattning Antal fore Antal fore Antal efter Antal efter
Aktivt arbetssékande 9 100,0% 10 38.5%

Utskrivning-Utan matning 4 15,4%

Ej avslutade 12 46,2%

Antal
14

12

10

H Efier
Fare

Amtal

Akfivt arbetssokande Utskrivning-Utan matning Ej avslutade

SUS - Sysselsattning efter avslutad insats
Exekverng: 2021-08-05 15:36:33
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SUS - Avslutsanledningar
Exekvering: 2021-03-05 15:44:05

Resultatet visas aggregerat for hela urvalsperioden

Deltagarna kan bara ha en avslutsanledning per avslutad insats.

Avslutsanledning

Antal deltagare Andel deltagare

Uppagift saknas 26
Utskrivning T
Utskrivning paa flytt 1
Utskrivning pga sjukdom A
Utskrivning-Fortsatt rehabilitering g9
Utskrivning-Utan matning 4
Slutsumma 26
Antal deltagare
30
25
]
E 20
T 15
£ 10
=T
5 ]
0 Wz = =
=] = =
£ z =g
] £ E
g g
=
-1
EGEN FORSORJNING | Resultat

| arbete efter avslut 0%

| studier efter avslut 0%
Andel aktivt 38,5%
arbetssokande

s

ebd Buruauysin

wopyn

100,0%
26,9%
3,8%
19,2%
34,6%
15,4%
100,0%

Buusppgeys:

Hesuo 4-bunanysyn

Bunuyew
uey-Guiusuysn

Antal
deltagare

Med arbete menas all typ av arbete d.v.s. bade subventionerat och icke subventionerat. Arbetet kan vara pa heltid eller
deltid, inklusive tidsbegransade anstallningar samt timvikariat.

Med studier menas all typ av utbildning dar syfte ar att kunna ta jobb pa arbetsmarknaden oavsett hur man forsorjer sig
under studietiden. Att studera ar en langsiktigt hallbar 16sning och 6kar maéjligheterna att pa sikt uppna en hallbar egen

forsorjning.
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Med aktivt arbetss6kande menas att deltagaren ar inskriven pa Arbetsférmedlingen som aktivt arbetssdkande, aktivt soker
arbete och kan ta ett anvisat arbete.

Andel som gar vidare till forstarkt samverkan mellan AF-FK

Ingen av de 11 arbetssdkande som ingar i underlaget av matning har gatt vidare till forstarkt
samverkan mellan AF-FK.

Andel ansokningar — unga med aktivitetsersattning

Av de 42 nya deltagarna under perioden var det 1 arbetssokande som hade ersattningen
aktivitetsersattning. Ingen av de 11 arbetssdkande som ingar i underlaget av matning av
stegforflyttningar hade den ersattningen vid start av insats.

Deltagarnas forsdrjning fire insats
Exekvering: 2021-03-06 10:18:22

Totalt antal deltagare (ej anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som startat insats (registrerats in). 42 Varav unika deltagare: 42

Tank pé att en deltagare kan ha flera forsdrjningskallor bade vid inskrivnings- och vid utskrivningstillfallet.
Totalzumman av antalet forsorjningar nedan kemmer darfor vanligtvis vara hibgre an antalet delfagare.

Forsdrjningskalla Antal deltagare Andel
A-kassa 1 2%
Altivitetsersattning 1 2%
Aktivitetsstod 4 10%
Farsdrjningsstod 30 T1%
Ingen offentlig férsdrjning 1 2%
Sjukerséttning 1 2%
Sjukpenning/Rehabpenning 7 17%

I maj anmaélde FK tva ungdomar med aktivitetsersattning som sattes hogst upp pa kolistan tillsammans
med ytterligare en anmalan fran Region Vastmanland som inkom juni. Dessa kommer att kontaktas av
teamet efter sommaren for ett forsta mote.

Andel som gar vidare till insats inom ordinarie verksamhet

7 av de 11 arbetssékande som ingar i underlaget av méatning har gatt vidare till insats inom ordinarie
verksamhet.
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Fordelning av arsplatser

Totalt sett har teamet kapacitet att hantera ca 110 arsplatser.

Antalet ansokningar har under perioden vart hogt. 93 arbetssékande har haft kontakt med teamet
under perioden. Anledningen till detta ar den nya antagningsprocessen som styrgruppen beslutade om
i januari som innebar att remittent ej langre behovde ansdka om plats pa sarskilt framtagen blankett
utan det rackte med en anmalan via mail till teamet och antagning skedde utan prévning av kriterierna
av Samordningsteamet. Sammanlagt har 116 anmalningar gjorts under perioden enligt den nya
anmalningsprocessen. (For ytterligare information och uppféljning av detta hanvisas till bilaga 2.)

Under perioden har 83 personer deltagit i verksamheten varav 26 har avslutats och 42 nya har
pabdrjat insatsen. Ytterligare 6 har paborjat inskrivningssamtal som ej ledde till start och regi SUS,
samt 4 personer som paborjat insatsen har avslutats inom 3 man och gar ej till resultatet i SUS. Detta
innebar att verksamheten totalt har hanterat 93 arbetssékande under perioden varav 10 ej hade

formaga att tillgodogora sig insatsen av olika skal. (Motsvarande siffror for deltagande motsvarande period
tidigare dr; 2021 - 83, 2020 - 59 personer, 2019 - 85 personer och 2018 - 81 personer).

| samband med att ansékningsprocessen byttes ut mot en anmalningsprocess i januari skapades en
kolista. | februari var det 7 arbetssokande pa kolistan, i mars var det 30 arbetssékande, i april var det
62 och i julivar det 91 arbetsstkande registrerade pa kolistan. Trycket pa att fa in nya arbetssokande i
verksamheten har alltsa varit hg under perioden samtidigt som fa har vart aktuella for avslut for att
tiden for insatsen tagit slut.

Arbetsmatlnad senheten 20210806

Arendelista

Sortering: Arende
Unval: Period: 2021-01-01 - 2021-08:20. Arende: "SAMR'.

Undantag Arenden: =,

Arende Antal drenden Varav kvinnor Varav man
SAMR 5 amordnings firb. griérrehab 29 il 34
Totalt antal drenden: 29
Varay kvinnaor: i)
Varav mén: 34

17



VASTERAS STAD

Sortering. Arende

ey

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

Arbetsmarknadsenheten 2021-07-23

Arendelista

Urval: ArendeStar froo.m: 2021-01-01 ArendaSiul t.o.m: 2021-06-30 Arende: "SAMR'

Arende Antal drenden Varav kvinnor Varav min
SAMR samordningsiorh. gronrehab 46 26 20
Tedalt antal arendin 48
Varay kvinnor 26
\aray man 20

Av de 46 arbetssokande som skrivits in under perioden ser fordelningen pa ingdende aktor vid ansdkan

ut enligt nedan;

Remittent Antal Varav kvinnor Varav man
Arbetsformedlingen | 5 1 4
Forsakringskassan 6 5 1

Vésteras stad 24 16 8
(forsorjningsstod)

Ovrig/uppgift 11 4 7

saknas

Totalt: 46 26 20

Tid i insatsen

Den genomsnittliga tiden for deltagande i Samordningsteamet i Vasteras ar 230 dgr, dvs ca 7,5 man. Vi

kan se att 27% avslutar i manad 1-5 efter start och 50 avslutar insatsen i manad 11-15, exkl. de som

avslutat inom provotiden pa 3 manader. Raknar man med dven dem blir det tydligt att arbetssékande

kraver som mest resurser de forsta 5 manaderna och de sista 3.

Vid jamforelse med andra verksamheter med liknande malgrupp kan man se att genomsnittstiden for

deltagande i samordningsteam i Vastmanland ar 299 dgr och for AME-verksamheter inom

arbetsrehabilitering i Vasteras stad ar genomsnittstiden 233 dgr.
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Sex forlangningar av deltagartiden efter 12 man (enligt mojligheten som beskrivs i verksamhetsplanen)
har godkants av avdelningschef under denna period. Skalen till forlangningarna har i tre av fallen vart
for personer remitterade fran FK som dnnu inte kommit upp i arbetstraning om minst 10 tim/v och
behover ytterligare nagra manader for att na upp till det for att vara aktuella for ordinarie insats via
forstarkt samverkan mellan AF-FK och i tre av fallen har de remitterats fran forsorjningsstod dar tva av
dem har behovs ytterligare tid for att klara av AME:s ordinarie insatser och i ett fall har det vart infor
beslut om anstéllning med I6nebidrag dar personen behdvs stéd via Supported Employment infor
anstallningen.

Underlaget for att mata stegforflyttningar ar begransat da inforandet av ny matmetod tar tid att kunna
folja upp, da arbetssokande behdéver bade hinna bérja och sluta efter att nya metoden inforts. Battre
underlag for statistik kommer darfor att kunna presenteras till nastkommande rapporter.

Unga med aktivitetsersattning ar en prioriterad grupp for insatsen. Trots det ar det fa som anmals till
insatsen. Kan anledningen vara att de som beviljats aktivitetsersattning ocksa bedéms ej vara aktuella
for arbetslivsinriktad rehabilitering under minst 1 ar? Eller att de remitterats till projektet Spira i forsta
hand?

Under denna period har det blivit tydligt for verksamheten att det finns ett stort behov av
forberedande insatser fér personer som star l&ngt frdn arbetsmarknaden. Ar det skillnad pa
forberedande insats och arbetsférberedande insats? Vad som innefattas av begreppet
arbetsforberedande insats samt syn pa innehall i en sadan insats verkar dock skilja sig at mellan
parterna, men dven remittenter emellan. Det aterspeglas i de olika forvantningar som remittenter och
arbetsstkande har pa insatsen vid start, dar yrkesvagledning och/eller arbetsplatsforlagda aktiviteter
ej ar en sjalvklar del i detta. Detta ar en intressant fraga som med fordel diskuteras pa styrgruppsniva
som en del av den strategiska samverkan. Da verksamheten har individens fokus i fokus och utgar fran
individens behov, satter det ocksa innehallet i insatsen. | dessa fall har det vart svart att avgora nar
insatsen ska avslutas och troskeln for att delta har sankts vilket aven blir tydligt vid resultatet av
stegforflyttningar, da processstyrningsmodellen ar utformad utifran en arbetslivsinriktad
rehabilitering.

For de deltagare som deltar under maximal tid kan vi se att de har svart att na upp till de lagsta krav
inom arbetslivsinriktad rehabilitering som ordinarie insatser har for att fa delta, ex férstarkt
samverkan, insats via arbetsmarknadsenheten och vara aktivt arbetssékande pa AF och ta del av insats
via kompletterande aktorer. Under denna period var det ingen arbetssokande som gick vidare till
forstarkt samverkan efter 12 man eller direkt till arbete/studier. Anledningen &r att fa nar upp till
lagsta kravet att kunna delta i en arbetslivsinriktad aktivitet pa minst 10 tim/v.
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Ar tiden en viktig faktor vid en férberedande insats med malet att kunna ta del av ordinarie insats? Ett
av kriterierna for att delta i insatsen ar att “myndigheten bedémer att den arbetssékande kan komma
narmare arbete eller studier inom 12 man” (utifran att maximala tiden for deltagande &r 12 man).
Verksamheten ser darfor ett behov av att kunna sakerstalla att ratt personer erbjuds insatsen samt ett
behov av lagre troskel till ordinarie insatser da dessa faktorer aterspeglas i resultatet.

Utifran malgruppen fér Samordningsteam Vasteras framkommer att tiden for deltagande insatsen ar
jamforelsevis kort. Den genomsnittliga tiden for deltagande i Samordningsteamet i Vasteras ar 230 dgr
(kalla SUS). Vid jamforelse med andra verksamheter med liknande malgrupp kan man se att
genomsnittstiden for deltagande i de andra samordningsteamen i Vastmanland ar 299 dgr och for
AME-verksamheter inom arbetsrehabiliteringen i Vasteras stad ar genomsnittstiden 233 dgr (kélla
GoldWare), och ju mer lika malgrupp verksamheten har med SOT, desto langre genomsnittstid for
deltagande har verksamheten. Det kan bero pa tva saker. Antingen ar det sa att den maximala tiden
for deltagande i de andra insatserna ar langre an i SOT Vasteras, eller sd beror det pa att flera inom
SOT Vasteras avslutas kort efter start pga att de e] kan tillgodogora sig insatsen av olika skal vilket
forkortar genomsnittliga deltagartiden. Verksamhetens bedomning ar att det beror pa bada, utifran
den utvardering av anmaélningsprocessen som nyligen gjorts (se bilaga) samt utifrdn en genomgang av
de andra insatserna som visar pa en mojlighet for arbetssokande att delta langre dn 12 man samt att
de ej avslutar nya deltagare i lika stor omfattning. Sex arbetssokande (ingar ej i resultatet) har under
perioden fatt forlangd tid i insatsen for att kunna fortsatta sin arbetsplatsforlagda aktivitet med malet
att ta del av ordinarie insats efter avslut, och det ska bli intressant att se om tiden gor skillnad.

Arstalet &r 110 och under perioden har verksamheten haft kontakt med 93 personer. Vid matning av
tid i insatsen framgar det, som tidigare presenterats, att arbetssokande kraver mest resurser i
samband med start och avslut. Vi har dven lagt ner mer resurser an tidigare pa att sdkerstélla goda
avslut och 6verlamningar till ordinarie verksamheter, sa att arbetssokande dnda ska fa en bra
planering och insats dven om den inte vart i var verksamhet. Under denna period har en stor andel av
de som sokt insatsen bade hunnit borja och sluta, vilket krdvt omfattande resurser for kartlaggning och
samverkan i detta syfte. Resurser for arbetslivsinriktade insatser sasom kontakter med arbetsgivare
och arbetsnéra stéd har da behovt nedprioriterats, vilket paverkar de arbetssékande som var i behov
av detta. Aven det ar en faktor som paverkar resultatet fér de personer som avslutades under
perioden for att deras 12 man i insatsen var slut. Hog genomstromning av deltagare med kort
deltagande kraver alltsa mycket mer omfattande resurser an en mer jamn genomstréomning av
deltagare som far den tid de behéver inom insatsens ramar. Det innebar att verksamheten endast har
resurser att ta emot ett 20-tal nya under arets resterande manader samtidigt som att antalet deltagare
i insatsen riskerar att ligga under arstalet i borjan av nadsta ar och kolistan fylls pa kontinuerligt, utifran
att effekterna av beslutet om anmalningsrutinen kommer att kvarsta under en period framover.

Det som framkommer &r att det sker positiva férandringar for arbetssokande som deltagit i insatsen,
dven for de som vid avslut ej gatt vidare till arbete/studier eller i de fall de ej kunnat ta del av ordinarie
insatser. Vid matning av stegforflyttningar kan vi se att 4 personer av 11 har tagit kliv som innebar att
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de nu deltar i en arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats som i de flesta fall innebar en
arbetsplatsforlagd aktivitet med krav pa prestation och utékning av férmaga fran att varit inaktiva och
2 personer ar aktivt arbetssokande. Av de 4 som star kvar pa samma trappsteg som vid start kan vi
anda se att insatsen inneburit forandringar fér dem. En person som remitterades fran AF och ej hade
nagon inkomst fick stod att samordna insatser med varden, Forsakringskassan och insatser inom
Vésteras stad (ex boendestéd) och hade sjukpenning vid avslut. En annan person som remitterats fran
forsorjningsstod fick stod med vardkontakter och var ej langre aktuell for offentlig forsorjning. En
gemensam framgangsfaktor for att gora stegforflyttningar som vi kan se ar att involvera fler parter
kring individen, vilket skapar 6kade forutsattningar for individen. Manga ganger har individen sjalv inte
kunskaper och formaga att ta dessa kontakter och samordna dessa for att fa till en langsiktig
rehabiliteringsplan. Mycket resurser i teamet laggs darfor pa just detta, att stédja individen att
navigera sig i valfardssystemen och att uppnd RITA (ratt insats i ratt tid av ratt aktor). Av metoderna
Case management (CM) och Supported Employment (SE) har alltsa stodet utifrdn CM efterfragats i
mycket storre utstrackning an utifran SE denna period. Vid méatning av aktuella deltagare i augusti kan
vi se att 26% av deltagarna ar i behov av samordnat stod (CM) och 9% &r aktuella i insats mot
arbetslivet (SE).

En sammanfattning av halvarsresultatet &r att 93 arbetssékande har haft kontakt med teamet, att 64 %
av underlaget fér matning har gjort stegforflyttningar pa i snitt 1,36 steg per person, och att det
samordnade stodet fran teamet har skapat forutsattningar for i stort sett samtliga deltagarna att fa
stod av fler parter, hitta ratt vag inom valfardssystemen och ta del av de ordinarie insatser de ar i
behov av. Forsorjningsflédena som visar att andelen med férsorjningsstdd och sjukpenning minskar
och andelen med aktivitetsstod okar efter deltagande i insatsen stodjer resultaten som visar att det
gar sakta, men at ratt hall mot sjalvforsoérjning.

Bilaga:

1. Utvardering av nya anmalningsprocessen

Vasteras 2020-09-06
Annie Ralgard

Avdelningschef Samordningsteamet
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Enhetschef Arbetsrehabilitering, Vasteras stad
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