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Enskilda traffar

Under introduktionen traffar nagon av teamets medlemmar projektdeltagaren enskilt for
att skapa en relation och tillsammans utforska projektdeltagarens situation, mal,
intressen, kompetenser, behov, forutsattningar med mera.

Exempel pa vad de enskilda traffarna kan innehalla:

- Utforskande delar: Utforskar projektdeltagarens mal, intressen, situation,
kompetenser, resurser, férutsattningar, behov, natverk med mera.

- Vdgledning: Fordjupning i vilka mojligheter som finns, till exempel vilka
yrken/studier som finns och som kan vara tankbara Detta kan goras till exempel
med hjalp av yrkeskort, sékningar pa internet, Arbetsférmedlingens hemsida,
samtal med arbetsgivare/utbildningsanordnare och studiebesok.

- Information: Information om till exempel olika samhallsinstanser,
arbetsmarknaden, vilken hjalp och stéd som finns att fa.

- Planering: Tillsammans gors en planering som kontinuerligt revideras.

| de flesta fall fortsatter de individuella traffarna efter att de inledande traffarna
genomforts, och da utifran projektdeltagarens situation och behov. Under 2021 har
projektet, med anledning av Covid-19, stallt om till att huvudsakligen ha traffar pa distans,
med fysiska traffar dar det ar nédvandigt. Mellan traffarna arbetar projektdeltagaren med
Ooverenskomna aktiviteter for att 6ka delaktigheten och sjalvstandigheten. Efter att
planeringen har klarlagts och inriktningen har faststallts, paborjas arbetet med att
ackvirera arbetsplats, alternativt s6ka studieplats. Innan praktik/studier pabdrjas
arrangeras ett studiebesok for att ge bade projektdeltagaren och
arbetsgivare/utbildningsanordnare mojlighet att traffa varandra och samtala om

forutsattningarna.

Grupptraffar

Grupptraffarna utgar dels fran gruppens énskningar och behov och dels fran
teman/amnen som projektet bedémer vara till nytta fér projektdeltagarna for att
forbereda dem infor arbete/studier. For de intag som har haft grupptréaffar sa har
utvardering i form av GSRS genomforts regelbundet. Pa den sista grupptraffen gors en

storre utvardering.

Exempel pa vad grupptraffarna kan innehalla:
- Egenmakt: Foreldasning och diskussion kring egenmakt.
- Bra att veta om arbetslivet: Rattigheter, skyldigheter, jamstalldhet, diskriminering,
anstallningsformer, fackforening, a-kassa, hjalp och stdd fran Arbetsformedlingen.
- Vardagslivet, livet och arbetslivet: Hur man far livet och arbetslivet att ga ihop.
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- Besok av gdstforeldsare: Gastforeldasare kan vara till exempel en arbetsgivare, en
person i chefsposition, Vuxenutbildningscentrum, Missbruksmottagningen,
Centrum mot vald i nara relationer, Budget och skuldradgivningen.

For intag 1 och 2 har grupptraffarna genomforts med en frekvens om 1 grupptraff/vecka,
2 timmar/gang, under cirka 10 veckor.

For intag 3 genomfordes inga grupptraffar, utan endast individuella traffar.

For intag 4 har grupptraffarna genomforts med en frekvens om 3-4 grupptréaffar/vecka, 2
timmar/gang, under 4 veckor.

For intag 5 har grupptraffarna genomforts med en frekvens om 2-4 grupptréaffar/vecka, 2
timmar/gang under 4 veckor.

For intag 6 har grupptraffarna genomforts med en frekvens om 3 grupptraffar/vecka, 2
timmar/gang kombinerat med 1 enskild traff/vecka under totalt 4,5 veckor.

For intag 7 har grupptraffarna genomforts med en frekvens om 3 grupptraffar/vecka, 2
timmar/gang kombinerat med 1 enskild traff/vecka under drygt 4 veckor.

Ovriga aktiviteter

Varje projektdeltagare erbjuds utover ovanstaende, mojligheten att delta pa forelasningar
inom Arbetsmarknadsenheterna (dessa har dock hittills varit instéllda under 2021 pa
grund av Covid-19), friskvard, traningsintervjuer, stéd i att uppratta/revidera
ansokningshandlingar, och studiebesok hos arbetsgivare/utbildningsanordnare med mera.



