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SAMORDNINGS
FORBUNDET

Visterads
Sammantradesprotokoll §§ 72-85 2020
Sammantridesdatum 25 september 2020
Plats och tid Stadshuset, Visteras stad rum D245 kl. 13.00-15.30
Ledamaoter Dennis Nilsson, ordférande, Region Véastmanland
Ann-Louise Molin Ostling, vice ordférande, Visteras stad
Britt-Mari Enholm Gahnstrém, Arbetsformedlingen from § 4
Anja Ankelius, Forsakringskassan
Erséttare Carin Lidman, Visteras stad, via ldnk from § 5
Maria Vallgren Eriksson, Region Véstmanland, via ldnk
Ovriga nirvarande Ann-Kristin Ekman, Forbundssamordare,
Samordningsforbundet Vésterds
Dietmar Schneider, Anna Berger och Eva Winberg, JobbFokus
2.0/SPIRA
Dietmar Schneider och Annie Ralgard, Samordningsteam Visterds
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Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Protokoll fran Styrelsen for Samordningsforbundet Visteras

Sammantrédesdatum 2020-09-25
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Sammantradesprotokoll 2020-09-25
Samordningsforbundet Visteras Sida2 av 16

Beslut:
Samordningsforbundet Visterés styrelse beslutar

att utse Anja Ankelius att tillsammans med ordférande justera dagens protokoll.

Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar
att ligga protokollet med godkénnande till handlingarna.

Handlingar i drendet: Styrelseprotokoll 2020-08-28

Anmilan av extra drenden och dvriga fragor samt faststéllande av foéredragningslista

Extra firende: Delegationsbeslut géllande uppdragsavtal JobbFokus 2.0/SPIRA

Ovrig fraga: Samtal med Norra Viistmanlands Samordningsforbund

Beslut
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att faststilla foredragningslistan med tilliggen extra drende och 6vrig fraga.

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2020-09-25
Samordningsforbundet Vésteras Sida3 av 16

Beslut

Samordningsforbundet Visterés styrelse beslutar
att med godkénnande ldgga rapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning
Tom juni 2020:

Projekt SPIRA/JobbFokus 2.0 har tagit emot 57 unika projektdeltagare varav 8 har avslutat
projektet (2 av dem har aterupptagit sitt deltagande i projektet igen och

1 har tillfilligt avbrutit). Totalt 5 projektdeltagare har/har haft en anstillning,

34 projektdeltagare har/har haft praktik (vissa av dem flera praktikplatser),

9 projektdeltagare studerar/har studerat och 1 projektdeltagare har last korkortsteori.

Tillgangar i projektet:

e  Ett gott och nidra samarbete med styrgrupp, referensgrupp, samverkanspartners, 6vriga
verksamheter inom Visteras stad, arbetsgivare och utbildningsanordnare

e  Ett vil fungerande team. Hog motivation och hog vilja till utveckling, nytdnkande och
prestigeloshet, samt en god arbetsmiljo

e  Stiindig utveckling. Utveckling har blivit en del av projektets metod, att sténdigt fortsitta
utvecklas och anpassa sig efter radande omsténdigheter och de individer som man moter

e  Mojligheten att arbeta holistiskt och kvalitativt under en ldngre tidsperiod med varje pro-
jektdeltagare. Detta ger mojlighet att bygga relation och tillit samt ge projektdeltagarna ut-
rymme att utvecklas, navigera, och rora sig framat i processen i egen takt. Det ger ocksd m&j-
lighet att berdra flera omraden lédngs védgen for att processen ska fortga och ge resultat.

Utmaningar i projektet:

e  Att hitta arbetsplatser till projektdeltagarna och uppritta ett arbetsgivarnitverk. Projektet
har inlett ett samarbete inom Arbetsmarknadsenheterna for att fa en storre utvixling pé detta
omrade och ser dven dver mojligheten att rekrytera facklig representant till styr- och/eller refe-
rensgrupp for att underlitta intrdde pa arbetsmarknaden for projektdeltagarna. Arbetsgivarar-
betet riktat till externa arbetsgivare har dock pausats pa grund av Covid-19

e  Effekter av Covid-19. Projektet har utdkat samarbetet med kommunens interna arbets-
platser och 4r en del i insatsen Resursjobb. Projektet har dven utdkat mojligheten till digitala
motesformer

e  Fortsitta att utveckla jimstilldhetsarbetet. Projektet har under hosten och véren deltagit i
en kompetensutvecklingsinsats inom jamstilldhetsomradet och fortsitter att utveckla verk-
samheten och arbetssitt med detta i dtanke.

Anna Berger och Dietmar Schneider informerade i drendet.

Handlingar i iirende: Tjinsteskrivelse Halvarsrapport 2020 pilotprojekt JobbFokus 2.0/SPIRA dat

2020-09-18
Kopia till: Dietmar Schneider, Anna Berger och Eva Winberg, Vésteras stad
Diariet
Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll 2020-09-25
Samordningsférbundet Vasteras Sida 4 av 16

Beslut

Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar

att med godkénnande l4gga rapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning

Denna period har vart vildigt turbulent for verksamheten, pa grund av savil interna som ex-
terna faktorer. Samordningsteamet har genomgatt en omfattande omorganisation som omfattat
stora fordandringar i personalgruppen da s& gott som hela personalgruppen kommer att vara ut-
bytt till hosten samt utflyttning fran Malma gard till centralt beldgna lokaler pa Vistra
skepparbacken.

Dirtill har krav pa att forandra mélen i den beslutade Verksamhetsplanen lyfts och ett om-
fattande arbete med att revidera denna har pabérjats, vilket skapat férvirring hos parterna om
Samordningsteamets uppdrag och erbjudande.

Arbetsformedlingens dndrade prioriteringar av insatser och nya arbetssitt har minskat antalet
ansokningar darifran. Aven fran Forsdkringskassan har antalet ansokningar vart fa. Vi kan se
att de ansdkningar som inkommit under denna period néstan uteslutande har kommit fran So-
cialkontor Ekonomi.

Virlden drabbades av en omfattande pandemi, Covid-19, som for verksamheten innebar své-
righeter att genomfora fysiska moten sdsom ex studiebesok, flerpartsmoten och komma ut i
arbetsplatsforlagda aktiviteter. Detta har dven inneburit 6kad sjukfranvaro hos sdvil medarbe-
tare som arbetssékande. Det har dven inneburit att det inte vart méjligt att komma ut till verk-
samheter och informera om verksamheten.

Totalt sett ska teamet ha kapacitet att hantera ca 110 arsplatser. Under perioden har teamet
hanterat 59 platser. Jamfort med tidigare ar &r det en skillnad pa 2025 platser. Skilet till detta
4r att antalet ansokningar har vart fi som i sin tur beror pa flera olika faktorer som ligger utan-
for medarbetarnas kontroll, ex omorganisation hos AF, revidering av verksamhetsplanen och
pandemin. D4 teamet inte vart fulltaligt sedan varen 2019 pga. personalféréandringar och under
varen 2020 bestatt av en halv personalstyrka med stor del nyanstillda har kapaciteten att ta
emot arbetssdkande vart ligre under en lingre period. Andelen arsplatser anses darfor vara i
god balans med teamets kapacitet att ta emot arbetssékande under perioden.

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2020-09-25
Samordningsforbundet Vésteras Sida5av 16

Sammanfattningsvis har forsta delaret vart en omvilvande period for Samordningsteamet uti-
fran flera faktorer som tillsammans med den forandrade malgruppen &ven aterspeglas i resulta-
tet for forsta delaret. Vi ser att vi till arsrapporten kommer att kunna presentera intressanta re-
sultat i form av individens process i insatsen genom mitning av stegforflyttningar, vilket
kommer ge intressanta underlag av framgéngsfaktorer samt utvecklingsomraden av samverkan
pé individ- och organisationsniva.

Dietmar Schneider och Annie Ralgard informerade i drendet.

Handlingar i irendet: Tjinsteskrivelse Halvirsrapport 2020 Samordningsteam Viisterds dat.

2020-09-18
Kopia till: Dietmar Schneider och Annie Ralgérd, Visteras stad
Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2020-09-25
Samordningsférbundet Visteras Sida 6 av 16

Beslut:

Samordningsforbundet Visteras Styrelse beslutar
att med godkdnnande den reviderade verksamhetsplanen
att godkdnna en forlingning av planen tom 2022

att godkénna en budget pd maximalt 23 841 683 kr.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Den hir verksamhetsplanen har tagits fram i gemensam process med samtliga aktorer i styr-
gruppen for samordningsteamet. [ samforstand anger den en gemensam viljeinriktning for
2020-2021 i syfte fordndra och utveckla arbetet for arbetssokande som &r i behov av samord-
nat std. Ambitionen dr att vi ska ligga i framkant i Sverige dar arbetssékande med behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering ska fa basta mojliga samordnade stod till att utveckla sin ar-
betsféormaga och pa sikt na egen forsorjning genom arbete.

Syfte

Samordningsteamet ska stédja arbetssokande med behov av samordnade insatser, sé att de kan
né eller komma nirmare en egenforsdrjning genom arbete.

”Alla vara aktiviteter och insatser utgar ifran individens forméga och forutsittningar. Det gor
vi genom att sétta individens fokus i fokus.”

Malgrupp

Malgruppen dr arbetssokande personer i alder 16-64 ar och som &r skrivna i Vésteras.

Dessa personer star idag utanfor arbetsmarknaden och har ett behov av samordnat stod av
minst tvé aktorer for att komma nérmare ett arbete eller na en egenforsérjning genom arbete.
Myndigheten bedomer att den arbetssékande, med stdd fran samordningsteamet, kan komma
ndrmare arbete inom 12 manader eller na egen forsorjning.

Prioriterad grupp 4r unga vuxna i alder 19-29 ar med aktivitetsersittning.

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2020-09-25

Samordningsférbundet Visteras Sida 7 av 16

Mal och Indikatorer

» Indikatorer

Malomrade Resultat Effekt Effekt
6 manader 18 manader
Arbetssokandes 80% har gjorten 80% ar kvar 90% ar kvar
forflyttning enligt stegforflyttning under pa samma pa samma
processtrappan* deltagandet i insatsen. niva som vid niva som vid
avslut eller avslut eller
hogre. hogre.

Strategisk samverkan
enligt
processtrappan**

Samtliga avvikelserapporter
hanteras av styrgrupp for att
undanrdja hinder for
samverkan kring individer.

Aterbetalning Max 40 manader pa total

samhadllsnytta samhallsniva

Budget: 2020: 7 938 090 2021: 8 006 306 2022: 8 021 999 totalt: 23 841 683 kr

Med anledning av att det uppstatt ett behov av att revidera Samordningsteam Visteras Verk-
samhetsplan 2020-2021 pga. de fyra parternas nya samverkansoverenskommelse, har en for-
fragan om mojlighet till forlangd tid pa Verksamhetsplan 2020-2021 inkommit med ett ér,
dvs planen géller aren 2020-2022.

Dietmar Schneider och Annie Ralgard informerade i drendet.

Handlingar i ivendet: Tjinsteskrivelse Rev. Verksamhetsplan 2020-2021 Samordningsteam Vis-
terds dat 2020-09-18

Kopia till: Dietmar Schneider och Annie Ralgérd, Vésterds stad

Diariet

Justering sign.
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Sammantradesprotokoll 2020-09-25
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Beslut:

Samordningsforbundet Visterds Styrelse beslutar

att med godkdnnande ldgga rapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forbundet firade 10 ar i maj!

Pandemins framfart under varen har dven satt sin pragel pa forbund och verksamheter bade
som mdjlighet och hinder.

Maénga mdéten och utbildningarna blev digitala och kunde genomforas. En del av verksam-
heternas deltagare var i riskgrupp och rehabiliteringen avstannade.

Den Integrerade VisterasSamverkan genom Samordningsteam Vésterds och dess verksamhet
har flyttat in till centrala delarna i Vésteras, vilket innebér att de lamnat den primért naturun-
derstodda plattformen.

Styrelsens samrad/dialog med édgarna till forbundet genomfordes digitalt géllande uppfolj-
ning och planering 2020-2021 med utblick 2022.

Direktiven fran dgarna till forbundet &r foljande:

» Arbeta aktivt for ett Ldnssamordningsforbund inom snar framtid

» Kreativt tinkande géllande samordnade insatser till personer som stér langt fran arbets-

marknaden, samt dven forsteg (kom i gang) till arbetslivsinriktad rehabilitering (kom i jobb)

som méter olika behov.

» Flexibel anpassad verksamhet inte minst efter pandemin, gillande férvéntad 6kning av
ohilsa.

Uppdraget fran dgarna om att arbeta fram forslag pa sammangéende till ett linsamordnings-
forbund eller annat progressivt alternativ har dven diskuterats och processats i varens léns-
presideiméten, och som kommer att presenteras pa det ldnsgemensamma dgar/dialogmétet
den 9 dec.

Efter beslut har b.la. en direkt upphandling genomforts och arbetet med att digitalisera priva-
tekonomiutbildningen GronKvist pagar och beréknas helt klar mars 2021.

En pilotstudie géllande Fontdnhus diskuterades for beslut under hosten och genomférande
till varen 2021.

Okad efterfragan pa grundutbildning i Losningsfokuserat arbetssétt och tre utbildningar ge-
nomfordes under varen.

Budgetens omfang 2020 inkl. eget kapital dr 21 364 tkr. Utfallet: 40 % ar forbrukat for delé-
ret.

Forbundssamordnare informerade i drendet.

Handlingar i drendet: Tjinsteskrivelse Delirsrapport 2020 Samordningsforbundet Viisterds dat.
2020-09-18

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2020-09-25
Samordningsforbundet Vésteras Sida 9 av 16

Beslut:
Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar
att godkdnna avtalet forbihallet att samtliga ingéende parter ingér ett likalydande avtal

att ge uppdraget till forbundssamordnaren att vara Dataskyddsombud med ingéende arbets-
uppgifter till forbund ingdende i DSO-ringen.

Arendebeskrivning

Samverkansavtal om DSO-ring som reglerar Dataskyddsombudstjénster (DSO) mellan de
ingdende samordningsforbunden:

Sodra Dalarnas Samordningsforbund (organisationsnummer 222000-1727), Norra Dalarnas
Samordningsforbund (organisationsnummer 222000-3038), Samordningsforbundet Vésteras
(organisationsnummer 222000-2824), Samordningsforbundet Sundbybergs stad (organisat-
ionsnummer 222000-3251), Samordningsforbundet Sodertilje (222000-1925), Samordnings-
forbundet Sollentuna Upplands Visby och Sigtuna (organisationsnummer 222000-3236)
samt Samordningsférbundet Visterdalarna (organisationsnummer 222000-2568) har fljande
avtal tecknats

1 § Bakgrund och syfte

Europeiska dataskyddsfsrordning eller GDPR trédde i kraft den 25 maj 2018. Férordningen
ersitter den tidigare personuppgiftslagen (1998:204) och ska tillimpas pa behandlingen av
personuppgifter bade inom det offentliga och det privata.

Det Svergripande syftet med GDPR ér att sikerstélla méanniskors ritt till skydd for sina per-
sonuppgifter och ddrmed ritten till skydd for privatlivet.

Enligt GDPR méste myndigheter och offentliga organisationer utse ett dataskyddsombud
(DSO) sirskilt om myndigheten eller organisationen behandlar personuppgifter i sin verk-
samhet pa ett sadant sitt att det kréiver regelbunden och systematisk vervakning, eller om
myndigheten eller organisationen behandlar sa kallade kinsliga personuppgifter.

Sveriges Kommuner och Regioner, Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen och Socialstyrel-
sen, genom Nationella Radet, rekommenderar samordningsférbund att utse ett DSO, dven
om personuppgifterna som samordningsforbundet behandlar ér relativt fa och av mindre
kénslig art.

Samordningsforbunden berdrda av detta avtal har ett dmsesidigt intresse i och ett behov av
att sikerstilla att styrelsen uppfyller dataskyddsforordningens regelverk inklusive kravet pa
dataskyddsombud samtidigt som styrelserna vill uppna en kostnadseffektivitet i hur detta or-
ganiseras. Genom detta tjinsteavtal samverkar samordningsférbunden kring att utse data-
skyddsombud enligt GDPR med syfte att dela, sikra kompetens och kvalitet samt bedriva en
effektiv verksamhet. Uppligget for detta samarbete aterges i bilagan "Beskrivning av samar-
betet DSO-ring mellan samordningsforbund” (Bilaga 1).

Mer information om GDPR utifran ett samordningsforbunds perspektiv:
http://www.finsam.se/rad och stod/gdpr

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2020-09-25
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2 § Omfattning

Avtalet innebir att de ingdende samordningsforbunden i detta avtal forpliktigas att tillhanda-
halla en person hos det egna samordningsférbundet med erforderlig kompetens som ska ar-
beta som dataskyddsombud &t ett annat samordningsférbund. Det egna forbundet &r ddrmed i
forhallande till ett annat samordningsforbund ”leverant6r” av DSO tjénst och gentemot ett
annat férbund &dr den “mottagare” av DSO tjénst.

Omfattningen 4r upp till 2,5 % av en heltidstjanst. Dock kan omfattningen &ndras under avta-
lets gang med anledning av vad som anges i GDPR angéende personuppgiftsansvariges an-
svar att tillféra dataskyddsombudet tillrackliga resurser.

3 § Avtalstid och uppsiigning

Avtalet giller fran 1 oktober 2020 t.o.m. 31 december 2021. Avtalet forlédngs darefter ett ar i
taget savida avtalet inte sdgs upp av nagondera part.

Varje part har ritt att sdga upp avtalet med en uppsagningstid av fyra manader frdn den dag
motparten har tagit emot uppségningen.

Forindring géller att Samordningsférbundet Vésterdalarna har lamnat samverkan kring data-
skyddsombud vilket innebér foljande:

Forbund Férbundet &r DSO till Férbundet far DSO fran
Sodra Dalarna Sollentuna etc. Sundbyberg

Norra Dalarna Sodertalje Sollentuna etc.
\asterads Sundbyberg Sodertilje

Sollentuna etc. Norra Dalarna S&dra Dalarna
Sodertilje Vasteras Norra Dalarna
Sundbyberg Sodra Dalarna \iasteras

Forbundssamordnaren informerade i drende.

Handlingar i iirende: tjinsteskrivelse Samverkansavtal om DSO-ring som reglerar Dataskyddsom-
budstjinster (DSO) mellan de ingiende samordningsforbunden dat 2020-08-21

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Beslut:

Samordningsforbundet Visteras Styrelse beslutar

att faststilla delegationsordning enligt bif. dokument.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundets mdjlighet till delegation regleras i lagen om finansiell samordning
10§. Av forfattningskommentaren framgar att

”Enligt andra stycket skall beslutanderditt, forvaltning och
verkstdllighet i ett samordningsforbund utovas av dess styrelse.”

Styrelsen kan dock enligt tredje stycket delegera vissa beslutsritter till en ledamot eller en
ersittare i styrelsen, eller till en tjdnsteman hos forbundet. For delegationsritten giller delvis
samma begrinsning som enligt 6 kap. 34 § KL giller for kommunalférbund. Det innebir att
styrelsen inte kan delegera drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning el-
ler kvalitet.

Nagon begrinsning for drenden som ror myndighetsutvning infors inte, endr samordnings-
forbundet enligt 7 § andra stycket inte far vidta &tgérder som innefattar myndighetsutévning
mot enskilda. Vidare far delegation, p4 motsvarande sitt som giller enligt 6 kap. 34 § 4 KL,
inte ske i drenden som begrénsas av en annan lagstiftning.

”Enligt ficirde stycket skall beslut som har fattats pa delegation anmdlas
till forbundsstyrelsen i den ordning som styrelsen bestimmer.”

Finansiell samordning syftar ytterst till att utveckla och forbéttra vilfirdsarbetet genom att vi
anvinder véra gemensamma resurser pa ett effektivare sitt. Insatserna inom den finansiella
samordningen ska anvindas for att medborgare ska fa eller forbattra sin formaga att for-
virvsarbeta. Detta sker genom att forbundet finansierar sadana étgérder som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

Forandringen giller byte av Dataskyddsombud (DSO) i DSO-ring.
Férbundssamordnare informerade i drendet.

Handlingar i iirendet: Tjinsteskrivelse Reviderad delegationsordning for Samordningsforbundet
Viisterds dat. 2020-09-18

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2020-09-25
Samordningsforbundet Vasteras

Beslut:
Samordningsforbundet Visteréds Styrelse beslutar

att godkénna foreslagna sammantradesdagar 2021.

Arendebeskrivning

Sammantradesdagar 2021:

Sida 12 av 16

Datum Tid

12 feb 13:00-15:30
26 mars 13:00-15:00
23 april 13:00-15:00
maj

11 juni 13:00-15:00
27 augusti 13:00-15:00
24 september 13:00-15:30
oktober

12 november 13:00-15:00
10 december 13:00-15:00

Rum

D245

D245

D245

D245

D245

D245

D245

D245

Handlingar i iirende: Tjinsteskrivelse Sammantridesplan styrelseméten Samordningsforbundet

Viisterds dat 2020-09-18

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign.
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Beslut:

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att informationen laggs med godkdnnande till handlingarna.
Arendebeskrivning

Dnr: 2018/12-SFV
— Rev. Uppdragsavtal ang. insats pilotprojekt JobbFokus 2.0/SPIRA (§11)
— Forlingning uppdragsavtal ang. insats pilotprojekt JobbFokus 2.0/SPIRA

Efter sammantridet samlas delegationsforteckningarna i parmar hos Servicepartner, Visteras
stad i rum E0008

Handlingar i iirende: Delegationsbeslut uppdragsavtal insats JobbFokus 2.0/SPIRA dat 2020-09-25

Kopia till: Diariet

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Beslut:
Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar

att informationen liggs med godkénnande till handlingarna.

Arendebeskrivning:

Aktuell ekonomisk redovisning géllande Verksamhetsplan och budget 2020.

Individinsatserna Samordningsteam Visterés och JobbFokus 2.0/SPIRA har ett under-
uttag av beslutade medel samt att SPIRA har dven reviderat sin budget under véren.

Samordningsteam Visterds: Insatsen har genomfort en omfattande flytt frin Malma
gard till centralt beldgna lokaler pa Vistra Skepparbacken i centrala delen av Vésteras.
Rekrytering av nya medarbetare till teamet. Det &r endast en arbetskonsulent kvar av de
6 arbetskonsulenter och 2 arbetsformedlare som arbetade i Samordningsteamet under
2019, resterande medarbetare #r nyrekryterade. Aven en medarbetares sjukskrivning,
har @ven inneburit att det varit en halverad personalstyrka under perioden.

Utover detta har pandemin, Covid-19, dven paverkat Samordningsteam Vésteras pa
olika sitt. DA flertalet av vara arbetssokande tillhor riskgrupp har det inneburit att fler
méten #n vanligt har stillts in pga. sjukdom, och individernas processer mot sjalv{or-
s6rjning har tagit lingre tid. Arbetsmarknaden har paverkats hart av denna pandemi,
vilket d4ven inneburit ett hinder att finna arbetsplatsforlagda aktiviteter for de arbetsso-
kande. Aven flerpartsméten har stillts in eller flyttats fram da handlaggare pé de olika
myndigheterna uppmanats att ej delta pA moten.

JobbFokus 2.0/SPIRA: Under perioden 2020-01-01-2020-06-30 har projektet haft be-
tydligt lagre kostnader avseende loner for projektdeltagare 4n budgeterat. Enligt ur-
sprunglig projektplan berdknades projektdeltagarnas introduktionsfas och praktikfas
sammanlagt uppga till totalt 6 manader innan en anstillning skulle inledas.

Projektet har paverkats av Covid-19 genom bland annat dess inverkan pé arbetsmark-
naden, vilket medfor langre individprocesser. Projektet ser dven att Covid-19 har péaver-
kat flera projektdeltagare negativt, vilket troligen ocksa kommer att medfora en forlingd
individprocess.

Andra vigar: Flera av projektets deltagare har valt att borja studera eller 4r aktuella for
andra planeringar vilka inte resulterar i en lonekostnad.

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Projektet har med anledning av ovanstdende beslutat att ldmna tillbaka totalt 1,1 mkr till
forbundet. Insatsen har dven fatt en forlingning med ett ar tom halvérsskiftet 2022.

Genomforandestudie: Frimjande av psykisk hilsa/SIM har fatt en utokad budget
fran 402 tkr till 660 tkr 2020.

Nir det giller utvecklingsmedlen for 2020 sé har det under varen varit underaktivitet pa
grund av bl.a. pandemin. Det finns en inkommande idéskiss pd en insats géllande For-
studie for att ta fram forutscttningar for ett eventuellt kommande projekt gdllande sam-
ordnad arbetsformagebedomning som gér till Utvecklingsgrupp och ev styrelse under
hdsten, ingen budget 4r framskriven men kan ev. ligga runt ca 400-600 tkr. En verk-
samhetsutvecklare till forbundet pé viss procentsats under aret har diskuterats i syfte att
utveckla i kvalitet och kvantitet med tyngdpunkt p&4 samverkan, men kommer ine att
konsulteras.

Stérre delen av de linsgemensamma utbildningsinsatserna kommer kostnaden for den
digitala utvecklingen av utbildningsmaterialet GronKvist att paforas.

Endast detaljusteringar enl. bif. budget, inte omfang. Nér besked om medel f6r 2021
fran staten kommer justeras budget mot detta.

Forbundssamordnare informerade i drendet.

Handlingar i irende: Tjinsteskrivelse Budgetdialog dat. 2020-09-25

Kopia till: Diariet

7;}/ C% W\

Justering sign. Justering sign. Utdragsbestyrkande

[

NJ




Sammantradesprotokoll 2020-09-25

Samordningsforbundet Vésteras

Uppfoljning- och planeringsdagar 2020

- Lunch- och middagsmeny

- 10 dvernattningar

- 3 st medverkar digitalt

- samt bif. agenda.

I
RN

Kungsirstorp

HOTELL & KONFERENS

Arets
uppfoljnings-

Sida 16 av 16
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| 14.30 Kaffe
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230-9.45
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Verksamhetspian 2024
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10.00 fort Verkzamhetspian 2021
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kst vy Efterite: £jumeen Sppefpsy med suniorems |
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ey, Yesrn onudag

L o e v e s TR i )

Samtal med Norra Vistmanlands Samordningsférbund

Ordférande bjods in till ett digitalt samtal till Norra Vistmanlands SF vid strategidagar den
25 sept. gillande framtida samverkan. De tre lanspresidierna har paborjat samtal (vid Léns-
presidiemétet. Initiativ: SF Véstra Mélardalen) om ett ev. framtida linsgemensamt kansli
som ett mojligt forsta steg till ett Linsgemensamt samordningsforbund. Skissen till det ev.
gemensamma kansliet kommer att presenteras pa forbundets Uppfoljning- och utvecklings-
dagarna den 6-7 okt. Detta innebir &ven att planering pa att ev. kontraktera en Verksamhets-
utvecklare for forbundet &r i dagslaget avslutad.
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