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SAMORDNINGS
FORBUNDET

Visteras

Sammantradesprotokoll §§ 42-56 2020

Sammantridesdatum 12 juni 2020

Plats och tid Insatsen Samordningsteam Vasteras kl. 13.00-15.15

Ledamoter Dennis Nilsson, ordférande, Region Vistmanland
Ann-Louise Molin Ostling, vice ordforande, Visteras stad
Britt-Mari Enholm Gahnstrom, Arbetsférmedlingen
Anja Ankelius, Forsdkringskassan

Ersittare Carin Lidman, Visteras stad, via lank
Maria Vallgren Eriksson, Region Vistmanland, via link
Anna Boija, Forsakringskassan

(“)vriga nidrvarande Ann-Kristin Ekman, Férbundssamordare,

Samordningsforbundet Vasteras

Annie Ralgard, Eva Fredin och Malin Lindholm, Insats Samord-
ningsteam Vésteras

Anna Berger, Insats JobbFokus 2.0/SPIRA

Vid protokollet C%M/ _. %ﬂm é//ébl ’ ﬂ//(/)
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Justeras

Anslagsbevis
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Protokoll fran Styrelsen for Samordningsforbundet Visteras
Sammantradesdatum 2020-06-12

Anslagsdatum 2020- (3o = 7.7 Datum for nedtagande 2020~ () 3- 1S

Forvaringsplats Stadshuset, Visteras stad, rum EQ008 W
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Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att utse Ann-Louise Molin Ostling att tillsammans med ordférande justera dagens protokoll.

SFV § 43

Beslut:

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar
att ta del av protokollet samt att ldgga den med godkénnande till handlingarna

Handlingar i direndet: Styrelseprotokoll 2020-04-24

Anmilan av extra drenden och dvriga fragor samt faststillande av foredragningslista

Extra drende: Rev. Samverkansavsikt Samordningsférbundet Visteras och Samordnings-
team Vésteras

Ovrig fraga: Ang ev. verksamhetsutvecklare

Beslut

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att faststélla foredragningslistan.

Justering sign. —~Just
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Utdragsbestyrkande
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Beslut

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att godkénna den muntliga informationen.

Arendebeskrivning

Dagens mote ér forlagd till insats Samordningsteam Visteras nya lokaler Vistra Skepparbacken
18-20, n.b. Visteras, egen ingang pé baksidan av huset. Som ett led i besoket informerar Annie
Ralgérd, Avdelningschef, tillsammans med Eva Fredin och Malin Lindholm om den nya lokalen
och verksamhetens status samt personalfordndringar.

Annie Ralgérd tillsammans med Eva Fredin och Malin Lindholm informerade i drendet.

Handlingar i irendet:

Kopia till: Dietmar Schneider, Vésteras stad och Annie Ralgard, Visterés stad
Diariet
Justering sign. J ste&ing sign. Utdragsbestyrkande
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Beslut

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att godkdnna revideringen enl. forslag.

Arendebeskrivning.

Processedagens fokus den 3 juni tillsammans med Utvecklingsgruppen var att ge Samordnings-
team Visteras tydlighet i hur man utifran ert angivna syfte och mal ska formera en effektiv och
verkningsfull verksamhet. Utifran process (steg I) den 22/4, beslutades en ny skrivning som med-
ger remittering av deltagare fran samtliga parter. Den nya skrivningen lyder: Myndigheten bedo-
mer att den arbetssokande kan komma nérmare ett arbete eller studier inom 12 manader. Till
skillnad fran det tidigare malet som var att uppnd en arbetsformaga.

Syftet med insatsen #r att erbjuda kvalificerat och professionellt stod i arbetsforberedande och
arbetsrehabiliterande insatser for individer med ett samordnat behov. Detta i syfte att stodja och
utveckla individens arbetsforméga och tillsammans med individen utveckla och stirka forutsitt-
ningar for egen forsorjning. Syftet 4r dven att det samordnade stodet framjar individens utveckl-
ing och stegforflyttningar mot arbetsmarknaden, samhéllsinkludering samt 6kad hélsa. Insatsen ar
ett komplement till de olika parternas ordinarie uppdrag och ska vara tillgéinglig i de fall déar det
identifierats ett behov av samordnade insatser mellan minst tva av parterna, och som inte kan 16-
sas av var och en for sig.

Mail. Det dvergripande malet dr att individen uppnar en arbetsforméga, alternativt
stegforflyttning mot en arbetsformaga. Insatsens verksamhetsutforare i samverkan med styrgrupp
och med férankring hos insatsens personal, sétter upp tydliga mél i form av stegforflyttningar
ndrmare arbete eller studier, vilka redovisas som mdl med insatsen. Utformning av mal i form av
stegforflyttning gors genom att utveckla Processmodell Integrerad ViisterasSamverkan. Modellen
ingér i styrelsens uppdrag och den inriktning som vagleder Samordningsforbundet Vésteras.

Tidigare mal

Det overgripande madlet dr att optimera mdijligheten for individen med behov av en samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering att uppna en arbetsformaga alternativt en stabil vidare losning
da hen dr inskriven i insatsen. Insatsens verksamhetutforare i samverkan med styrgrupp och med
forankring hos insatsens personal, sditter upp mal for insatsen. Det utgar fran styrelsens uppdrag
och den inrikining som vigleder Samordningsforbundet Viisteras. Insatsen sdtter upp mdtbara
och paverkbara mal som garanterar att erbjudna vilfdrdstjdnster dr av hog kvalité och att delta-
garna vdrderar insatsen hogt.

Malen ska syfta till att stodja en arbetsformaga. Deltagarna ska foljas upp i sadan omfattning att
de gar att utldsa stegforflyttningar avseende sysselsdtining, forsorjning, mdaende samt hdlsa.

Justering sign. Austering sign. Utdragsbestyrkande
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Forbundssamordnaren informerade i drendet.

Handlingar i irendet: Rev. Samverkansavsikt mellan Samordningsforbundet Viisterds och Samord-
ningsteam Viisterds 2020-2021 dat. 2020-06-05

Kopia till: Utvecklingsgruppen
Diariet

Justering sign.

g"iign. Utdragsbestyrkande
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Beslut:

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att godkénna reviderad budget med ett omslut pd maximalt 9 486 171 kr tom den sista juni
2021.

Arendebeskrivning

Pilotprojekt JobbFokus 2.0/SPIRA ansdker om att ldmna tillbaka 700 000 kr till Samord-
ningsforbundet Vasteras.

Vid projektansokan beviljades JobbFokus 2.0/ SPIRA budgetmedel for totalt 60 deltagarls-
ner pa 50 % tjanstgoringsgrad. Projektet fick sedan i december 2019 beviljat en utokning av
budgeten om ytterligare drygt 561 tkr for deltagarloner till ytterligare 10 deltagarplatser. Pro-
jektet har tidigare aterlamnat 400 tkr, men gér bedémningen att kvarstiende medel inte
kommer att forbrukas i sin helhet utan ansdker dérfor om att aterlamna ytterligare 700 tkr till
Samordningsforbundet Visteras.

Anna Berger informerade i drendet.

Handlingar i iirendet: Tjinsteskrivelse Revidering budget JobbFokus 2.0/SPIRA 2020-
2021 dat. 2020-06-05

Kopia till: Dietmar Schneider, Visteras stad
Anna Berger, Visteras stad
Diariet
Justering sign. Justerlng\s\gn. Utdragsbestyrkande
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ning av insats puotprojekt joporoxKus 4 “\u*/ SPIRA

Beslut:

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att godkinna forldngningen av insats pilotprojekt JobbFokus 2.0/SPIRA med 12 ménader
(2021-07-01 —2022-06-30)

att godkinna budget pa maximalt 3 802 114 kr.

Arendebeskrivning

Pilotprojekt JobbFokus/2.0 SPIRA anstker om en forlangning av projektet med 12 ménader
(2021-07-01 —2022-06-30).

Projektet SPIRA/JobbFokus 2.0 beviljades vid ansokan en total projekttid om 2 &r och 10
manader (2018-09-01 — 2021-06-30). Projektet anséker nu om en férlangd projekttid av fol-
jande orsaker:

e Forindringar av projektet. Sedan den ursprungliga projektplanen skrevs fram har flera
forutsattningar fériandrats och projektet har dven kontinuerligt arbetat med att utveckla
verksamheten, vilket har lett till att flera dndringar i projektplanen har gjorts (se bifogat
dokument). En forlingning skulle ge projektet mojlighet att med de nya forutséttningar-
na och arbetssitten bade testa dessa och fortsitta att utveckla verksamheten.

e Genomsnittstiden for deltagarnas tid i projektet har visat sig ligga runt drygt 18 méanader
snarare 4n de 15 som speglas i projektplanen. Detta beror pa flera orsaker.
- Andrade forutscitiningar. Projektets ursprungliga projektplan utgick fran scenariot att
det skulle finnas framtagna arbetsplatser inom kommunen for projektdeltagarna att borja
pa. Dessa forutséttningar har fordndrats och personalen i projektet ackvirerar i stort sett
samtliga arbetsplatser bade internt och externt vilket medfér en storre tidsatgang och
lingre processer. Forandringen medforde dven att en ny modell for arbetsgivararbetet
behovde arbetas fram och sjoséttas.
- Projektdeltagarens egen process. Enligt ursprunglig projektplan berdknades projektdel-
tagarnas deltagande i introduktionsfasen att uppga till 3 manader. For flera av projektdel-
tagarna som har borjat i verksamheten s har dock denna fas behovt forlangas av olika
orsaker sisom till exempel hilsotillstind och férandringar i hélsotillstand, livshdndelser
och franvaro, men dven byte av praktikplatser, dndringar i planeringar m.m.

e Paverkan fran Covid-19. Projektet har, likt 6vriga samhéllet, ként av paverkan av Covid-
19 genom att bland annat arbetsgivare ej har méjlighet att ta emot praktikanter/anstélla.
De arbetsgivare som fortfarande rekryterar 6nskar generellt personer som &r redo att di-
rekt ga in i en anstdllning utan behov av anpassning eller lingre handledning. Projektet
befarar att situationen med Covid-19 kommer att paverka arbetsmarknaden patagligt un-
der dtminstone 2020 vilket kommer att medfora en paverkan pa projektdeltagarnas moj-

J\)

Justering sign. A teri é\sign. Utdragsbestyrkande
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ligheter till praktik/anstéllning och ddrmed skapa langre tider i individprocesserna.

Forutsittningar fér implementering. En forlangning av projektet skulle ge mojlighet till
bittre underlag for att utreda effekter av insatsen, finansiering med mera infér en eventu-
ell implementering. Med tanke pa att en implementeringsprocessens ldngd skulle dven en
forlangning kunna dverbygga eller minska ett avbrott i verksamheten och antagningen av
projektdeltagare.

Projektet bedomer att man vid en forldngning om 12 méanader kommer att kunna ta emot

17 projektdeltagare. Bedomningen grundar sig dels pa en uppskattning av 6vriga delta-
gares status i projektet samt antal deltagare per konsulenttjénst.

Anna Berger informerade i drendet.

Han

dlingar i drendet: Tjinsteskrivelse Ansokan om forlingning av insats pilotprojekt JobbFokus

2.0 SPIRA 2021-2022 dat 2020-06-05

Kopia till: Dietmar Schneider, Vésteras stad

Anna Berger, Visterés stad

Diariet

Justering sign.

Utdragsbestyrkande
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Beslut:

Samordningsforbundet Visterés styrelse beslutar

att godkénna atgérdsplan 2020 for vidarebefordran till samtliga revisorer.

Arendebeskrivning.

Frevekos revisionsrapport 2019 genomférd med de fortroendevalda revisorerna i Visteras
stad och Region Vastmanland kriver en skriftlig tidsatt atgardsplan gillande forslag pa
atgdrder. Atgirder enl. bif. dok.

Forbundssamordnaren informerade i drendet.

Handlingar i iirendet: Tjinsteskrivelse Atgirdsplan 2020 enl. revisionsrapport Freveko giillande dr
2019 dat 2020-06-06

Kopia till: Diariet

Justering sign. P ..I.usteyj\ﬂg sign. Utdragsbestyrkande
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CSFVS EQ Dnr: 2020 /7-SFV
Sk \!?g 50 onr: 2020/7-5kV

Ind
Beslut:

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar
att informationen ldggs med godkénnande till handlingarna.

Arendebeskrivning.
I ar firar forbundet 10 &r (2 maj), och detta méte ér det 100:e styrelsemotet.

Styrelsen gav férbundssamordnaren i uppdrag att redovisa vilka behovsgrupper vid individ-
insatserna som har varit gillande under dessa 10 ar. Detta redovisas tillsammans med vilka
som har varit/ar ledaméter i styrelsen, deltagare i Utvecklingsgrupp, samt vilka lokala kart-
laggningar och FINSAM- lagstiftning och direktiv som ligger till grund for dessa val av be-
hovsgrupper under samma tidsperiod.

Forbundssamordnaren informerade i drendet.

Handlingar i iirendet: Tjinsteskrivelse Individinsatser 2010-2020 Samordningsforbundet Viisterds
daterat 2020-06-05

Kopia till: Diariet
Justering sign. _,.:.Justgrgg sign. Utdragsbestyrkande

WY, W\ S



Sammantradesprotokoll 2020-06-12
Samordningsforbundet Visteras Sida 11 av 14

Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att informationen laggs med godkédnnande till handlingarna.

Arendebeskrivning:
Aktuell ekonomisk redovisning géllande Verksamhetsplan och budget 2020.

JobbFokus 2.0/SPIRA har limnat tillbaka medel, se § 47, samt att de ansokt och beviljats
forldngning av insatsen, se § 48. Det innebdr att budget for 2020, 2021samt 2021 har éndrats,
och en revidering av budget har genomforts, se bif dok. En planering av att minska det egna
kapitalet pagar och framgar av den rev. budget som &r en underbudgetering. Ev. kommer en
verksamhetsutvecklare att tillsittas under en period. Och en idéskiss géllande arbetsforma-
gebedomning kommer att limnas in och gar till Utvecklingsgruppen i augusti.

Handlingar i drende: Tjinsteskrivelse Budgetdialog dat. 2020-06-05

Kopia till: Diariet

Justering sign.

Utdragsbestyrkande
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t och utveckling, av-
ngsforbunden i

talr

Beslut:

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att informationen laggs med godkénnande till handlingarna.
Arendebeskrivning

e Dnr: 2020/8-SFV

Insatskatalogensdrift och utveckling, avtal mellan Képings kommun och de tre
samordningsférbunden i Vistmanland var och en for sig

Efter sammantrédet samlas delegationsforteckningarna i parmar hos Servicepartner, Vésterés
stad i rum E0008

Handlingar i drendet: Tjinsteskrivelse Insatskatalogensdrift och utveckling, avtal mellan Kopings
kommun och de tre samordningsforbunden i Viistmanland var och en for sig dat 2020-06-05

Kopia till: Diariet

Justering sign.

ering sign. Utdragsbestyrkande
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Information om OMS, Ostra Mellansveriges niitverk, giillande pilotstudie Uppstarts-
plan Innovation och kunskapscenter for samordning och samverkansfragor

I nértid finns en mojlighet att séka medel via ESF bade regionalt och nationellt. I det senare
fallet skulle nétverket tillsammans (férbunden, larosdten och NNS) kunna spela en nyckel-
funktion genom att delta i fardigstédllandet av en ans6kan med inldmning i juli 2020, beslut
under hosten och mojlig start till ett forsta steg januari 2021.

Hér har Samordningsforbundet Centrala Ostergotland tillsammans med en rad andra for-
bund, Linkdpings universitet och personer inom nétverket fér Experio Lab paborjat ett arbete
for att kunna gé fran ord till handling. Vissa resurser finns redan pa plats och kontakter med
bland annat Linkdpings universitet borgar for att en uppstart d&r mojlig.

Ett steg som innebér att forbunden och 6vriga intressenter tillsammans paborjar ett arbete for
att stegvis bygga upp den kapacitet som efterfragas samtidigt som visionen utreds vidare och
konkretiseras till ndsta programperiod, da ett langre samarbete med ESF och andra finansié-
rer skulle kunna bli basen for en langsiktigt hallbar finansiering.

Styrelser anser att forbundet kan gé vidare i arbetet for beslut om ev. deltagande i
host.

CEV/ ¢ EA N
SFV§ 54 Dnil

Datum for Uppfoljning- och planeringsdagar 2020, forslaget éir den 6-7 okt vid
Kungsorstorp Hotell och Konferens. Forslag till innehall.

Den 6-7 oktober for dessa dagar och forslaget var att forlagga dem vid Kungsorstorp Hotell
och Konferens anlédggning.

Forslag till innehall:

Ev. lanssamordningsforbund, springer ut fran samtalen den 2 sept.(ldnspresidieméte).
Omviérldsanalys (spec. gillande coronapandemin och dess effekt)

Légesrapporter fran de parterna géllande behovsgrupper.

Organisationsnivaer i forbundet och dess uppdrag.

Justering sign.

Utdragsbestyrkande
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Internkontroll/riskanalys Samordningsférbundet Visteras 2020. Vem genomfor och
vad undersoks?

Ann-Louise Molin Ostling och Anja Ankelius genomfor och tva pavisande fran Revisions-
rapport 2019 riskanalyseras och gar vidare till styrelseméte i augusti.

Ev. Verksamhetsutvecklare till forbundet

Var tillvaro préglas av stindig fordndring. Nér villkor, forutséttningar, riktlinjer mm forénd-
ras, ska vi pa bista sitt anpassa oss med vart uppdrag och de resurser vi forfogar 6ver. Vi vet
att samverkansprocesser dr effektiva nar de som samverkar har en gemensam och tydlig
malbild. En god och effektiv samverkan med stor nyttoeffekt for individen har sin utgangs-
punkt i strukturella sammanhang och fléden. Det &r hdr som mandat, arbetsinriktningar och
reell samverkan har sin utgangspunkt. Motivet for en verksamhetsutvecklare med strukturell
inriktning ligger just hér, att kunna folja férdndrade behov, villkor, forutséttningar, floden
och processer pa strukturell niva, och déri, utifran det givna ramverket bidra med idéer, 16s-
ningar och vagar mot bédsta mojliga samverkansprocesser.

Styrelsen medlemmarna i styrelsen kontaktas och tar en kontakt med Norra Vastmanlands
Samordningsforbund for samtal i juni ménad.

iﬁ't?ng sign. ‘ "{us}terfﬂfgg sign. Utdragsbestyrkande
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