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SAMORDNINGS
FORBUNDET

Vasteras

Sammantradesprotokoll §§ 76- 86 2019

Sammantridesdatum 15 november 2019

Plats och tid Stadshuset, rum D245 kl. 13.00-15.00

Ledamoter Ann-Louise Molin Ostling, ordférande, Visteras stad
Dennis Nilsson, vice ordférande, Region Vistmanland
Britt-Mari Enholm Gahnstrém, Arbetsformedlingen
Anja Ankelius, Forsékringskassan

Ersittare Carin Lidman, Visteras Stad
Maria Vallgren Eriksson, Region Véstmanland

Adjungerad Guled Hussein, praktikant

Ovriga nirvarande Ann-Kristin Ekman, Férbundssamordare,
Samordningsférbundet Vésteras
Dietmar Schneider, Enhetschef, Samordningsteam Visterds
Annie Ralgérd, Avdelningschef, Samordningsteam Vasterés
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Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att utse Anja Ankelius att tillsammans med ordforande justera dagens protokoll.

Dnr

Foregaende protokoll

Beslut:
Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar
att ta del av protokollet samt att ligga den med godkénnande till handlingarna

Handlingar i iirendet: Styrelseprotokoll 2019-09-27

SFV § 78 Dnr

Anmilan av extra drenden och dvriga fragor samt faststéllande av foredragningslista

Extra drende: Reviderad budget 2019 Samordningsteam Viisteras

Beslut
Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar

att faststilla foredragningslistan.

Justermg 51gn 4 Justering sign. Utdragsbestyrkande
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SFV§ 79 Dnr 2019/4-SFV

Insats Samordningsteam Visterads - Verksamhetsplan 2020-2021
Beslut:

Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar

att godkédnna Verksamhetsplan 2020-2021
att godkénna budget gillande maximalt 15 944 395 kr.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Den hir verksamhetsplanen har tagits fram i gemensam process med samtliga aktorer i
styrgruppen for samordningsteamet. I samforstdnd anger den en gemensam viljeinriktning for
20202021 i syfte foriandra och utveckla arbetet for arbetssékande som ér i behov av
samordnat stod.

Syfte
Samordningsteamet ska stodja arbetssdkande med behov av samordnade insatser, sé att de

uppndr egenforsérjning genom arbete.
»Alla vara aktiviteter och insatser utgar ifrdn individens forméaga och forutsittningar. Det gor
vi genom att sitta individens fokus i fokus.”

Behovsgrupp
e Behovsgruppen ir arbetssdkande personer i dlder 16—64 &r och som &r skrivna i
Visteras.

e Dessa personer star idag utanfor arbetsmarknaden och har ett behov av samordnat
stod av minst tva aktorer for att komma tillbaka i arbete

e Myndigheten bedomer att den arbetssdkande, med stod fran samordningsteamet, kan
komma i nagon form av arbete inom 12 ménader.

e Prioriterad grupp 4r unga vuxna i alder 19-29 ar med aktivitetsersittning.

Mal och Indikatorer

Maélomréade Resultat Effekt Effekt

(SUS ut) 6 man 18
3 man

Andel i Arbete

- Subventionerad 40 % 50 % 65 %
anstéllning enl. SUS

- Osubventionerad
anstillning enl. SUS

- Alla

~ tjénstgoringsgrader | » B -
Andel i Studier enl. 30 % 30 % 15 %
SUS ol | 7
Andel aktivt 30 % 20 % 20 %
arbetssokande enligt
- SUS -
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Forbittrad x
egenupplevd hilsa
_ (enkiiter) i
SAMHALLSNYTTA NIVA
Aferbetalningstid ‘ 14 ménader pé total
| _ samhillsniva
Budget 2020 2021 TOTALT
| 7938090 | 8006306 | 15 944 395 l

Uppfoljning och utvirdering

Syftar till att utveckla och kvalitetssikra insatsens metoder, aktiviteter, organisation och
resurser samt att de gér i linje mot uppsatta mal, att rétt malgrupp erbjuds insatsen samt att
fraimja god samverkan.

Teamet kommer att arbeta med kontinuerliga uppfoljningar pé individniva genom manatliga
resultatuppf6ljningar for att sékerstilla de arbetssokandes progression mot arbetet.

Samverkan

Grunden for det gemensamma uppdraget &r att genom samordning mellan de olika aktdrerna
ge bista mdjliga stod for den arbetssokande. Darfor dr samverkan en central fraga for
styrgruppen pé den strategiska nivan och for teamet pa den operativa nivan. For teamet blir
det viktigt att kontinuerligt utveckla former och strukturer for den samordnade insatsen
genom att ta fram arbetsrutiner och arbetssitt dir vi som aktorer gér tillsammans. Att vi
askadliggor hinder och brister som forsvarar for den arbetssokande att kunna rehabiliteras till
arbete. Detta kommer att vara en aterkommande punkt pa dagordningen, for styrgruppen att
hantera.

Dietmar Schneider och Annie Ralgérd informerade i drendet.

Handlingar i drendet: Tjinsteskrivelse Insats Samordningsteam Viisterds - Verksamhetsplan 2020-
2021 dat. 2019-11-08

Kopia till: Dietmar Schneider, Vésteras stad
Utvecklingsgruppen
Diariet

Justering sign. Utdragsbestyrkande
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Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar
att faststdlla Verksamhetsplan 2020

att faststilla budget omfattande preliminért 19 437 tkr.

Arendebeskrivning

Verksamhetsplan och budget for 2020 grundar sig pé diskussioner och forslag som arbetats
fram under Uppfoljning- och planeringsdagarna i oktober 2018. Den anger inriktningen och
mélen for den finansiella och politiska samordningen inom Samordningsférbundet Vésteras
2020 med utblick mot 2021-2022.

Overgripande behov (oavsett behovsgrupp) i Visteras:

o Stirkt myndighetssamverkan med individens fokus i fokus

o Stirka individens hopp om att foréndring dr mgjlig

o Stirka individens sjédlvkénsla och tro pa sig sjilv

 Stirka individens kraft till 6kat egenansvar och utveckling/arbete framét

o Stirkt stod och samverkan i kontakten med och mellan griansytor i syfte att optimera, och
forbéttra uppfoljning av handlingsplaner

o Stérkt och tydligare planering kring individen - fler 16sningar pé kortare tid.

Specifik malinriktning 2020 for Samordningsteam Vésteras presenteras.

Individens fokus i fokus:

Respekt — att arbeta utifran varje manniskas unika situation och forutséttningar.

Delaktighet — att verka for att varje individ ges mdojlighet att sjdlv dga sin process samt stréva
mot en tillgénglig och inkluderande arbetsmarknad.

Fragorna in for 2020: Finns det forutsittningar for KIS och SAMSIP inom
Samordningsforbundet Vésteras?

Budgetens omfang &r 13 310 tkr fran parterna samt eget kapital ca 6 127 tkr.
Forbundssamordnaren informerade i drendet.

Handlingar i drendet: Tjcdnsteskrivelse Verksamhetsplan och budget 2020 dat 2019-11-08
Kopia till: Diariet

Justering si;gnllI Justering sign. Utdragsbestyrkande
NV iy

N

Y

)

i (|4 N Ny
W (L A_ ~/



Sammantradesprotokoll 2019-11-15
Samordningsférbundet Vésteras Sida 6 av 12

med ohalsa

Beslut:

Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar
att med godkénnande ldgga utvarderingen till handlingarna.

Arendebeskrivning

For att stodja nyanldnda behdvs ett brett stod. Men utifran det prioriterade omradet
Hilsa har det identifierats att en 6kad samverkan mellan berdrda parter, s& som kommun,
Arbetsformedling och region och Forsikringskassa dr nddvandig for att snabbare kunna
identifiera ohilsa och funktionsnedséttningar inom mélgruppen.

Projekt Samordning for individens bdista, SIB, har inte haft nagon stor budget for att
genomfora sitt uppdrag, vilket innebir att det mesta av verksamheten har bedrivits inom
ramen for parternas ordinarie uppdrag. Detta bor rimligtvis betyda att motsvarande arbete bor
kunna prioriteras @ven efter att projektet upphdr. Ddremot har projektet saknat en formell
styrgrupp, vilken ansvarat for den strategiska styrningen. I alla verksamheter som ska
samordnas dverorganisations- och ansvarsgréinser ér strategisk styrning av stor betydelse.

o Parterna rekommenderas att adressera firdgan om Samordning for individens bdsta till en
strategisk beslutsstruktur. Ett forslag pa en sadan beslutsstruktur skulle kunna vara att
Arbetsformedlingen, inom ramen for sitt etableringsuppdrag, tar ansvar for en tydligare
strategisk styrning av den totala individprocessen for de nyanlinda. Eitt alternativ dr att
samordningsforbundets styrelse tar ett tydligare ansvar.

o Parterna rekommenderas att arbeta fram en gemensam malsdttning for arbetet med de
nyanldnda. Mélscttningen bér tydliggora att alla parters gemensamma insatser ska stodja
individen mot egenforsorjning genom arbete eller studier. Parterna maste dven ta pa sig ett
ansvar att implementera malsdttningen i sina operativa verksamheter.

o Parterna rekommenderas att infora SAMISP som ett gemensamt verktyg for arbete med
nyanlinda med ohdlsa samt for évriga grupper med behov av samordnade insatser. Om
SAMSIP infors behivs inte heller den kontaktlista som varit svar att implementera.

o Parterna rekommenderas att skyndsamt trdffas for att diskutera hur man gemensamt kan
overbrygga de utmaningar som finns i samverkansprocessen generellt och de utmaningar
som _finns specifikt utifran Arbetsformedlingens nuvarande situation.

Att stodja nyanlinda till egenforsdrjning och att de kan leva ett sjélvstandigt liv &r en av vért
samhilles stora utmaningar. I forhallande till den stora utmaningen har projekt Samverkan for
individens bdista varit en liten insats, vilken dock &r av stor betydelse.

Jonas Huldt, Payoff AB, informerade i drendet den 10 okt i Virsbo.

Handlingar i iirendet: Tjinsteskrivelse Insats Samverkan for individens bésta - nyanlinda med
ohdilsa Viisterds - Utviirdering dat. 2019-11-08

Kopia till: Diariet
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Beslut:

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar
att med godkdnnande ldgga kartlaggningen/behovsinventeringen till handlingarna

att uppdrar till forbundssamordnaren att bjuda in verksamheten Arenan, Visteras stad till
kommande styrelseméte i syfte att delge fordjupad information géllande de behovsgrupper
som de méter i sin verksamhet..

Arendebeskrivning
Vad undersoktes?

Rapporten har undersokt hur parterna i Samordningsférbundet Visteras ser pa nuvarande och
kommande behov av samordnad rehabilitering.

Rapportens fragestillningar

Vad har fungerat vl och gett 6nskvérda resultat?
Vad dr vért att behélla och bygga vidare pa?
Vilka behovsgrupper bor prioriteras i kommande insatser?

Hur tanker respektive part kring begreppen “behov” (6vergripande, som kan omfatta olika
grupper) respektive “behovsgrupper” (behov som kopplas till en specifik grupp)?

Hur kan samverkan organiseras och stérkas for basta mojliga individuella stod och
samhillsnytta?

Vad ir gjort?

- Enkétundersokning med samtliga ingdende parter (utskickat juli 2019, se bil 1-6))

- Intervjuer per telefon och personliga méten med ingaende parter (augusti-oktober
2019)

- Informationsinhdmtning fran andra padgéende behovsanalyser (juni-september 2019)

- Intervjuer med unga respondenter i pagaende samordnad rehabilitering Vasteras
(oktober 2019, se bilaga 7))

- Inhé@mtning och analys av tidigare genomftrda rapporter (augusti-oktober 2019)

- Omvirldsbevakning och analys (juni-november 2019)

(

e Rapportens slutsatser pekar i foljande riktning:
e samtliga parter ndmner unga” som en grupp att prioritera
e samtliga parter pekar pa betydelsen individuellt anpassat stéd 6ver tid
e samtliga parter pekar pa vikten av samordnad organisering
Justering sigj'l. Justering sign. Utdragsbestyrkande
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o samtliga parter pekar pa betydelsen av att i organisering kunna méta individen
(oavsett behovsgrupp)

Analys av data pekar pa behov av organisering ger forutsiittningar for att:

¢ Stirka individens hopp om att foréndring dr mdjlig

Stirka individens sjilvkinsla och tro pa sig sjilv

Stirka individens kraft till 6kat eget-ansvar och utveckling/arbete framat

Starkt stod och samverkan i kontakten med och mellan grinsytor i syfte att korta

ledtider och forbittra uppfdljning av handlingsplaner

Starkt personligt och kontinuerligt stod som foljer ver myndighetsgrénser

Stirkt myndighetssamverkan med individens fokus i fokus

Starkt och tydligare planering kring individen, fler 16sningar pa kortare tid

Rapportens rekommendationer

e Rapporten manar Samordningsforbundets utvecklingsgrupp och styrelse till
reflektion och diskussion kring rapportens innehéll gillande begreppen samverkan,
behovsgrupper och individens fokus i fokus.

e Att i utvecklingsgrupp och styrelse diskutera utveckling av organisering som kan
méta upp individens behov och folja individen dver tid (och ver
myndighetsgrinser) med individens fokus i fokus (oavsett behovsgrupp)

e Attiutvecklingsgrupp och styrelse diskutera hur man i respektive organisation kan
sikra mandat for organisering som kan méta upp och folja individen Sver tid med
individens fokus i fokus (oavsett behovsgrupp)

e Att i utvecklingsgrupp och styrelse diskutera och reflektera kring redovisade
exempel under 8.0 (och andra liknande exempel)

e Attiutvecklingsgrupp och styrelse diskutera och reflektera 6ver forsorjning av
kompetensbehov (spetskompetens inom samtalsmetodik och bemétande,
expertkunskap i praktisk myndighetssamverkan, kollegialt lirande och dialogbaserad
uppfoljning.

Urban Norling informerade i drende i Virsbo okt. 2019.
Forbundssamordnaren kompletterings informerade i drendet.

Handlingar i irendet: Tjinsteskrivelse Kartliggning/behovsinventering gillande forbundets
behovs-grupper dat. 2019-11-08

Kopia till: Diariet
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relsen for 2018 ars verksamhet

Beslut:

Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att notera anmélan av beviljad ansvarsfrihet fér 2018 ars verksamhet och rakenskaper for
styrelsen i Samordningsférbundet Visteras, av kommunfullméktige i Vésteras stad,
regionfullméktige i Véstmanlands ldn samt ekonomistaben vid Forsékringskassan

Arendebeskrivning

Visterds stads kommunfullméktige, Region Vastmanlands fullméktige samt
Forsikringskassans ekonomistab har beviljat fortroendevalda i Samordningsférbundet
Visteras styrelses ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2018.

Handlingar i iirendet: Tjinsteskrivelse Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen for 2018 drs
verksamhet och rikenskaper dat 2019-11-08

Kopia till: Diariet

Justering sign. Utdragsbestyrkande
o




Sammantradesprotokoll 2019-11-15
Samordningsférbundet Vasteras Sida 10 av 12

l budget 2019

Beslut:

Samordningsférbundet Visteras styrelse beslutar
att godkénna reviderad budget.

Arendebeskrivning:

Samordningsteam Visteras har under ret haft ett minskat behov i jamforelse med planerad
budget och har inkommit med en revidering av budget enl. bif. spec. Storsta posten &r
minskade personalkostnader pga. sjukskrivning samt att en teamarbetare slutat.

Total tidigare beslutade medel 8 054 364 kr. reviderad budget 7 077 454 kr, differensen dr
976 910 kr.

Handlingar i iirende: Tjinsteskrivelse Insats Samordningsteam Viisterds- reviderad budget 2019

dat. 2019-11-08

Kopia till: Dietmar Schneider, Visteras stad

Diariet
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N =DO2N10Q /99 CLRV
Dnr 2018/22-SFKFV
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Beslut:
Samordningsforbundet Visteras styrelse beslutar

att informationen laggs med godkénnande till handlingarna.

Arendebeskrivning:

Aktuell ekonomisk redovisning gillande Verksamhetsplan och budget 2019.

Forbundssamordnaren informerade i drendet.

Handlingar i irende: Tjinsteskrivelse Budgetdialog dat. 2019-11-08

Kopia till: Diariet
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Nyrv
UVI

CLRVEK Q4
SFV§ 86

Information frin linspresidiemétet den 13 nov.

Ordfsrande och Forbundssamordnaren informerade fran det tredje motet i ar
dir de tre fsrbundens presidier samt tjénstepersoner triffas.

Paminner om Lansigarmote/dialog. Agare och styrelser i lanets forbund.

Nir: 11 december kl. 9-12. Kaffe/te och smorgas fran kl. 8.30. Vi avslutar med lunch.

Var: Best Western Hotel Scheele, Hultgrensgatan 10, 731 50 K&ping.

Inbjudan har utsints tidigare, och anmélan gr till Linda Anderfjall@koping.se
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