SAMORDNINGS
FORBUNDET

ROLLER OCH ANSVAR

- Samordningsféorobundet Vasterds

Det ar viktigt att samordningsférbundets organisation och roll- och
ansvarsférdelning upplevs som tydlig, enkel, kostnadseffektiv och
fransparant. Syftet med roll- och ansvarsférdelningen ar att
tydliggéra fér alla involverade vad som ingdr i respektive uppdrag
och vilket ansvar som dligger var och en.

En tydlighet i roll- och ansvarsférdelningen underlattar och stédjer

beredning, férankring, uppfdlining och utvardering av insatser som
stéds och finansieras av samordningsférbundet.
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| december 2001 fick regeringen ett uppdrag att utreda hur
finansiell samordning kan utformas. | februari 2003
publicerades deras forslag i denna promemoria:

« DS 2003:2 Finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet
(regeringen.se)

*  Den 5juni 2003 IGmnade regeringen in en proposition, ett forslag
for en ny lagstiftning:

*  Prop 2002/03:132 Finansiell samordning inom
rehabiliteringsomrddet (regeringen.se)

« | december 2003 fattade riksdagen beslut om lag for finansiell
samordning. Den nya lagen tradde i kraft 1 januari 2004

* Lag (2003:1210) om finansiell sasamordning av

rehabiliteringsinsatser (riksdagen.se)




Den 1 januari 2004 tradde lag (2003:1210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i kraft
(FINSAM).

Vilket gor det m6jlig’r for arbetsformedlingen, forsakringskassan, kommun och region att samverka

finansiellt genom'a

bilda samordningsforbund.

| samordningsférbundet beslutar de fyra aktérerna hur samarbetet ska utformas utifran lokala
forutsattningar och behov.

Ett samordningsféround kan ses som en struktur for att f& samverkan mellan myndigheterna att
fungera &ver fid.

Det innebdr att verksamheten inte enbart bedrivs i form av tillfalliga projekt utan mer som en
ordinarie samverkansverksamhet.

Samordningsféroundens uppgift ar i férsta hand att verka fér att medborgare ska f& stéd och
rehabilitering som ger dem mojlighet att férsorja sig sjalva.

Insatserng syftar ofta fill att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och individanpassa
insatser sa att man nar en dkad effektivitet.

Somordnin%sférbunden stodjer ocksd aktivt aktiviteter som syftar till att f& samarbetet mellan
parterna aft fungera mer effektivt.
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Forsakringskassan och Arbetstormedlingen tilliorde 2020

. ~ totalt ca 339 miljoner (50 procent av medlen), kommuner
/d

och region ca 339 miljoner (25 procent var)

e, © - 80 procent av kostnaderna fill individinsatser

- 20 procent fill strukfurinriktade insatser

till 80 st. samordningsforbund.

finansiell samordning




NATIONELLA RADET OCH DESS ARBETSGRUPP

Bestdr av representanter fr&n Sveriges kommuner
och regioner, Socialstyrelsen, Arbetstormedlingen
och Forsakringskassan

« Samverkansforum for att skapa samsyn i
strategiska fradgor vad gdller finansiell samordning

« Ett nationellt stod i Overgripande
féroundsgemensamma frégor

« Erbjuda stdd for kunskap, kompetens och

utveckling

Ska starka den finansiella samordningen.



SAMORDNINGSFORBUND

« En egen juridisk person.

* Leds av en styrelse dar varje forbundsmedlem ar
representerad.

- Styrelse bestdr av politiker och fjdnsteman.

* Forbundssamordare/ Forbundschef som stod.

https://www.youtube.com/watch2v=gilZnBG wXo#
action=share



https://www.youtube.com/watch?v=qi1ZnBG_wXo#action=share
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FORBUNDSORDNINGEN

6§ Uppgifter och beslutanderatt

Forbundet har till uppgift aft:

1. besluta om mal och riktlinjer fér verksamheten inom den finansiella samordningen

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna

besluta, utifrdn det som lagstiftningen férordar, pd vilket sétt de medel som stér Hill
forfogande for finansiell samordning ska anvandas
4, finansiera insatser for de malgrupper som ér i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
S. svara for uppfoljining och utvardering av beslutade atgérder
6. upprdatta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Med medlem menas:

v fullmd&ktige i kommun och region

v'ledningen for Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen eller den som ledningen har
delegerat till enligt respektive myndighets arbetsordning.




AGARNA

Samordningsféorbundets fyra parter, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Vdastmanland samt Vésterds stad har utsedda
agare som representerar den myndighet de foretrader.

Agarna utgdr en 1ank mellan férbundet och dess medlemmar. Agarna
stddjer samordningsférbundet genom att;

* |Gdmna de yttranden och upplysningar till styrelsen som den behdver
for att fullgdra sina arbetsuppgifter

« medverka i dgarsamrdd.




STYRELSEN

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for
Samordningsférbundet Vasterds och dess verksamhet.

Styrelsen leder verksamheten och fattar beslut i sitt eget namn.
Ansvaret innebdr att styrelsen ska;

v besluta om mdl och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella
samordningen

v stédja samverkan mellan samverkansparterna

v besluta, utifrédn det som lagstiftningen férordar, pd vilket sétt de medel som
star till férfogande for finansiell samordning ska anvéndas

v finansiera insatser for de malgrupper som dar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

svara fér uppféljning och utvardering av beslutade atgdrder, samt

uppratta budget och dArsredovisning for den finansiella samordningen.

/,-4.:




FORBUNDSSAMORDNAREN/FORBUNDSCHEFEN

Forbundssamordnaren ska fokusera pd hur det som styrelsen har faststallt i uppdrag och
mal ska genomfdéras och uppnds och hur uppfdljining sker.

Vars uppgift bl.a ar att:

4 driva utveckling av samordningsférbundet och dess verksamhet tillsammans med styrelsen
4 bereda drenden fill styrelsen och vara féredragande i styrelsemoten

4 svara for att styrelsens beslut verkstalls
v

ansvara for férbundets verksamhetsplan, ekonomiférvalining, upphandling, uppféljining,
Arsredovisning, halvarsrapport samt administration och kommunikation

AN

att uppfdlining och utvérdering av beslutade insatser genomférs

AN

foretréda samordningsférbundet pd tjianstemannanivd samt utveckla lokala och
strukturella samverkansarenor

v kdpa kanslitjdinsterna via interna uppdragskontrakt frén parterna eller upphandia via
upphandlingsavtal frdn parterna eller externt

v sammankalla och leda arbetet i Utvecklingsgruppen
v identifiera och férankra idéer och utvecklingsbehov

4 bevaka fér samordningsférbundet relevanta féréndringar och utvecklingsarbete i
omvarlden

v ha dialoger med, vara processtdd, stimulera och stédja utvecklandet av samverkan inom
férbundets insatser, samt vara adjungerad i insatsernas styrgrupp

v delta i kartldggning och analyser av behovsgrupper och insatser inom Vdasterds stad

4 vara ett stéd i metodutveckling, verksamhetsutveckling till insatser/ projekt och i deras
uppfdliningsarbete samt stimulera utbyte och IGrande dem emellan

rangera mdten, workshops, spridningsaktiviteter, konferenser och kompetensutveckling

or samordningsforbundets medlemmar

ormationsmaterial och hdlla hemsidan uppdaterad, ansve

—

Forbundsordningen 78 Detaljerad specifikation finns i det av styrelsens beslutade dokumente
Befattningsbeskrivning forbundssamordnare Samordningsforbundet Vasteras



UTVECKLINGSGRUPPEN

Utvecklingsgruppen som bestdr av representanter frain forbundets
medlemmar och utgdr en fristdende stédfunktion i beredning av foérslag
och genomfdérande av styrelsens beslut.

Representanter innehar strategiska funktioner inom sin egen organisation
och har kunskap om och en helhetssyn p& de behov som finns. De ar val
insatta i det utvecklingsarbete som pdgdrinom den egna myndigheteni
Vasterds stad.

Med sin sammansattning, kompetens och erfarenhet utgor.
Utvecklingsgruppen en viktig motesplats for frdgor som ror den strategiska
utvecklingen av samverkan och analys av nya férutsattningar och behov.

Vid Utvecklingsgruppens mbten representerar deltagarna sina respektive
organisationer, men skall ha ett medborgarperspektiv i de &sikter och

forslag till beslut som de for fram. Konsensus efterstravas i beslutsGrenden
till styrelsen.




FORBUNDSSAMORDNAREN MED STOD AV UTVECKLINGSGRUPPEN
ansvarar for att:

+ vara eft beredande och kvalitetssGkrande organ till styrelsen bidra till att utveckla
samverkan mellan de samverkande parterna pd& olika nivéer

« stddja samverkan pd strukturell nivé

« utgdra en beddmningsinstans fér de idéer och projektansdkningar som
samordningsféoroundet far in

« bistd till att identifiera individinriktade och strukturella samverkansbehov och hur
dessa skulle kunna tillgodoses

+ folja upp genomfdrandet av styrelsebeslut och insatser

* informera om samt bidra till att férankra samordningsférobundets verksamhet inom

den egna myndigheten.




STYRGRUPPER

Styrgruppen ska bestd av nyckelpersoner frdn myndigheterna och
som innehar en sddan kompetens att insatsen kan utvecklas i den
riktning som beslutats om. Ansvarig huvudman ska sammankalla fill
styrgrupp. Styrgruppen vdljer inom sig ordférande (oftast projektaga-
ren/verksamhetsutféraren) och sammankallande.

insatsdgare/ huvudman (ansvarig samarbetspart/-er)

« resursdgare (tillhandahdller personal, lokaler mm.)

* projekt/ processledare

« representanter frdn ingdende parter/myndigheter

« forbundssamordnare (adjungerad)

* vid behov kan dven andra relevanta intressenter (Ovriga

remitterande/ berérda myndigheter) ingd.




Nationella ndtverket for
samordningsforbund (NNS)

Roll och verksamhet

« Utdver att vara sprdkror &r NNS roll att stédja
samordningsféorbunden i deras utvecklingsarbete vara ett forum
for dialog, erfarenhetsutbyte kunskapsspridning och gemensamt
|Grande

« NNS vill ocks& ge en samlad bild av samordningsférbundens
verksamhet, resultat och betydelse i det svenska samhallet

* NNS dr en medlemsorganisation. For narvarande ar 75
samordningsforound medlemmar i NNS

« Natverket NNS bildades den 4 november 2009 vid en konferens i

Stockholm och blev formellt en férening 1 januari 2012



SIST MEN INTE MINST...

Samverkan dr inte ett tillstdnd som gdr aftt
uppnad vid ett givet tillfdlle utan en sté&ndigt
levande process som varje dag mdste erdvras,
etableras och sténdigt underhdllas.

(Samverkansutredningens betadnkande SOU 2000:114)




