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Samordningsteam Vasteras

Verksamhetsplan 2019

Verksamhetséagare: Samordningsférbundet Vasteras
Verksamhetsutforare: Vasteras stad, Utbildning och arbetsmarknad

Tidsplan: Verksamhetsplanen galler for ar 2019

Bakgrund

Det finns en relativt stor grupp individer i Vasteras som under manga ar levt i ett utanforskap
dér de varit beroende av offentlig forsorjning. Det ar individer som har olika typer av
neuropsykiatriska diagnoser men aven psykiska och fysiska diagnoser. En stor grupp har ingen
diagnos alls men dar man misstanker att det finns stora svarigheter. Det har visat sig att varje
myndighet var for sig har utmaningar med att stodja dessa individer sa att de kommer vidare
mot egen forsorjning. Manga manniskor har hamnat, eller riskerar att hamna, mellan stolarna i
vara offentliga system utan att man lyckas fanga upp dem. Syftet ar att Samordningsteamet,
genom att erbjuda samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering av personal som har adekvat
kompetens, ska erbjuda stod till dessa individer i deras process mot etablering pa
arbetsmarknaden och darmed egen forsorjning. Samordningsteam Vésteras som insats har sitt
avstamp i lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Samordningsteam Vasteras grundar sig pa en pilotmodell som bedrivits mellan 2013-2016.
Modellen i sin tur bygger pa erfarenheter fran tidigare insatser dar man arbetat med samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Det har visat sig att samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering dar representanter fran de olika
myndigheterna finns representerade, pa ett bra och effektivt satt kan samla sig kring de
individer som behdver stodjas i en samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Ett arbetssatt
med individens fokus i fokus och teamarbete med samlokalisering har visat sig vara en
framgangsfaktor. Verksamheten &r fran och med 20160701 en permanent verksamhet.

Fran halvarsskiftet 2018 erbjuder Samordningsteam Vasteras tre inriktningar. Tva av dem
anvander djur- och naturunderstédda miljoer; Tradgards- och Upplevelsegruppen. Den tredje
inriktningen a&r MAC (Motivera-Aktivera-Coacha) lokaliserad i Vasteras centrum och fokuserar
pa individuell vagledning i grupp.

Samordningsteamet har mojlighet att ha en deltagare inskriven i maximalt ett ars tid, oavsett
insats. Mojlighet till forlangning finns och ska vid behov av en langre forlangningstid forankras
och godkéannas av styrgruppen. Samordningsteamet erbjuder ca 111 arsplatser.
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Syfte

Samordningsteamet Vasteras ska ge stod till individer att uppna egen forsérjning genom att
erbjuda samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering; en fortjanst for bade individ och samhallet.

Malgrupp
Malgrupp for verksamheten &r personer som uppfyller foljande kriterier;

e drskriven i Vésteras

ar i aldern 16-64 ar.

har offentlig forsorjning eller star utanfor arbetsmarknaden.

har behov av samordnade insatser, dvs stod fran minst tva av de ingaende aktorerna.
har behov av arbetslivsinriktade insatser.

ej kan ta del av ordinarie insatser .

har egen vilja till samt formaga att tillgodogdra sig en forandringsprocess, dvs ej ha ett
pagaende missbruk, ar en kant hotfull person, har en forestaende frihetsberévning
och/eller allvarligt psykiskt sjukdom.

Mal

Det 6vergripande malet ar att optimera mojligheten for individen med behov av en samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering att uppna en arbetsférmaga alternativt en stabil vidare I6sning
da hen ar inskriven i insatsen. Deltagarna ska foljas upp i sadan omfattning att de gar att
utlésa.(Kalla: Samordningsforbundet Vasteras samverkansplan for insats: Samordningsteam Vasteras, 2016).

Malomraden:

Nedanstaende malomraden har bedomts vara viktiga att fokusera pa. Varje malomrade
uppfyller ett stort véarde for framforallt individen men aven for de ingaende myndigheterna
samt for samhéllet i stort. Varje malomrade kommer att foljas upp regelbundet och utvérderas
som ett led i att kunna utveckla, leda och styra insatserna i verksamheten pa ett adekvat sétt.

Syftet med uppsatta mal ar att garantera att erbjudna valfardstjanster, dvs Samordningsteamets
insatser, &r av hog kvalité och att deltagarna varderar insatsen hogt.
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Malomrade 1: Att de individer som fullféljer insatsen i sa stor utstrackning som majligt gar
till egen forsorjning

EGEN FORSORJNING | ANDEL

Avslut
| arbete efter avslut 25 %
| studier efter avslut 20 %

Fortsatt arbetslivsinriktad | 55%
rehabilitering efter avslut

Med arbete menas all typ av arbete d.v.s. bade subventionerat och icke subventionerat. Arbetet
kan vara pa heltid eller deltid, inklusive tidsbegransade anstallningar samt timvikariat.

Med studier menas all typ av utbildning dar syfte &r att kunna ta jobb pa arbetsmarknaden
oavsett hur man forsorjer sig under studietiden. Att studera ar en langsiktigt hallbar 16sning och
okar mojligheterna att pa sikt uppna en hallbar egen forsorjning.

Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering innebar att individen atergar till remitterande
myndighet eller aktualiseras vid Arbetsférmedlingen (AF) for det forstarkta samarbetet med
Forsakringskassan (FK) alternativt fortsatt rehabilitering via Arbetsrehabiliteringsteamet pa
AF. Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen fortsatter da utifran den individuella planering som
upprattats av Samordningsteamet.

Malomrade 2: Att de individer som fullféljer insatsen upplever en béattre halsa efter sin tid i
insatsen

Detta malomrade har tidigare mats via enkater till deltagare vid start och avslut. Vi ser att detta
ar ett utvecklingsomrade och behover analysera hur detta malomrade mats pa béasta satt med
tillforlitligt resultat. Kan stegforflyttningar vara ett alternativ? Vi behdver dven se dver vilka
metoder som ger bast resultat for 6kad hélsa hos vara deltagare, d&ven med ett tydligare
individfokus och individanpassade insatser. De metoder vi anvander oss av idag ar
valbeprovade och forskning visar att de paverkar hélsan i positiv riktning, se bilaga.

Malomrade 3: Att Samordningsteamet har en budget i balans

EKONOMI | BALANS PERIOD

| forhallande till periodiserad budget Budget i balans. Vid avvikelser ska analys av
orsaker goras och vid behov ska
handlingsplan uppréttas

Budgeten foljs upp regelbundet av ansvarig chef inom Vasteras stad och aterkopplas till
uppdragsgivare regelbundet eller vid behov. Vi féreslar att man behaller samma ekonomiska
ram som foregaende ar att det finns ett utrymme for att fullfolja uppdraget som tidigare samt
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genomfora det atgarder som verksamheten foreslar sim inriktning 2019.

Malomrade 4: Att Samordningsteamet bidrar till samhéllsnytta

SAMHALLSNYTTA NIVA
Aterbetalningstid 34 manader pa total samhallsniva

Den samhéllsekonomiska aterbetalningstiden foljs upp pa samhallsniva av externt foretag
PayOff. Aterbetalningstiden kommer att féljas upp &rligen och utifran vad som har hant med
deltagaren vid avslut, 6 manader efter avslut och 24 manader efter avslut. Matningen gors pa de
deltagare som fullfoljt insatsen.

En utmaning for att genomfora 6-manaders uppfoljning ar att det ar svart att fa tag pa tidigare
deltagare. For att sékerstélla en objektiv utvardering ser vi en vinst i att en extern part genomfor
dessa uppféljningar. Vi ser att detta ar ett utvecklingsomrade som bor prioriteras langre fram.

Metoder

e Overgripande metod &r en tat och intensiv samverkan mellan de olika myndigheterna
eller andra akt6rer som finns i deltagarens narmaste omgivning.

Flertalet deltagare &r inledningsvis i behov av traning i grundlaggande aktiviteter sdsom att
passa tider och fa en rutin pa sin dag. Detta innebér att en del individer behover lang tid i
rehabilitering och att lanken mot ordinarie myndighet blir oerhort viktig att de &r delaktiga i
individens process under deltagandet i insatsen. Det &r sérskilt viktigt med tat samverkan vid de
kritiska punkterna for individens deltagande, dvs vid start av insats, vid start av
arbetsplatsforlagd insats samt vid avslut.

Losningsfokuserat forhallningssatt
KBT-inriktade samtal

ACT (Acceptance and Commitment Training)
Naturbaserad rehabilitering
Biologdesignern

(se bilaga 1 for beskrivning av metoderna)

Aktiviteter

En individuell bedémning genomfors tillsammans med deltagaren for att se vilka aktiviteter
som &r aktuella, utdver de som erbjuds i vald inriktning av insats, och gemensam planering
skapas utifran detta. Planeringen kan ex utgoras av studiebesok, intressetester,
friskvardsaktiviteter, vagledning/coaching individuellt och/eller i grupp, sociala aktiviteter,
arbetslivsinriktade workshops m m.
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Dessa aktiviteter ska syfta mot att deltagaren gor stegforflyttningar mot mal.

Uppfoljning

Uppfoljningen syftar till att skapa underlag for utvardering av insatsens metoder, aktiviteter,
organisation och resurser samt att de syftar mot uppsatta mal, att ratt malgrupp erbjuds insatsen
samt att framja god samverkan.

Uppfoljning sker genom;

En forenklad halvarsrapport.

En arsrapport som redogdr resultat for hela aret upprattas i slutet av aret.
Samordningsteamets arbete i ett helhetsperspektiv foljs upp genom en halv processdag i
slutet av varje ar.

Utvardering av sociala investeringar via PayOff

Enkater till deltagare; Halsoenkater och NNS-enkaten.

Registrering i SUS.
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Organisation
Samordningsteamet leds av en styrgrupp bestaende av representanter fran AF, FK och Vasteras

Stad. Styrgruppen traffas fyra till sex ganger per ar. Adjungerad i styrgruppen &r tjansteman
fran samordningsforbundet. Styrgruppen &r ansvarig for genomforande av insatsen.

Samordningsforbundets styrelse

Utvecklingsgruppen Styrgrupp

Samordningsteam Vasteras

Anstallningsforhallanden och personal

Ansvarig chef for Samordningsteam Vasteras har sin anstéllning vid Utbildning och
arbetsmarknad, Vasteras stad. Chefen har ansvar for ekonomi och arbetsmiljo for de anstallda i
teamet.

Aven verksamhetsledare och verksamhetssamordnare &r anstéllda vid Utbildning och
arbetsmarknad, Vasteras stad.

Personal fran AF har kvar sina grundanstallningar vid myndigheten men arbetar heltid i
Samordningsteam Vasteras. Hantering av 16n och ledighet hanteras av ordinarie arbetsgivare
men planeras med verksamhetsledare.

Samordningsteamets personal bestar av 10 personer:
1 Verksamhetsledare 100 %

1 Verksamhetssamordnare 100 %

3 Arbetsrehabiliterare 4 100 %

1 KBT-terapeut, steg 1, 100 %

3 Arbetsformedlare a 100 %

1 Arbetsmarknadskonsulent 100 %
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Fokusomraden under 2019
Bakgrund

Samordningsforbundets styrelse beslutade 20181026 att till Samordningsteam Vasteras ge
féljande uppdrag att planera for:

Ett 6kat infléde med deltagare till teamet

Att minska antalet deltagare som avbryter insatsen

Att forbéattra resultaten

Ett systematiskt arbete for jamstalldhetsfragor

e Att ge personer med behov av sprakstdd en majlighet att delta i insatsen

Styrelsen har dven gett i uppdrag att tydliggdra foljande;

e Vad utmarker Samordningsteam Vasteras i jamforelse med myndigheternas/parternas
ordinarie arbete och hur ska arbetet utvecklas.

Arbetet med dessa uppdrag kommer att fortga kontinuerligt och rapporteras till styrgruppen.
| arsrapporten for 2018 framkommer foljande utvecklingsomraden;

e att 6ka resultaten inom malomrade 1; Att de individer som fullféljer insatsen i sa stor
utstrackning som mojligt gar till egen forsorjning

e att folja upp resultaten inom malomrade 2; Att de individer som fullfoljer insatsen
upplever en battre halsa efter sin tid i insatsen

e att uppfylla malomrade 4: Att Samordningsteamet bidrar till samhallsnytta. (Se VP for
2019 for forslag pa atgarder kopplade till PayOff’s utvardering.)

Forslag till uppdrag 2019

Med bakgrund PayOff’s rapport och den sjalvutvérdering man har genomfort samt analysen av
det faktiska resultatet sa foreslar vi styrelsen att ge oss foljande uppdrag under 2019.

e Samverkansavtalet behover uppdateras for att fa en tydligare samsyn kring malbild och
malgrupp for verksamheten. Fokus maste vara individens behov av samordnade
insatser. Under 2019 ska vi medverka for att avtalet revideras och forankras. Avtalet ar
en viktig forutséttning for att kunna fullfélja avtalet och leverera resultat.

e Vi behover ta fram en ny modell for att sdkerstélla att individens process ar
utgangspunkten for verksamheten. Vi behover tydliggora vad som &r vardeskapande for
individen och finna lamplig matningsmetod for detta. Vi ser att vi behdver ett spar in
med flera vagar ut, dar SOT &r ingangen men samtliga ordinarie insatser hos deltagande
aktorer &ven kan vara aktuella for individens fortsatta rehabiliteringsprocess.
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e Vi behover en tydlig ledning och styrning av SOT for att kunna arbeta uppdrags och
malstyrt. Vi beh6ver undersdka maéjligheten med ett narmare chefskap av teamet.

e Under varen vill vi tillsammans med PayOff ta fram en modell fér malformulering och
verksamhetsuppfoljning.

e Verksamheten behover sakerstalla att den inte bidrar till 6kad ojamstélldhet eller starka
de kénsnormer som rader. For att kunna gora det sa behdver jamstalldhet integreras i
verksamhetens alla delar. Vi vill under 2019 pabdrja det arbete med att analysera
planering och utfall utifran det perspektivet. Vi ser ocksa att vi behover
kompetenshojande insatser i alla led. For detta pa behdver vi ta fram en sarskild
handlingsplan.

For att 6ka resultaten inom dessa malomraden behover vi arbeta vidare med att finna arbetssatt
som sékerstaller att deltagarna uppfyller kriterierna for malgruppen for verksamheten, for att
sakerstalla att vi arbetar med ratt malgrupp och kan fa ratt utfall av insatserna.

Utover detta kommer ett tidigare paborjat arbete med att etablera kontakt med nya
yrkeskategorin rehabiliteringskoordinatorer knutna till varden att fortga. Arbetet med att skapa
natverk med Social kontor ekonomi kommer aven att fortga under ar 2019.

Annie Rahlgard, Verksamhetssamordnare Dietmar Schneider, Enhetschef

Barn- och utbildningsforvaltningen, Vasteras stad.

Bilagor

1. Kallh&nvisningar
2. Budget



