ok

SAMORDNINGS
FORBUNDET
VASTERAS STAD Visterds

Samordningsteam Vasteras

Halvarsrapport 2019

Verksamhetsagare: Samordningsforbundet Vasteras
Verksamhetsutforare: Vasteras stad, AMA Arbetsmarknad

Tidsplan: Arsrapporten géller for 20190101-20190630

Sammanfattning

Sammanfattat visar resultatet att 26% av deltagarna tar sig fran utanférskap till arbete eller studier.
Detta efter i snitt 5 ar i offentlig forsérjning och en genomstromningstid pa 9 manader. Av de som
deltagit upplever 79% en 6kad halsa efter avslut.

Samordningsteamet nar ej upp till de mal som &r satta géllande andel deltagare som ska komma i egen
forsorjning genom arbete och/eller studier.

Av de som avslutar insatsen gar de allra flesta vidare till fortsatt rehabilitering, varav antalet personer
som gar vidare via det forstarkta samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ar fa,
tva personer under denna period. Resultatet visar dven att de vanligaste skdlen ar att deltagaren pga.
ohélsa ej vart redo for nasta steg som ar praktik, eller att de ej langre kunnat delta pga. att de ej fatt
forlangt beslut om aktivitetsstod fran AF, som inneburit att de atergick till att s6ka arbete pa egen
hand och s6ka a-kassa.

Parallellt med den pagaende verksamheten har utvecklingsarbete pabdrjats med att ta fram en ny
viljeinriktning av verksamheten, vilket ska resultera i en ny verksamhetsplan fér 2020-2021. Ett flertal
aktiviteter med styrgruppen ar genomférda och utformningen av det “nya samordningsteamet” har
borjat klarna. Ett resultat av det arbete ar att vi idag har en mer enig styrgrupp for samverkan mot
gemensamt mal vilket kommer att underlatta genomférande av uppdraget i samverkan
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Malbeskrivning

Det 6vergripande malet &r att optimera mojligheten for individen med behov av en samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering att uppna en arbetsférmaga alternativt en stabil vidare 16sning da hen
ar inskriven i insatsen. Deltagarna ska foljas upp i sddan omfattning att de gar att utldsa’.

Malomraden:
Fyra malomraden har bedomts vara viktiga att fokusera p3;

e Att de individer som fullféljer insatsen i sa stor utstrackning som mojligt gar till egen
forsorjning,

e Att de individer som fullfoljer insatsen upplever en battre hélsa efter sin tid i insatsen

e  Att Samordningsteamet har en budget i balans.

e Att Samordningsteamet bidrar till samhallsnytta.

Varje malomrade uppfyller ett stort varde for framfoérallt individen men dven foér de ingaende
myndigheterna samt for samhallet i stort. Varje malomrade f6ljs upp regelbundet och utvirderas som
ett led i att kunna utveckla, leda och styra insatserna i verksamheten pa ett adekvat satt.

Syftet med uppsatta mal ar att garantera att erbjudna valfardstjanster, d.v.s. Samordningsteamets
insatser, ar av hog kvalité och att deltagarna varderar insatsen hogt.

! alla: Samordningsférbundet Vasteras samverkansplan for insats: Samordningsteam Vasteras, 2016
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Malomrade 1: Att de individer som fullféljer insatsen i sa stor utstrackning som majligt gar till egen
forsoérjning

Mal:

EGEN FORSORJNING | ANDEL
Avslut

| arbete efter avslut 25 %

| studier efter avslut 20 %

Fortsatt arbetslivsinriktad | 55%
rehabilitering efter avslut

Resultat 2019 jan-juni:

EGEN FORSORJNING | ANDEL

Avslut
| arbete efter avslut 19%
| studier efter avslut 7%

Fortsatt arbetslivsinriktad | 74%

rehabilitering efter avslut
(varav 7% i det forstarkta
samarbetet mellan AF-FK)

Resultat

H Arbete
M Studier
I Fortsatt AR ordinarie aktor

B Fortsatt AR Forstarkt
samarbete AF-FK

Med arbete menas all typ av arbete d.v.s. bade subventionerat och icke subventionerat. Arbetet kan vara pa heltid eller
deltid, inklusive tidsbegrdnsade anstallningar samt timvikariat.

Med studier menas all typ av utbildning dar syfte ar att kunna ta jobb pa arbetsmarknaden oavsett hur man forsorjer sig
under studietiden. Att studera ar en langsiktigt hallbar 16sning och 6kar méjligheterna att pa sikt uppna en hallbar egen
forsorjning.

Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering innebar att individen atergar till remitterande myndighet eller aktualiseras vid
Arbetsformedlingen (AF) for det forstarkta samarbetet alternativt fortsatt rehabilitering via Arbetsrehabiliteringsteamet pa
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AF. Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen fortsatter da utifran den individuella planering som upprattats av
Samordningsteamet.

Deltagarnas sysselsattning fore och efter insats

Visar dettagarnas sysselséttningar fore och efter insats. Resultatet visas aggregerat for hela urvalsperioden. Observera att aktivt arbetssokande ocksa kan arbeta
eller studera och dérfér kan &terfinnas i flera staplar. Enbart dettagare som har avslutat insats under urvalsperioden ingdr i urvalet.
Totalt antal dettagare: 46

28

24 |

20

B Fore insats

W Efter insats

Antal

T T =
Ej subventionerat arbete Subventionerat arbete Studier Altivt arbetssékande Ovriga avslutade

(Tabellen &r uttagen fran SUS rapporter)

Resultatanalys

| tabellen ovan ar det en person som pabdrjat arbetsmarknadsutbildning med aktivitetsstod, varpa
denne raknas som aktivt arbetssékande i SUS.

Av de 46 avslutade deltagarna ar det 19 som avbrutit av olika skal, vilket betyder att resultatet
beraknas pa de 27 personer som fullféljt. (i enlighet med tidigare beslut om berdkning av resultat).

Av de 27 som fullféljt och avslutats ar det 5 personer som fatt arbete, en som pabérjat
gymnasiestudier och en som pabdrjat arbetsmarknadsutbildning (med aktivitetsstod, dvs raknas som
aktivt arbetssdkande i SUS), 20 personer har fortsatt sin arbetslivsinriktade rehabilitering hos ordinarie
aktor (varav 2 i det forstarka samarbete mellan Af och FK).

Sammanfattat: SOT har ett utvecklingsomrade inom malomradet for att 6ka resultaten; Att de
individer som fullfoljer insatsen i sa stor utstrackning som mojligt gar till egen férsorjning.
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Malomrade 2: Att de individer som fullféljer insatsen upplever en béttre hilsa efter sin tid i insatsen

Mal:
HALSA MAL - ANDEL RESULTAT - ANDEL
Avslut Avslut
Forbattrad upplevd halsa efter | 90 % 79%
avslut
W Start
M Avslut
Max podng - Mkt god halsa
&

Svaren visar pa att deltagarna vid avslut i snitt skattar:

1. sitt allmanna halsotillstand 11% hogre an vid start.
att de under de senast tre manaderna haft minskad vark i axlar/skuldror/nacke med 18%

jamfort vid start.

3. Att de under de senaste tre manaderna minskat sin stress med 12,5% jamfort vid start.
4. Att de under de senast tre manaderna minskat sina sémnbesvar med 17,5% jamfort vid start.
5. Att de ser pa sin halsa i framtiden for sin personliga del mer optimistiskt, med en 6kning pa

11% jamfort vid start.
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Resultatanalys

Detta malomrade mats via enkater med fragor om deltagarnas upplevelse av halsa som lamnas till
deltagarna vid start och avslut.

Av de deltagare som avslutade under perioden ar det 14 deltagare som svarat vid bade start och
avslut, varpa dessa enkater utgor underlag for denna sammanstallning. Av dessa 14 var det 11 st som
sammanfattningsvis upplevde 6kad hélsa vid avslut mot vid start, dvs 79%. Av de 3 som kvarstar var
det tva som minskat marginellt och en som lag pa samma niva vid avslut som vid start.

Vid sammanstéllning har de 5 olika fragorna graderats med poang fran 1-5 dar 5 utgor svaret for basta
hélsolaget pa samtliga fragor. Den sammanlagda podngen vid start dr 188p och vid avslut 227p. Det
visar pa ett att deltagarna i snitt 6kat sin upplevelse av halsa med 21% vid avslut i insats i SOT jamfort
med vid starttillfallet. Skillnaden mellan individerna skiljer sig dar medelvardet dr 6kning med 3 podng
per deltagare. Det lagsta vardet visar pa en minskning av upplevd halsa med -1p (-10% skillnad mellan
start och avslut for den individen) och hogsta vardet for upplevd dkat halsa ar 8p (+62% skillnad mellan
start o avslut fér den individen).

Under 2019 har dven NNS-enkaterna som maéter olika indikatorer inforts, som dven deltagarna far
besvara efter 8 veckors deltagande i insats samt vid avslut. Detta resultat kommer presenteras i
samband med arsrapporten.

Sammanfattat: SOT har ett utvecklingsomrade inom malomradet for att 6ka resultaten; Att 90% av
deltagarna upplever en 6kad halsa efter deltagande i insats. Underlaget, dvs inhamtade enkater, ar
bristfalligt for att fa ett tillforlitligt resultat och det ar ett utvecklingsomrade att sdkerstalla att det
finns ett adekvat underlag att inhdmta resultat fran.
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Malomrade 3: Att Samordningsteamet har en budget i balans

EKONOMI | BALANS PERIOD

| forhallande till periodiserad budget Budget i balans. Vid avvikelser ska analys av
orsaker goras och vid behov ska
handlingsplan uppréttas

Verksamheten redovisar ett under uttag av budget pa 656 788 kr, forst halvaret. Framsta orsaken ar
att man inte har haft en fulltalig bemanning pga. sjukfranvaro och féraldraledigheter. Prognosen ar att
personalbudget kommer att hamna pa cirka 250 tkr + sista december. Den andra viktiga orsaken ar att
verksamheten inte har behdvt anvanda det extra projektstodet pa 200 tkr, med anledning av
framtagande av den nya verksamhetsplanen 2020-2021.

Sammantaget bedémer vi att verksamheten inte kommer att behdva rekvirera 350 tkr av det som ar
dskat och beviljat i arets budget.

Malomrade 4: Att Samordningsteamet bidrar till samhillsnytta

SAMHALLSNYTTA NIVA
Aterbetalningstid 34 manader pa total samhallsniva

Den samhallsekonomiska Gterbetalningstiden foljs upp pa samhallsniva av externt foretag PayOff.
Aterbetalningstiden kommer att féljas upp &arligen och utifran vad som har hiant med deltagaren vid
avslut, 6 manader efter avslut och 24 manader efter avslut. Matningen gors pa de deltagare som
fullfoljt insatsen.

Sammanfattat: Inget resultat pga ej aktuellt med méatning denna period.

Utdkade malomraden

Samordningsférbundets styrelse beslutade 2018-10-26 att i verksamhetsplanen 2019/2020 planera for
”att minska sa kallade ”drop-outs” (personer som hoppar av verksamheten)” samt for ”ett 6kat inflode
till teamet”.
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Mal: Planera for att minska personer som hoppar av verksamheten

Det ar 19 personer som avbrutit insatsen. Av de 19 som avbrutit har 4 avbrutit pga. att de ej fick
forlangt beslut om aktivitetsstod, 9 personer pga. forsamrat sjukdomstillstand, 1 pga. fordldraledighet,
1 gick i pension, 1 fick ett arv och valde att avsluta, 2 personer pga. upptackt missbruk och 1 person
atergick till sin arbetsgivare.

Under 2018 var det 17 personer som avbrot insats i Samordningsteamet.

Mal: Planera for ett okat inflode till teamet
Antal nya deltagare under perioden ar 43.
(Under samma period 2018 ar var siffran ocksa 43)

Resultatanalys

For att oka inflodet till teamet inférdes en ny antagningsrutin och 6kade méjligheter till individuella
studiebesdk, samtidigt som de 6ppna informationerna kvarstar. Teamet har dven marknadsfort SOT till
rehab koordinatorerna individuellt och i grupp samt deltagit i SKE:s open space. Information via
manadsbreven har dven fortlopt som tidigare. Trots detta skedde ingen avsevard 6kning av antal
ansokningar till teamet.

For att finna forklaringar kring detta uppstar foljande fragor; Har vi ratt malgrupp for insatsen i
forhallande till uppsatta mal, d v s far vi ratt ansékningar och uppfyller de uppsatta kriterier? Fungerar
samverkan kring beslut om individers ersattning under deltagandet i SOT? Samverkar de olika parterna
optimalt kring deltagarna vid start, uppféljningar och avslut. Analysen i drsrapporten fér 2017 16d ” Ar
|6sningen att SOT ska stalla hogre krav i urvalsprocessen eller utéka kriterierna for att sdkerstalla att
ratt malgrupp erbjuds plats?”. Under 2018 férsvann urvalsgruppen och en ny antagningsprocess som
skulle ersatta denna och sakerstalla urvalskriterierna infordes. Denna foll tyvarr ej val ut och fick
ersattas med dnnu en ny antagningsprocess infor gruppstarterna i april. Pa flertalet av ansdkningarna
framgick att det endast var en part som var aktuell for individen och att det ej tydligt framkom ett
behov av samordnade insatser. Fragan lyftes 190308 till styrgruppen om hur dessa ansékningar skulle
hanteras. Styrgruppen beslutade att bereda plats for de ansékningar som inkommer dven om det ej
tydligt framkommer vid ansdkningstillfallet att de har behov av samordnad insats, for att sakerstalla
att SOT ej gar med tomma platser. | arsrapporten 2018 skrev vi att; For att 6ka resultaten inom dessa
malomraden behover vi arbeta vidare med att finna arbetssatt som sakerstaller att deltagarna
uppfyller kriterierna fér malgruppen for verksamheten, for att sakerstélla att vi arbetar med ratt
malgrupp och kan fa ratt utfall av insatserna.” Denna bedémning kvarstar.

Detta kan vara en forklaring till den hoga andelen som avbryter insatsen och att det blir patagligt i
resultatet nar deltagaren endast ar aktuell hos av kontakt med en av parterna. Det har vid samtal med
remitterande aktdrer/handldggare framkommit att syfte och mal med insatsen ar véldigt varierande d
v s om det ar en férberedande insats med syfte att deltagaren ska fa 6kad hélsa, bryta isolering och en
daglig sysselsattning eller om det ar arbetslivsinriktade insatser som ska leda till arbete som ar malet.



ok

SAMORDNINGS
FORBUNDET
VASTERAS STAD Visterds

Na&r vi tittar pa hur lang tid som deltagarna har haft offentlig forsorjning och darmed statt utanfor
arbetsmarknaden (i snitt 5 ar), kan vi se att del allra flesta har statt utanfor en langre tid vilket oftast
dven innebar att vagen tillbaka ar ldng. Samordningsteamet upplever att de flesta deltagarna ari
behov av langre tids forberedande insatser innan det &r aktuellt att ga ut pa ex en praktik, vilket kan
innebara att deltagarna ej hinner bli redo inom ett ar att uppfylla de mal som &r uppsatta for SOT,d v s
ga i egen forsorjning genom arbete/studier.

Sammanfattat: SOT har under perioden arbetat for ett 6kat inflode med deltagare till teamet men har
da blivit tvungna att slappa pa urvalskriterierna, vilket har visat sig forsamra resultaten.

Viktiga hidndelser under perioden

o Arbetsformedlaren i teamet pd Malma har bytts ut da denne fatt nytt jobb externt.

e Teamet har ej haft full bemanning under perioden.

e Arbetet med att ta fram en ny verksamhetsplan fér 2020-2021 tillsammans med styrgruppen
paborjades och fortskrider.

e Infor gruppstarten i april gjordes en sammanslagning av tradgardsgruppen och
upplevelsegruppen pga. fa ansokningar till gruppstarterna. Sammanslagningen har fallit val ut
och detta arbetssatt fortsatter vid nasta gruppstart i september. En grupp “grén rehab” har
ersatt dar bade odling, tradgard och upplevelser ingar och den nya arbetsférmedlaren arbetar
mer tatt tillsammans med arbetskonsulent i stillet for som tidigare med arbetsrehabiliterare,
vilket har skapat ett tydligare samarbete och fokus kring vagledning och praktik.

e P3styrgruppsmotet 190308 beslutades att ta in deltagare till insatsen trots att det framgar vid
ansokningstillfallet att det ej foreligger behov av samordnade insatser, med syfte att fylla
platserna pga. fa ansdkningar.

e Arbetet med jamstalldhetsintegrering har paborjats genom att planera for
kompetensutveckling for personal inom omradet genom ett antal workshops under perioden
sept 2019-juni 2020 dar vi utgar fran genuskompassen.

o Mojligheten for personer i behov av sprakstod att ansdka till teamet kvarstar, dock har ingen
av deltagarna som sokt till SOT under perioden haft det behovet.

Vasteras 2019-08-21
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Eva Winberg, Verksamhetsledare

Annie Rahlgard, Verksamhetssamordnare



