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SAMMANFATTNING:
Resultat totalt for Samordningsteamet Véasteras; forsta halvaret:

Arbete: 7 personer

Studier: 4 personer

Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering vid remitterande myndighet, vid AF eller i forstarkta samarbetet; 18
Fortidspension: 1

Utfall procentuellt jamfort mot uppsatta mal i verksamhetsplanen:

Malet i verksamhetsplanen for Samordningsteam Vasteras ar att 25 % ska ga till arbete, 20 % till studier och 55
% till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering efter fullféljd insats.

Procentuellt resultat:
o 23,5 % till arbete
o 13,5 % till studier
o 60 % till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering
o 3 % pensionsuttag

Ovrigt om verksamheten:

Forsta halvaret av 2018 har praglats av omstruktureringar, planering och genomforande vad galler tidigare
fattade beslut for verksamheten, dock inom nuvarande verksamhetsplan. Processtank vad géller metodiken for
malgruppen har tillampats i hogre omfattning, arbetslinjen ar mycket tydligare i de individuella planeringarna,
fler personer &n tidigare &r ute i arbetsprovning samt att resultatet utifran satta mal har forbattrats.

Aktuell status i teamet 20180630:

Totalt: 52 deltagare; 40 kvinnor och 12 mén

Tradgard: 13 deltagare; 10 kvinnor och 3 man

Salix: 9 deltagare; 8 kvinnor och 1 man

MAC: 22 deltagare; 16 kvinnor och 6 mén

Upplevelse: 8 deltagare; 6 kvinnor och 2 man

Ekonomi

Ar under redovisad period i balans med nagot 6verskott vad géller personalkostnader. Detta i och med att
verksamhetssamordnare utlanad fran Forsakringskassan avslutat sin tjanst i teamet 20180531.



STATISTIK
Totalt for Samordningsteam Vasteras:
Antal personer som pabdrjat insatsen under period 180101-180630 = 41 varav 32 kvinnor och 9 man

Antal remitterade fran:
Forsakringskassan: 18
Arbetsférmedlingen: 19
Socialkontoret Ekonomi: 3
Utan myndighetskontakt: 1

Antal personer som fullféljt insatsen under perioden (kan ha pabdrjat foregaende ar) = 30
Antal personer som avbrutit insatsen under perioden (kan ha borjat foregaende ar) = 17

Gladjande é&r att deltagare/ansékningar har jamnat ut sig i antal fran Forsakringskassan (FK) och
Arbetsformedlingen (AF) vilket ar ett lyft sedan forra rapporten da 6vervagande deltagare remitterats
fran FK. Vi hoppas att kommande period pavisar ytterligare utjamning mellan de tre remittenterna.
Vad galler deltagare som avbrutit insatsen ar resultatet battre jamfort med samma period 2017. Det var
da 27 personer som avbrutit under forsta halvaret. Detta kan vara ett tecken pa att metodiken
forbattrats, processtank tillampats och mer fokus pa individuella planeringar samt arbetslinjen i
planeringen.

Orsaken till att deltagare avbryter insatsen ar 6vervagande att de upplever sig bli férsdmrade vad galler
hélsan. Nar teamet gor dverenskommelse med remittent och deltagare om att avbryta sa har det
foregatts av flera forsok till att individanpassa deltagandet. I nagot enstaka fall uteblir deltagaren utan
att meddela sig eller ar nabar och i samrad med remitterande handlaggare avbryts insatsen.

RESULTAT TOTALT

Arbete: 7 personer

Studier: 4 personer

Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering vid remitterande myndighet, vid AF eller i forstarkta
samarbetet: 18

Fortidspension: 1

Utfall procentuellt jamfort mot uppsatta mal i verksamhetsplanen:

Malet i verksamhetsplanen for Samordningsteam Vasteras ar att 25 % ska ga till arbete, 20 % till
studier och 55 % till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering efter fullfoljd insats.

Procentuellt resultat:
o 23,5%till arbete
13,5 % till studier
60 % till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering
3 % pensionsuttag

o O O

Berakning pa totala antalet deltagare inklusive de som avbrutit insatsen:

15 % till arbete

9 % till studier

38 % till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering
2 % pensionsuttag

36 % avbrutit insatsen

O O O O O



TRADGARDSINRIKTNINGEN
e 6 deltagare har fullféljt under perioden.

o larbete 100 % med stod av I6nebidrag vid en forening.

o 1 arbete 50 % med stod av I6nebidrag som restaurangbitrade, fortsatt upptrappning.

o 1 dvergatt till praktik vid Samhall via AF, leder till subventionerad anstéllning i 2 juli.
Réknas saledes inte med i resultatet i nulaget.

o 1 6vergatt till forstarkt samarbete for att gora en praktik via AF inom Vasteras Stad infor
en OSA-tjanst (Offentligt Skyddat Arbete).

o 1 valtatt ta ut pension i fortid.

o 1 06vergatt till forstarkt samarbete.

e 2 deltagare har avbrutit. 1 genomfdrde ett inskrivningssamtal men kom sedan aldrig till start. 1
person fick avbryta pa grund av tillkommande fysisk diagnos som kraver medicinsk vard och
rehabilitering.

Resultatet visar en positiv utveckling av Tradgardsinriktningen vilket kan vara ett resultat av tydligare
processer och metodik som Samordningsteamet arbetat fram under senaste aret. Arbetslinjen och
individens fokus i fokus i kombination med tita uppfoljningssamtal har givit ett gott resultat. Okade
kontakter med arbetsgivare for att deltagaren tidigare i sin planering kan 6verga till en
arbetsprévning/praktik har ocksa bidragit till battre resultat an tidigare.

Vi har under varen utvecklat verksamheten och da framst Tradgardsinriktningen. Salix som homogen
grupp for funktionshindrade ungdomar 16-29 ar avvecklas och de deltagare som fortsatter sin
arbetslivsinriktade planering integreras i Tradgardsgruppen. Planen &r att kunna ta emot fler deltagare,
nyttja tva arbetsrehabiliterare mer effektivt och dnda behalla avtalet med Husta Stall. Avtalet med
stallet ar dock i minskad omfattning och istéllet har teamet Malma Gard i fokus med tradgard- och
fastighetsskotsel parallellt med 6vrig metodik tillsammans med arbetskonsulent och terapeut.
Resultatet med deltagare till arbete och studier forvantas darfor forbattras ytterligare framgent.
Tradgardsinriktningen har planerat in for fyra gruppstarter per ar samt Iopande intag i man av plats.

SALIX
e 3 deltagare har fullféljt under perioden.

o 1 deltagare borjat en behovsanstéllning som demonstratis i livsmedelsbutiker;
osubventionerat.

o 1 deltagare borjat en behovsanstallning som behandlare pa ett behandlingshem,
osubventionerat.

o 1 deltagare borjat utbildning till djurvardare 100 % med CSN.

e 4 deltagare har avbrutit och atergatt till FK pa grund av upplevd 6kad ohalsa. | ett drende av
dessa har Samordningsteamet varit stodet att synliggdra problematik som inneburit att hen fatt
ratt vard och hjalp. | ett av arenden har deltagaren sokt sjalv till teamet utan att ha en
myndighetskontakt och sedan avvikit utan att vara nabar.

Salix avvecklas och integreras nu i Tradgardsinriktningen. Malgruppen unga funktionshindrade med
aktivitetsersattning har dock samma majligheter att ansoka till Samordningsteam Véasteras aven
fortsattningsvis. Skillnaden att det ar mer fokus pa tradgardsarbete och fastighetsskotsel med méjlighet
att ibland kunna vara vid Husta Stall. Teamet behaller saledes djurunderstodd miljo i den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen dock inte som renodlad djurinriktning. Tidpunkten att integrera
kvarvarande deltagare har varit bra i och med halvarsskiftet da Husta Stall har sommaruppehall och
deltagarna anda skulle ha vistas pA Malma Gard med de aktiviteter och arbetsuppgifter som
tillhandahalls. Salix som homogen grupp upphér i och med Tradgardsgruppens forsta gruppintag
180813.



MAC; Motivera-Aktivera-Coacha
o 8 deltagare har fullféljt under perioden.

1 borjat arbete 50 % med stod av 16nebidrag vid Apoteket.

1 borjat som timvikarie inom Vasteras stad inom dldreomsorgen, osubventionerat.

1 borjat utbildning till elektriker 100 % vid Yrkeshogskolan med CSN.

1 borjat utbildning Take-Off (starta eget socialt foretag) med aktivitetsstod.

1 borjat Starta Eget-utbildning, anpassad, via AF med bibehallen rehabiliteringsersattning.
2 Gvergatt till forstarkt samarbete.

1 fortsatter med arbetslivsinriktad rehabilitering vid AF.

O O O O O O O

e 4 deltagare har avbrutit sitt deltagande pa grund av ohalsa.

De forandringar som varit aktuella for Samordningsteam Vasteras har inte paverkat MAC i nagra
storre delar. De fordndringar som gors innebér att de egna 6ppna informationerna som MAC tidigare
erbjudit upphor fran augusti. Nu kommer det istallet vara en 6ppen information en gang i manaden
med personal fran alla tre inriktningar for att ge 6vergripande information om insatserna i teamet.
Syftet att potentiella deltagare, och dven handlaggare fran myndigheterna, ska fa information om
teamets inriktningar for att kunna bilda sig en uppfattning om vad som erbjuds och vilka kriterier som
ska uppfyllas, innan en ansokan skickas in. En personal fran MAC tillsammans med en fran
Upplevelsegruppen och Tradgardsgruppen kommer ocksa att ha enskilt samtal med de personer som
ansokt till Samordningsteam Vasteras. Detta som ett led i den nya hanteringen av ansékningar i och
med att urvalsgruppen inte l&ngre finns kvar. Tidigare har personalen i MAC:insatsen hanterat
ansokningar riktat till den, och genomfort enskilda samtal, pa egen hand.

UPPLEVELSEGRUPPEN
e 13 deltagare har fullfoljt under perioden.

o 1 borjat arbete 25 % som lokalvardare, osubventionerat, vid sin tidigare arbetsgivare. Hen
fortsétter aven arbetslivsinriktad rehabilitering vid AF.

o 7 dvergatt till forstarkt samarbete.

o 4 atergatt till remitterande myndighet eller 6vergang till AF for fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering.

o 1 fullfoljt insatsen men atergatt till FK pa grund av ohalsa.

e 7 deltagare har avbrutit insatsen pa grund av upplevd 6kad ohélsa.

Vad galler deltagaren som gatt tillbaka till sin arbetsgivare i arbete sa ar det positivt. Dock har inte
Samordningsteam Vésteras uppdraget att undersoka mojligheterna for atergang vid befintlig
arbetsgivare. Vi kommer darfor i antagningsforfarandet framover att sékerstalla att detta ar gjort.

Av de som avbrutit insatsen i fortid i Upplevelsegruppen &r orsaken genomgaende upplevd okad
ohalsa. Flera av dem har deltagit i de forsta 8 veckorna och nér det sedan varit aktuellt fér 6vergang
till arbetsprévning vid arbetsgivare foljande 8 veckor har det inte fungerat enligt planering. |
utvarderingar som deltagare svarat pa vid avslut i Upplevelsegruppen har det genomgaende
framkommit att de 6nskat langre tid i insatsen. Detta da de upplevt att de bara &r i borjan av sin
planering och tappat stodet fran teamet efter sina 16 deltagarveckor.

Deltagare i Upplevelsegruppen har nu, efter fordndring och utveckling av arbetsmetodiken, mgjlighet
att delta i insatsen i ett ar. Vi ser nu en mojlighet att forbattra resultat vad galler deltagare som borjar
arbeta eller studera aven fran denna inriktning da teamet kan vara ett stod under langre tid. Forsta
gruppen enligt nya konceptet har redan borjat. Innebar 10-12 veckor med upplevelser, samtal och
vagledning med syfte att ha en plats fardig for évergang till arbetsprovning vid for deltagaren lamplig
arbetsgivare.



OVRIGT OM VERKSAMHETEN

Forsta halvaret av 2018 har praglats av omstruktureringar, planering och genomférande vad galler
tidigare fattade beslut for verksamheten, dock inom nuvarande verksamhetsplan. Processtéank vad
galler metodiken for méalgruppen har tillampats i hogre omfattning, arbetslinjen ar mycket tydligare i
de individuella planeringarna, fler personer &n tidigare ar ute i arbetsprévning samt att resultatet
utifran satta mal har forbattrats.

Det 4r fastslaget att det efter sommaren kommer att erbjudas éppna informationsméten for potentiella
deltagare (och handlaggare) 1 gang i manaden. En personal fran varje inriktning informerar
Overgripande om sin respektive verksamhet. En anstkan ska framdver riktas till Samordningsteamet
och inte som tidigare till en bestdmd inriktning.

Den tidigare Urvalsgruppen har uppldsts och nu kommer en beredningsgrupp, bestaende av en
personal fran varje inriktning, att ha enskilda samtal med de personer som ansokt till
Samordningsteamet. Genom samtalen sakerstalls att grundkriterierna uppfyllts och utifran
forutsattningarna och behov personen har gor beredningsgruppen en bedémning vilken insats som ar
mest l&amplig.

Genom dessa forandringar ar var forhoppning att ansékningarna inkommer i ett jamnare inflode och
att personalen i teamet med sin kompetens har mojlighet att géra en bedémning om mest “rétta”
inriktningen utifran behov och forutsattningar personen har.

Samordningsteamet har haft en tvadagars konferens under varen dar planeringen for det nya konceptet
varit den roda traden. Respektive inriktning har bl a tagit fram innehall och tidsplaner samt att dagarna
varit utvecklande i och med kunskapséverforing mellan respektive inriktning.

EKONOMI

Ekonomin &r i balans och féljer budget for verksamhetsaret. Lonekostnaderna for personalen i
Samordningsteamet kommer dock att bli nagot lagre &n budgeterat. Detta i och med att det under en
period saknats en verksamhetssamordnare. Tjansten tillsatts per 181017.

AKTUELL STATUS | TEAMET 20180630

Totalt: 52 deltagare; 40 kvinnor och 12 mén

Tréadgard: 13 deltagare; 10 kvinnor och 3 mén
Salix: 9 deltagare; 8 kvinnor och 1 man
MAC: 22 deltagare; 16 kvinnor och 6 man
Upplevelse: 8 deltagare; 6 kvinnor och 2 mén

UPPFOLJNING AV UTVARDERINGAR

Vid tvadagarskonferensen i varas fick medarbetarna arbeta i grupp med den slutdokumentation som
upprattats fran processdagen den 14 december 2017, vilken hade till syfte for att utvardera och félja
upp teamets arbete. Genom grupparbetet klargjorde medarbetarna vilka utvecklingspunkter vi
genomfort, arbetar med pagaende och vilka omraden vi under hosten ska fortsatta med.



Foljande ar de punkter teamet arbetar vidare med under hésten och pa vilket satt:

e Né&rmare samverkan med alla berdrda parter for att stodja deltagarna.
Overenskommet att teamet tidigt i processen foljer upp vilka viktiga nyckelpersoner deltagaren har. T
ex om det finns en boendestodjare och i sa fall att denne finns med vid méten och i deltagarens
planering.

o Attisamverkan med berérda parter underséka maojligheter till en trygg ekonomisk

ersattning under och efter insatsperioden. Utdkat samarbete med Socialtjansten.

o Att ersattningen ar tryggad for deltagaren under hela perioden denne deltar i insatsen.
Onskemal att fortsétta dialogen med FK vad galler rehabiliteringserséttningen eller sjukpenning dé
manga deltagare oroar sig dver indragen sjukpenning, vilket till stor del paverkar deltagandet i
insatsen. Kan FK garantera att deltagaren har erséttning under hela sin deltagartid? Utokat samarbete
med Socialtjansten i den fragan? Onskemal fran teamet att dessa tva punkter fortsatter diskuteras i
Styrgruppen.

e Utokat samarbete med varden, exempelvis psykiatrin, rehabiliteringskoordinatorerna
inom primarvarden, habiliteringen, Enheten for psykosomatisk medicin och
kommunpsykiatrin.

Verksamhetsledare har haft kontakt med representant fran Region Vastmanland. Overenskommet att
vi borjar med rehabiliteringskoordinatorerna men de behdver bli lite mer varma i kldderna” i sina nya
yrkesroller och att vi sedan har ett mote t ex vid deras natverkstraff for information och samverkan.

e Lyfta statusen pa Samordningsteamet
Ett arbete som pagar I6pande och som teamet anser viktigt da insatsen behdvs for manga manniskor
som tillnér malgruppen. Det utvecklingsarbetet som pagatt under varen har férhoppningsvis gjort
Samordningsteam Vésteras mer bekant for handldggare inom de remitterande myndigheterna.

¢ Information i alla led och processer. Bade for deltagare och for

personal/samverkansparter. Regelbunden éversyn och uppdatering av
informationsmaterial.

Uppdatering av Samordningsteamets hemsida via Samordningsforbundet Véasteras hemsida ar gjord.

Ny broschyr &r framtagen. Stodmaterial till personal, blanketter, flodesscheman m m uppdateras

I6pande och alla medarbetare kommer at dessa via ett gemensamt Webbforum. Forslag har

framkommit att fa ha en helt egen hemsida, spela in informationsfilmer som kan finnas dar samt

utveckla anvandningen av den grupp som teamet har pa Facebook.

e Paett strukturerat satt inhamta och organisera feedback fran deltagare for att sedan
kunna anvéanda som underlag for fortsatt utvecklingsarbete.
Utvarderingar gors (vid konferensen fick medarbetarna ta de av den sammanstallning
verksamhetsledaren gjort under varen) och sammanstalls kontinuerligt via enkater men som
utvecklingsomrade kom forslag att dven gora kvalitativa intervjuer. T ex nagon fran en av
inriktningarna i teamet fragar deltagare i andra inriktningar om deras upplevelse av vad som fungerar
bra och vad som kan bli béttre.

o Attt vi sékerstaller att vi gor ratt saker for deltagaren, ratt process, ratt metod och
arbetssatt for att na maluppfyllelse.
Viktigt att ha en kontinuerlig dialog med deltagaren och i teamet; uppféljning och utveckling av
planeringen framat och verksamheten vilket i sin tur kommer att visa sig pa resultaten. Diskussionen
fordes omkring de beslutade och faststallda malen verksamheten har. Utifran det anknot till de



utvecklingspunkter som teamet valt att arbeta med for att sa langt det &r méjligt nd de mal som ar
uppsatta samt att forsoka minska antalet som avbryter pa grund av ohalsa.

VAD HANDER MER EFTER HALVARSSKIFTET?

Vi planerar for tva gruppstarter i Tradgards- och Upplevelsegruppen vilket innebar 32 nya
deltagare innan arsskiftet (8 deltagare x 4). Tradgardsgruppen tar &ven in lépande efter behov
och i man av plats. MAC har en gruppstart planerad for 12 deltagare.

En ny verksamhetssamordnare &r pa plats och ska introduceras i arbetet.

Verksamhetsledare tillsammans med Verksamhetschef upprattar forslag till ny
Verksamhetsplan for 2019-2020. Fortsatta det tidigare paborjade utvecklingsarbetet hur
teamet i hogre omfattning kan ta emot personer med behov av stod med det svenska spraket.

Samordningsteam Vasteras fortsatter arbetet med uppfoljning, avstamning samt utveckling pa
deltagar- och verksamhetsniva och med fokus pa att fler deltagare ska erhalla arbete eller borja
studera.

Ny informationsturné vid remitterande myndigheterna for att halla samarbetet aktuellt och
fortgaende. Vid informationstillfallena ocksa vacka fragan hur vi kan jamna ut antalet kvinnor
och man som deltar. Initialt & énskemalet att komma till Socialkontoret Ekonomi for att fa
fler deltagare av dem.

Planerar att delta i foretagens natverkstraffar for att informera om Samordningsteam Vasteras
och pa sa satt bana vag for ett utokat kontaktnat vad galler arbetsprévningsplatser.

SLUTLIGEN NAGRA GODA EXEMPEL

1)

2)

3)

Ung vuxen med diagnos inom autismspektrum och ADD, svart att ta kontakt med manniskor,
mobbad under hela skoltiden samt svarigheter att vistas i grupp och folksamlingar. Pabdrjade
utbildning pa heltid med bidrag fran CSN en utbildning till djurvardare. Detta pa annan ort
vilket innebar att hen ocksa bor pa skolan. Hen har inte haft eget boende innan. Sin
arbetstraning med stod av teamet gjorde han pa ett hunddagis. Utbildningen ger honom
mojlighet att arbeta pa en veterinarmottagning, Zoobutik, hunddagis eller liknande. Hen har
haft nytta av gardens terapihund samt vistelsen vid Husta Stall med hastarna. Djuren har fatt
hen att utveckla sin formaga att uttrycka sig och delta i gruppen mer aktivt.

Deltagare, 30 ar, har aldrig haft arbete. Har under sitt deltagande i teamet gatt ner ca 30 kilo i
vikt samt slutat roka. Hen beskriver sjalv att hen &r udda och hade inledningsvis radsla att inte
passa in i gruppen. Har diagnos bipolar och ADHD. Deltog i insatsen dnda in till sista dagen
pa sitt deltagarar da hen vid en grupptraff sista veckan talade om att hen slutade i teamet pa
kommande onsdag och hade fatt arbete som hen skulle borja pa torsdag. Har sokt arbetet pa
egen hand.

Deltagare som varit sjukskriven i ca 6 ar med diagnos utbrand. Tidigare misslyckats i flera
andra insatser. Med det samordnade stodet och da framst stddsamtalen har hen véxt och pa
egen hand sokt arbetstraningsplats som dven blev en anstélining 50 % med I6nebidrag. Det var
ocksa tid kvar pa deltagararet i teamet och hon dnskade fortsatta arbetsprova vid samma
arbetsgivare med mal att 6ka sitt arbetsutbud i en tjanst med hogre omfattning. Och detta med
stod av teamet.



