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Samordningsteam Vasteras

Arsrapport 2019

Verksamhetsagare: Samordningsforbundet Vasteras
Verksamhetsutforare: Vasteras stad, AMA Arbetsmarknad

Tidsplan: Arsrapporten géller fér 2019-01-01-2019-12-31

Mal

Det 6vergripande malet ar att optimera mojligheten for individen med behov av en samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering att uppna en arbetsférmaga alternativt en stabil vidare 16sning da hen
ar inskriven i insatsen. Deltagarna ska foljas upp i sddan omfattning att de gar att utldsa’.

Malomraden:

Fyra malomraden har bedomts vara viktiga att fokusera pa. Varje malomrade uppfyller ett stort varde
for framforallt individen men dven for de ingaende myndigheterna samt for samhillet i stort. Varje
malomrade féljs upp regelbundet och utvarderas som ett led i att kunna utveckla, leda och styra
insatserna i verksamheten pa ett adekvat satt.

Syftet med uppsatta mal ar att garantera att erbjudna valfardstjanster, d.v.s. Samordningsteamets
insatser, ar av hog kvalité och att deltagarna varderar insatsen hogt.

Resultat

Resultatet dr berdknat pa underlag fér perioden januari-november 2019. Sammanlagt har 127
personer deltagit i insats via SOT under hela aret, varav 55 st. personer som avslutat sin rehabilitering i
Samordningsteamet till och med november 2019. Antal som avbrutit insatsen fram till och med
november &r 25 st.

! alla: Samordningsférbundet Vasteras samverkansplan for insats: Samordningsteam Vasteras, 2016
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Malomrade 1: Att de individer som fullféljer insatsen i sa stor utstrackning som majligt gar till egen

forsorjning

Vidsteras

Mal:
EGEN FORSORJNING | ANDEL
Avslut

| arbete efter avslut 25 %

| studier efter avslut 20 %

Fortsatt arbetslivsinriktad | 55%

rehabilitering efter avslut

Resultat 2019: Resultat 2019

EGEN FORSORJNING | ANDEL

Avslut M Arbete

| arbete efter avslut 13 %

| studier efter avslut 9% _

Fortsatt arbetslivsinriktad | 78 % = Studier

rehabilitering efter avslut
Fortsatt AR -
Forstarkt
samarbete AF-FK

B Fortsatt AR- Ater

remittent

Sammanstallning per insats

Insats
MAC  Upplevelse Tradgard Totalt

Arbete 5 0 2 7 (13%)

Studier 2 2 1 5(9%)

Fortsatt

Arbetlivinriktad rehab 19 11 13 43 (78%)

26 13 16 55
Totalt (47%) (24%) (29%) 100%

Med arbete menas all typ av arbete d.v.s. bade subventionerat och icke subventionerat. Arbetet kan vara pa heltid
eller deltid, inklusive tidsbegrénsade anstallningar samt timvikariat.

Med studier menas all typ av utbildning dar syfte ar att kunna ta jobb pa arbetsmarknaden oavsett hur man
forsorjer sig under studietiden. Att studera ar en langsiktigt hallbar 16sning och 6kar mojligheterna att pa sikt
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uppna en héllbar egen forsorjning. (Arbetsmarknadsutbildning ingar dock inte i denna berakning da det kodas som
aktivt arbetssokande i SUS).

Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering innebér att individen atergar till remitterande myndighet eller aktualiseras
vid Arbetsformedlingen (AF) for det forstérkta samarbetet alternativt fortsatt rehabilitering via
Arbetsrehabiliteringsteamet pa AF. Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen fortsatter da utifran den individuella
planering som uppréttats av Samordningsteamet.

Resultat utifran kategorin Fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering efter avslut

Sammanfattning: Sammanlagt 43 personer gick vidare till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering efter
deltagande i Samordningsteamet. Av dessa var det 5 stycken som gick vidare till det forstarkta
samarbetet (FS) mellan AF/FK och de flesta av de som ej gick vidare via FS atergick till remitterande
aktor.

Malomrade 2: Att de individer som fullféljer insatsen upplever en béttre hélsa efter sin tid i insatsen

Hélsoenkater — resultat:

HALSA - Férbdttrad upplevd MAL - ANDEL RESULTAT - ANDEL
hdlsa efter avslut Avslut Avslut

Helar 90 % 81%

Juni - November 90% 83%

Januari - Maj 90% 79%




VASTERAS STAD

Matning jan-maj 2019

200
180
160

140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -+
20 -~
0 - T T T T B Avslut

1 Max poang - Mkt god halsa

%z,’\‘b el é’bo 'zf’& ,\c,’b(\‘ W Start
X < e & 2
N A e & %
O XS < ¢
AP & 3 ¢ Q
? D & & Q&
& > & S\
& < >N
N % B ¥ S
& W ¢ & S
\\(Q 2 o) @Q ;&0
e & % o N
N 3 D e o
s 2 & > >
G .
< ((,:z"? & &
Matning juni-nov 2019
250
200
150 -
100 -
50 -+ . .
1 Max poang - Mkt god hélsa
0 i T T T . AVSIut
%Qb &® é’bo ,b%&' ,\f—,'bo‘ W Start
0 N4 % 3 4
D A e & 2"
.\°)° &0 'bé- Q} Q
2 » o &
AN \{9 Q/Q 3Q G\
& \S o 0 O
D N & o &
S §$ S &
§§ o S 69 69
Ae R % S N
N » @ 5 0
'b'b N ((,\"fb 'bb( q:"
< & ad N
& <

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visterds



ok

SAMORDNINGS
FORBUNDET
VASTERAS STAD Visterds

Sammanfattning: Vid méatning av halsa forsta halvaret 2019 visade pa att 11 av 14 deltagare visade pa
att de upplevd 6kad halsa, dvs 79%. Den sammanlagda podngen vid start var 188p och vid avslut 227p.
Det visar pa ett att deltagarna i snitt 6kat sin upplevelse av hdlsa med 21% vid avslut i insats i SOT
jamfort med vid starttillfallet. Under andra delen av 2019 ligger den sammanlagda poadngen vid start
pa 234p och vid avslut 280p. Det visar pa ett att deltagarna i snitt 6kat sin upplevelse av hilsa med
20% vid avslut i insats i SOT jamfort med vid starttillfallet. Av de 18 enkater som utgor underlaget
under matning for juni-nov ar det 15 personer som svarat att de 0kat sin upplevelse av halsa, dvs 83%.

Sammanlagt under aret ar det 32 enkater som utgér underlag, varav 26 personer visar pa 6kad hélsa
vid avslut jamfort med vid starttillfallet = 81%. Den upplevda hélsan har 6kat under aret med 4%.

SOT har ett utvecklingsomrade inom malomradet for att 6ka resultaten; Att 90% av deltagarna
upplever en 6kad hilsa efter deltagande i insats. Enkatsvaren visar pa att arbetet med att forbattra
den arbetssokandes egenupplevda hélsa dock gar at ratt hall.

Malomrade 3: Att Samordningsteamet har en budget i balans

EKONOMI | BALANS PERIOD

| forhallande till periodiserad budget Budget i balans. Vid avvikelser ska analys av
orsaker goras och vid behov ska
handlingsplan uppréttas

Verksamheten har anvant betydligt mindre resurser an det som férbundet tilldelade for
verksamhetsarets 2019. Under hosten revideras darfor ocksa budgeten for 2019 och dar den totala
finansieringen sanktes fran 8 054 364 kr till 7 077 454 kr. En revidering med 976 910 kr.

Framsta orsaken ar att man inte har haft en fulltalig bemanning pga. vakanser pa tjanster, sjukfranvaro
och foraldraledigheter. Medarbetar som har slutat, med anledning av omstallningsarbetet, har vi
avvaktat med att tillsdtta da vi inte har vart klara med den nya verksamhetsplanen och kommande
krav pa de kompetenserna som sa ska inga i det nya teamet. Vi har under aret ocksa vart sparsamma
med kompetensutveckling och nya aktiviteter.

En annan viktiga orsaken ar att verksamheten inte har behovt anvanda det extra projektstodet pa 200
tkr, med anledning av framtagande av den nya verksamhetsplanen 2020-2021. Arbetet att stilla om
verksamheten har kunnat goras av ledning, medarbetare, styrgrupp och med stéd av PayOff.
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Malomrade 4: Att Samordningsteamet bidrar till samhallsnytta

SAMHALLSNYTTA NIVA
Aterbetalningstid - Ml 34 manader pa total samhéllsniva
Aterbetalningstid- Resultat 94 manader pa total samhallsniva

Den samhallsekonomiska dterbetalningstiden f6ljs upp pa samhallsniva av externt féretag PayOff.
Aterbetalningstiden kommer att foljas upp &rligen och utifran vad som har hiant med deltagaren vid
avslut, 6 manader efter avslut och 24 manader efter avslut. Matningen goérs pa de deltagare som
fullféljt insatsen.

Se bilaga 1 — rapport fran Pay Off.

Ovrig statistik

NNS- indikatorerna

Se bilaga 2. for resultat och analys av NNS enkaterna/indikatorerna.

Fordelning av ansdkningar utifran aktuell aktor/myndighet:

Ett av kriterierna for deltagande i SOT ar att personen har behov av samordnade insatser, d.v.s. stod
fran minst tva av de ingaende aktdérerna. Denna fordelning visar saledes vilken aktér som varit delaktig
i ansokan till insatsen. Har raknas samtliga som sokt och paborjat insatsen under 2019, d v s de som
avslutat insatsen under 2019, de som fortfarande &r aktuella i insatsen samt de som paborjat under
2019 men som avbrutit. Sammanlagt har 65 personer pabdrjat insats i Samordningsteamet under
2019; varav 26 remitterade fran Arbetsférmedlingen, 11 remitterade fran Forsakringskassan och 28
remitterade fran Socialkontor Ekonomi. Region Vastmanland (RV) har vart initiativtagare till
ansokningar i vissa fall, men den aktér som star for individens férsorjning har varit den remitterande,
varpa RV ej redovisas i resultatet.
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Ansokningar 2019

m AF
mFK

 Vasteras stad

Inriktning pa ansokningarna fordelade utifran remitterande aktor:

Arbetsformedlingen

M Tradgard

H Upplevelse
M Grén rehab
m MAC

® Individuell start

Arbetsformedlingen remitterar framst till MAC; 16 av 26 ansdkningar. Upplevelsegruppen fick 3
ansokningar och Tradgard 7 st. Totalt 26 ansdkningar.
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Forsakringskassan

M Tradgard

H Upplevelse
M Gron rehab
H MAC

M Individuell start

Forsakringskassan har en relativt jamn fordelning av sina ansdkningar, dar Upplevelsegruppen fick 2
ansokningar, Tradgard och MAC fick vardera 3 ansékningar, Gron rehab fick 2 ansékningar och en
person gick in via det nya individuella intaget. Totalt 11 ansdkningar.

Vasteras stad/Social
kontor Ekonomi (SKE)

M Tradgard

B Upplevlese
1 Grén rehab
m MAC

® Individuell start

Vasteras stad/Socialkontor Ekonomi remitterar framst till MAC da hélften av ansdkningarna gick dit,
dvs 14 av 28. Upplevelsegruppen fick inga ansékningar, Tradgard fick 7 st, Gron rehab fick 6 st och en
person gick in via det nya individuella intaget. Totalt 28 ansdkningar.
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Ansoékningar till vardera inriktning

Fordelning ansdkningar
utifran inriktning

M Tradgard

H Upplevelse
1 Gron rehab
m MAC

® Individuell start

Under 2019 férdelades ansokningarna till inriktningarna enligt foljande;

Tradgard: 17st, Upplevelsegruppen: 5st, Gron rehabilitering (Tradgard + upplevelse): 8st, MAC: 33st,
Individuell start: 2st

Andel som avbrutit och skil till detta

Antal som avbrutit under aret: 25 st.
Anledningar:

Klarade ej
av
arbetsprov

ning; 2
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De som ej klarade av att paborja arbetsprovning gick i upplevelsegruppen vars metodik innebér att
samtliga ska ga ut i en arbetsprovning och det ej var aktuellt att fortsatta i annan insats i teamet.

Under kategorin 6vrigt ar det en person som tog foraldrapenning, en gick i pension, en fick ett arv, en
person atergick till sin arbetsgivare, en flyttade och en hade sa hog franvaro att denne fick borja om
vid ny gruppstart.

Av de som avbrot var det 15st som var remitterade fran Arbetsférmedlingen, 2st fran
Forsakringskassan och 8st fran Socialkontor Ekonomi.

Uppfdljning 6 manader efter avslutad insats

Underlaget baseras pa uppfoljning av 23 stycken tidigare deltagare.

6 manaders uppfoljning

B Arbete

M Studier

Annat

74%

Resultat: 5 personer har gatt till arbete (22%) och 1 person till studier (4%). Av resterande 17 &r det 10
personer (59%) som &r aktivt arbetssékande (varav en person gar en arbetsmarknadsutbildning) och 7
personer som ej ar aktivt arbetssokande (41%). Av dessa ar det en person som har sjukpenning, en
person som har féraldrapenning, en person har aktivitetsersattning, en person ar utan offentlig
forsorjning och tre personer som har forsérjningsstod.

Uppfdljning 12 manader efter avslutad insats

Uppféljning av deltagare 12 manader efter avslutad insats har inte genomforts.

10
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Viktiga handelser under aret

e Gemensamt arbete med styrgruppen, med stdd av PayOff, att ta fram en ny verksamhetsplan
for 2020-2021 utifran en ny modell for att sakerstalla att individens process ar utgangspunkten
for verksamheten, med tydliga urvalskriterier och nya mal.

e Samverkansavtalet har uppdaterats.

e Rekrytering av avdelningschef, arbetsterapeut och arbetskonsulenter samt omstallning av
befintlig personal i teamet, utifrdn omstallning av verksamheten enligt Verksamhetsplan 2020-
2021. Sammanlagt har fem personer slutat i teamet under perioden och teamet har gatt kort
pa personal under hela aret av olika skal.

e Infor gruppstarten i april gjordes en sammanslagning av tradgardsgruppen och
upplevelsegruppen pga. fa ansdkningar till gruppstarterna. En grupp “gron rehab” ersatte, dar
bade odling, tradgard och upplevelser ingar och den nya arbetsférmedlaren arbetar mer tatt
tillsammans med arbetskonsulent i stallet fér som tidigare med arbetsrehabiliterare.

e Pastyrgruppsmotet 190308 beslutades att ta in deltagare till insatsen trots att det framgar vid
ansokningstillfallet att det ej foreligger behov av samordnade insatser, med syfte att fylla
platserna pga. fa ansdkningar.

e  P3 styrgruppsmotet 191018 beslutades att funktionstrappan som ar framtagen av
Insatskatalogen via FINSAM ska anvandas for att mata stegforflyttningar.

e  P3styrgruppsmotet 191018 beslutades att infora en 3 man prova-pa-tid for nya deltagare som
innebar att de kan avsluta insatsen under perioden utan matning, med syftet att fa tid att
motivera deltagaren till insatser samt kan klargéra om behov av samordnad insats foreligger
dar tveksamhet finns vid ansokningstillfallet.

e Arbetet med jamstalldhetsintegrering har pabodrjats genom att paborja genomférandet av
kompetensutveckling for personal inom omradet genom ett antal workshops under perioden
sept 2019-juni 2020 dar vi utgar fran genuskompassen.

o Tillfallet for sjalvutvarderingen flyttas till maj 2020 pga omstallning av verksamheten och
kommer delges i delarsrapporten 2020.

11



ok

SAMORDNINGS
FORBUNDET
VASTERAS STAD Visterds

Resultatanalys

Detta ar har vart ett utvecklings- och omstallningsar fér Samordningsteamet. Ett gediget arbete med
att ta fram en helt ny verksamhetsplan har prioriterats, samtidigt som aktuell verksamhet ska fortl6pa
efter basta formaga, vilket har satt sina spar i resultatet. Dartill har den stora omorganisationen pa
Arbetsformedlingen, som féljd av de stora nedskarningarna av anslagen, paverkat saval inflodet till
insatserna som andel som avbryter insatsen. Beslutet i styrgruppen om att ta in personer i insatsen
trots att de inte uppfyller kriterierna, har ocksa paverkat resultatet.

Teamet gér bedomningen att remitterade deltagare under 2019 har vart i sdmre skick an tidigare ar,
de har mer komplex problematik och behdver mer tid pa sig for att fa progression i sin process mot
sjalvforsorjning. Detta i kombination med personalférdandringar i teamet och dndringar i
verksamheten, d vs sammanslagningen av upplevelsegruppen och tradgard, under aret har dven
paverkat resultaten.

Samordningsteamet har féljande utvecklingsomraden utifran malomradena;

e att oka resultaten inom malomrade 1; Att de individer som fullféljer insatsen i sa stor
utstrackning som mojligt gar till egen forsorjning

e att folja upp resultaten inom malomrade 2; Att de individer som fullfoljer insatsen upplever en
battre halsa efter sin tid i insatsen

e att uppfylla malomrade 4: Att Samordningsteamet bidrar till samhallsnytta.

Jamfort med foregaende ar kan vi se att antal personer som tagit del av insatsen ar detsamma, 127 st.
Antalet som avslutat insatsen ar ocksa ganska lika, 55 st 2019 mot 52 st 2018. Antalet personer som
avbrutit har dock 6kat marginellt, till 25 st 2019 fran 22 st 2018. Om man bortser de som avslutatp g a
skal som ej vart paverkningsbara for teamet (ex. ej férlangt beslut om aktivitetsstdd, arv, pension,
fordldrapenning, flytt), ar det bara 7 personer som avbrutit av skal som ar kopplade till halsotillstandet
och formaga att delta i insatsen. Utifran detta har malet med att minska andelen avbrott uppnatts.

Utifran enkatsvaren om NNS-indikatorerna kan vi se att de allra flesta svarar att de fatt ett stéd som
vart till stor nytta for dem och att stodet fatt ta den tid de behdver och att de far vara med och
bestamma vilket stod de ska fa. De flesta upplever att de ar mer redo for att kunna arbeta eller studera
vid avslut av insats an vid vecka 8 nar de svarade pa fragorna forsta gangen. Svarsresultaten behover
dock 6ka for att det ska visa pa att de klarar av att komma ut i arbete, och fér Samordningsteamet att
na upp till resultatmalen.

Det 6vergripande malet fér Samordningsteamet &r att “optimera mojligheten for individen med behov
av en samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att uppna en arbetsférmaga alternativt en stabil
vidare l6sning da hen ar inskriven i insatsen”. Utifran resultaten som framkommer fran individernas
egna svar pa NNS-enkaten, som ar att betrakta som individens fokus uppnar verksamheten malet for
individen att uppna en stabil vidare 16sning da hen ar inskriven i insatsen, men ej utifran den
samhallsekonomiska aterbetalningstiden. Verksamheten uppnar ej de uppsatta malen for individer att
uppna en arbetsformaga, vilket kommer att bli det stora utvecklingsomradet under ndstkommande ar.
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Bilagor

1. Rapport PayOff
2. Resultat av NNS-enkatundersdkningen (indikatorerna) 2019

Vasteras 2019-01-27

Annie Rahlgard, Avdelningschef Dietmar Schneider, Enhetschef

Barn- och utbildningsférvaltningen, Vasteras stad.
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