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Ordforande har ordet

erksamhetsaret 2020 for Samordningsférbundet Vasteras med
s } dess verksamheter och olika insatser har som vi alla vet inte varit
sig likt pd grund av den fortfarande pagaende coronavirus-pande-
min.
Det har stillt stora krav pa verksamheter samt for var och en att hitta
alternativa trygga och sdkra arbetssatt bade for verksamhetspersonal
och deltagare for att minimera smittspridningen, det har man pa ett fo-
redomligt satt 16st det med digitala 16sningar dar det varit mojligt.

Aven styrelse tog beslut under dret att ha digitala styrelsemoten i linje
med folkhdlsomyndighetens rekommendation. Jag kan med gliadje och
stolthet se att man i verksamheterna och styrelsens arbete inte stdllt in
utan stallt om.
De tre samordningsforbunden i linet hade under aret haft mycket bra och
konstruktiva moten om samverkansmodeller for att kunna optimera arbetet for en framtida sam-
manslagning. Tva modeller togs fram for presentation vid dgarmoétet i december, det som dgarre-
presentanterna forordar ar att det arbetas vidare med forslag 2, som innebér en fordjupad sam-
verkan mellan forbunden, samt att det tas fram forslag pa hur verksamheten i férldngningen kan
organiseras i ett gemensamt lansforbund dar lokal narvaro kan sédkras.

Dennis Nilsson

Den 2 maj 2020 firade Samordningsférbundet Vasteras 10 ar samt genomforde det 100:de styrel-
semoétet den 12 juni.

Utmaningarna under verksamhetsaret har annars varit for de verksamheter som till exempel in-
satsen JobbFokus 2.0/SPIRA att hitta arbetsplatser till projektdeltagarna samt uppratta arbetsgi-
vanatverk i pandemitider. Styrelsen beslutade att forldnga projektet till 30 juni 2022. Den revide-
rade och omarbetade verksamhetsplanen for Samordningsteam Viasteras antogs under aret med
lite forandrade kriterier som lyder (Myndigheten beddmer att den arbetssékande, med stéd frdn
samordningsteamet, kan komma ndrmare arbete inom 12 mdnader eller nd egen férsérjning).

Samordningsteamet flyttade under 2020 till nya fina lokaler vid Vastra Skepparbacken med helt
nyrekryterat team och med ny inriktning. Jag vill anda poédngtera att verksamheterna och de olika
insatserna individ som strukturella har lyckas trots allt i den extra-ordinira situationen vi befin-
ner oss i. Att lyckats bedriva ndgon form av verksamhet, kanske inte alltid med full maluppfyllelse
over allt, sa tycker jag att vi far vara 6dmjuka i den radande situationen och se majligheter till
utveckling.

Till slut far vi hoppas att vaccinering kommer igang pa allvar sa att vi gar mot en normalisering i
samhallet for den psykiska ohalsan 6kar pa grund av pandemin.

Jag anser aven att Samordningsforbundet Vasteras tillsammans med vara andra forbund i lanet
kommer att vara vél forberedda att moéta framtida utmaningar pa bésta satt.

Jag vill harmed tacka var tjansteperson, Ann-Kristin Ekman, for sitt fortjanstfulla arbete under
verksamhetsaret. Dessutom vill jag ocksa tacka styrelsen for ett gott samarbete.
Vid pennan/ Dennis Nilsson

“Det dr att gora en god gdrning utan att tdnka pd att det dr god gdrning”
Nalle Puh
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1. Forvaltningsberattelse

Samordningsforbundet Vasteras avger harmed arsredovisning for verksamhetsaret 2020 dar
styrelsen arbetar utifran Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2020.

Till redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsak-
ringskassan, Region Vastmanland samt Vasteras stad som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjéalp har
den en verkstadllande tjansteperson, forbundssamordnare.

Forbundet ar medlem i Nationella natverket for samordningsférbund, NNS.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksam-
het. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod
och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forut-
sattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om kompe-
tensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Finsam forbundet finansieras via Arbetsformedlingen och Forsakringskassan med halften av
medlen, Region Vastmanland med en fjardedel och Vasteras stad med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision
Verksamhetsidé

Samordningsforbundet Vasteras ska genom att finansiera en gransoverskridande samverkan
mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland och Vasteras stad mojlig-
gora en snabbare atergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.

Vision tom 2020
Ge samordnade insatser kring de Vasterdsare som har behov av ett samordnat stod fran flera
myndigheter, for snabbare atergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intakter 13 310 000 13 392 000 14 178 500 14 738 428 15138 160
Verksamhetens kostnader 13122674 12 115524 12 739 227 13330251 12 351 169
Arets resultat 187 326 1276 476 1439273 1408 177 2 786 991
Soliditet 70% 74% 64% 58% 51%
Antal anstéllda 0 0 0 0 0

Kommentar

Den statliga tilldelningen blev 6 655 000 kr detta ar vilket regionen och kommunen forholl sig till och matchade.
Verksamhetens kostnader har 6kat, dels med att insatsen Samordningsteam Vésteras flyttade fran landet till sta-
den (beslut i styrelsen 2019 om dndrade forhallande och inriktning) dels att det har satsats pa mer utbildning
detta ar, och inte minst omstallningen till digital motesplats for utbildningen. Kostnaderna foér arvodes utbetal-
ningen har 6kat i kostnader pga. av att socialavgifter har tillkommit, samt att en medlem i styrelsen har tillkommit
som uppbar arvode. Ovanstaende har bidragit till ett minskat resultat.

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

e Rdadande pandemi har skapat sdmre forutsattningar for parternas verksamheter att ut-
fora verksamhet med minskade uttag av beslutade medel och minskade resultat for
verksamheten som konsekvens

e Stor omstallning i den mest finansierade verksamheten samt utdragen process for samverkan
vilket paverkar intag till insats - minskad férbrukning av beslutade medel samt minskade re-
sultat med planerade

e Utvecklingen pa arbetsmarknaden under 2020 har varit stagnerande pa grund av ra-
dande pandemi

e Visteras har en total arbetsloshet pa 9,0 procent i dec. 2020. Det dr en 6kning med 0,5
procentenheter jamfort med aret innan. Sett till antalet personer betyder det att 6 768 av
75 200 invanare i ldern 16 till 64 ar i Vasteras kommun var inskrivna som arbetssékande,
vilket &r 507 fler &n i december 2019.

Den 6kande arbetslosheten gor att Vasteras nu har i stort sett samma arbetsloshetsniva
som hela Vastmanlands lan.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse

Pandemin har paverkat hela samhallet, globalt och lokalt, och darmed ocksa Samordningsférbun-
dets verksamhet. Manga planerade aktiviteter — individinsatser och strukturpaverkande insatser har
tatt, fran borjan stéllas in- och sedan styras upp till digitala motesplatser. Individinsatserna har fatt
hitta nya vagar att mota individer, framfor allt via digitala kanaler. Ménga deltagare har matt speci-
ellt daligt och varit en riskgrupp.

Pandemin har lett till hogre arbetsloshet. Den stora omstéllningen av Arbetsformedlingens uppdrag,
verksamhet och resurser har till stor del praglat forutsattningarna for samverkan.
Paverkar dven forutsattningarna for samverkan kring individer.
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1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Ordinarie ledamot Ersattare Utsedd av

Dennis Nilsson ordf. Carin Lidman Vasteras stad
Ann-Louise Molin Ostling v. ordf.  Maria Vallgren Eriksson Region Vastmanland
Britt-Mari Enholm Gahnstrom Mariana Giuricici Arbetsformedlingen
Anja Ankelius Anna Boija Forsakringskassan

http://www.samordningvasteras.se/om-forbundet/styrelseprotokoll.shtml

Forbundet ar en egen juridisk person dock far styrelsen, och 6vriga organ i samordningsfor-
bundet, inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for den enskilde, eller i 6vrigt vidta
atgarder som innefattar myndighetsutdvning, eller som avser tillhandahallande av tjanster av-
sedda for enskilda.

Styrelsen skall

VVVVYVVVYYVYYVY

besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

stodja samverkan mellan de i forbundet ingdende parterna

finansiera sddana rehabiliteringsinsatser som ligger inom de samverkande

parternas samlade ansvarsomrade

besluta om pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska
anvandas

besluta om férbundets arbetsorganisation

uppratta verksamhetsplan for forbundet gallande budget och arsredovisning

svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

Styrdokument

Finsamlagen (2003:1210)

Forbundsordning

Roller och ansvar i Samordningsférbundet Vasteras
Delegationsordning

Styrelsens arshjul

Verksamhetsplan

Forbundssamordnarens befattningsbeskrivning
Internkontroll

Policy for likviditetsforvaltning

Styrelsen har haft 8 protokollférda sammantraden. Ett av dem har dgt rum i anslutning till be-
sok i en insats. Styrelsen har som brukligt under dret bjudit in till samrad/dialog med dgarna.

Direktiven frdn dgarna till forbundet vid samrddet var féljande:

Arbeta aktivt fér ett Ldnssamordningsférbund inom snar framtid

Kreativt tdnkande gdllande samordnade insatser till personer som stdr ldngt frdn arbetsmark-
naden, samt dven férsteg (kom i gdng) till arbetslivsinriktad rehabilitering (kom i jobb) som mo-
ter olika behov

Flexibel anpassad verksamhet inte minst efter pandemin, géllande férvintad ékning av ohdlsa.



http://www.samordningvasteras.se/om-forbundet/styrelseprotokoll.shtml
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Uppfdljning av aret samt planeringsdagar for kommande verksamhetsar (2021) med dess verk-
samhetsplan och budget har dven skett detta verksamhetsar tillsammans med Utvecklingsgrup-
pen. Ordforande har deltagit i revisionsmote. Och tva ledaméter arbetat med intern kontroll.
Delegationsplan och intern kontroll av 16pande rutiner har reviderats och uppdaterats.

Vid varje styrelsemote ges medlemmen mojlighet till budgetdialog med resultat- och balansrak-
ning samt vi behov revideras budget. Styrelsemotena foregas av mote med Utvecklingsgruppen
(9 dagar fore).

Fragan om ett utvecklat ldnssamarbete har diskuterats under aret. Presidierna i de tre Samord-
ningsforbunden i lanet fick i december 2019 i uppdrag av det lansgemensamma medlemssam-
radet att komma med "forslag pa samgdende i ndgon form” och har darfoér under aret haft ater-
kommande moten.

Vid arets lansgemensamma medlemssamrad i december presenterades tva forslag.
Forslag 1 - lansstyrning av gemensamma resurser och insatser genom ett gemensamt kansli
Forslag 2 - lansstyrning av gemensamma resurser och insatser men inget gemensamt kansli

Agarrepresentanterna formulerade vid métet en avsiktsforklaring:

" Agarrepresentanterna forordar att det arbetas vidare med forslag 2 samt tas fram forslag pd hur verksam-
heten i forlingningen kan organiseras i ett gemensamt lansforbund dir lokal nirvaro kan sikras”. Avsikts-
forklaringen ar dgarnas uppdrag till sig sjdlva géllande ett Lanssamordningsforbund.

Forbundssamordnaren och Utvecklingsgruppen

Forbundet har inget kansli men férbundssamordnaren huvudsakliga uppgifter ar att stodja in-
satserna och ansvara for planeringen, verkstalligheten, uppféljning och kommunikation av sty-
relsens beslut. Processtodet i insatserna kan vara vid metod- och verksamhetsutveckling, upp-
foljning och implementering. I forbundssamordnaren uppdrag ingar dven att vara sammankal-
lande i Utvecklingsgruppen, adjungerad i samtliga styrgrupper samt arrangera olika natverks-
traffar, frukostmoten, utbildningar, planeringsdagar, med mera, i syfte att utveckla samverkan.
Till sin hjalp har féorbundssamordnaren Utvecklingsgruppen.

Utvecklingsgruppen bestar av minst en tjansteperson, med beslutsmandat, fran respektive hu-
vudman. De utreder bla ans6kningar till projekt och forbereder darefter underlag till styrelsen.
Gruppen finns inte i forbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i forhallande till
styrelsen utan ar ett stdd till styrelsens tjdnsteperson vid férankring och forberedelser av for-
slag till styrelsen vad galler bla projektansokningar.

[ Samordningsféorbundet Vasteras Utvecklingsgrupp ingar féljande representanter:

Utvecklingsgruppen traffades 8 ggr under 2020 Part/myndighet

Ann-Kristin Ekman Férbundssamordnare Sammankallande fran férbundet

Mariana Giuricici Sektionschef Arbetsformedlingen

Sonja Jernberg Samverkansansvarig Forsakringskassan

Paivi Viisteensaari Enhetschef Vasteras stad

Asa Klintberg Utvecklingsledare barn -o utbildning Vasteras stad

Christina Persson Utvecklingsledare individ- o fam. Vasteras stad

Madeleine Akerlind Processledare Region Vastmanland
Revisorer

Revisorerna ar tre till antalet och viljs av vardera medlemmen. Revisionen for medlemmarna
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan upphandlar gemensamt for staten. De har till upp-
gift att gora revision forbundets verksamhet och finanser. Regionen och Vasteras stad har
varsin fortroendevald revisor.
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o Cecilia Kvist, KPMG auktoriserad revisor, utsedd av Arbetsformedlingen och Forsakrings-
kassan

e Barbro Hillring, revisor, Region Vastmanland

e Hans Stergel, Vasteras stad

e Jennie Fernros, FREVEKO AB, Revisorsbitrdade, utsedd av de fértroendevalda revisorerna.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekono-
misk stidllning

Samordningsforbundet ska ha en god ekonomisk hushallning och verka for en effektiv anvand-
ning av gemensamma resurser samt framja en positiv utveckling av verksamheten.

Madlet ar att det egna kapitalet ej 6verstiger 20 % av forbundets budgeterade medlemsmedel, sa
ser det inte ut for 2020.

Avvikelsen mot budget under aret har skett bla enl. insatsutférarna pga. pandemin och att for-
bundets storsta finansierade insats Samordningsteam Vasteras har bytt bade lokalitet och
samtliga teammedarbetare samt dven dndring av samverkans mojligheter.

2020 | Kostnadsfoérdelning Utfall vs Budget

Intakt kr 13 310 000 | eget kapital 8 053 977 221363977

Administration | Individinriktade insat- | Strukturinriktade

ser insatser Z

Budget
kr 1 465 000 11 656 000 3337000| 16 458 000
Utfall 1437 147 9661477 2024050 13122674
diff kr -27 853 +1994 523 +1312950| +3 335326
i % utfall/
intakt 11% 73% 15% 99%
Diff% mot
budget +2 % +17% +39% +20%

Forbundet har som mal att ha en budget i balans, dock har de senaste aren genere-
rat ett for hogt eget kapital vilket styrelsen har forsokt att stavja, dock sa ar for-
bundet beroende av att insatserna rekvirera de medel som budgeterat i deras
verksamhetsplan. Vi ser detta ar att det forviantade egna kapitalet blev ~2 000 tkr
hogre an forvantat vilket motsvarar de underuttag som insatserna gjort. Budgeten
skrivs fram for ett ar och med utblick tva ar framover dar finns en plan for att ta
ner det egna kapitalet sett 6ver dessa ar med de intecknade medel som beslutats.
Budget: 2021 -3 490 tkr 2022 -1562 tkr 2023 + 531 tkr

Uppféljning av verksamheten
Verksamhetsplan 2020

v Specifik malinriktning 2020 for Samordningsteam Vasteras

v Ovrig samverkansutveckling i Samordningsférbundet Visteras

v Malinriktning 1) Att utveckla samverkanskultur och helhetstiankande
v Malinriktning 2) Att utveckla struktur for samordning och utveckling

v Malinriktning 3) Att stodja myndigheternas arbete med nya arbetssatt, metoder i sam-
verkan och gemensam resultatredovisning samt framjande av samverkan

v Lansgemensamma utbildningsinsatser, seminarier och dtaganden under 2020
v  LF- utbildningar lokalt
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Genom ovanstdende har vi forverkligat verksamhetsidén:

Samordningsforbundet Visterds ska méjliggéra en snabbare dtergdng till arbete och etablering pd arbetsmark-
naden, genom att finansiera en grdnsoverskridande samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan,
Region Vistmanland och Visterds stad.

Samt dven visionen:

Ge samordnade insatser kring de Visterdsare som har behov av ett samordnat stdd frdn flera myndigheter, fér snabb-
bare dtergdng till arbete och etablering pd arbetsmarknaden.
(visionen fornyades from VP 2021)

Madlsgrupper

e Behovsgrupperna utgors av personer i forvarvsaktiv alder (16-64 ar)

e Individerna i behov av samordnad rehabilitering kan ha saval fysiska, psykiska, so-
ciala som arbetsmassiga behov

e Nysvenskar med svarighet att komma ut pa arbetsmarknaden

¢ Ungdomar som uppbar eller riskerar att beviljas aktivitetsersiattning

OVERGRIPANDE BEHOV (OAVSETT BEHOVSGRUPP) i Vasteras

e Starkt myndighetssamverkan med individens fokus i fokus

e Stédrka individens hopp om att forandring ar mojlig

e Stidrka individens sjalvkansla och tro pa sig sjalv

e Stidrka individens kraft till 6kat egenansvar och utveckling/arbete framat

e Stdrkt stdd och samverkan i kontakten med och mellan gransytor i syfte att korta ledti-
der, med andra ord, optimering, samt forbattra uppféljning av handlingsplaner

e Starkt och tydligare planering kring individen - fler 16sningar pa kortare tid

Insatser
Individinsatser
10
erksamhet Syfte Behovsgrupp Mal
Samordnings- | Samardningsteamet ska Behowsgruppen ar arhetssikande perso- Mélomréde pesLStak :"‘h i:*‘
team Visteras stodja arbetssokande med neri &der 1664 roch som ar Arhetesuancies 80% har glorten T 90:3 v
behov av samardnade in- slerivna i Vasterds. forflyttning enligt gegfirfiyttning under ph=amma ph samma
Verksamhetsigare: | satser, sdatt dekannd Dessa personer stir idagutanfir arhets- proceszrappan® deitagandet | insatsan nvdsomvid nivdsomvid
g inasf eller kommanarmare en matkmaden och har ett behov av avsht efler  avsiut eller
bamor ol nfrsiirint samordnat stod av minst tvd detirer hogre hogre
undet Visterds egenfirsorjning genom
arbete. fior att komma nammare ett arbete Strategisk Samtiga
Verksamhetsutfi- eller nd en egenfirsirning genom Smwverian enlgt | aw keiserapporter
rare: arhete, PrOCESrappan hwe«ar.a;se:‘ugmp;:\'or
" - . &t undanrda hinder for
Uthildning-och .AH? varatalitnj;lt?te? Ddclh. IMyndigheten bedimer att den arhetssi- samverkan kring
${bets5na:‘;llﬂ&ad g;?s ;Z;;éga: ozﬁéTutlfn- kande, med stod frin samordnings- individer
4 § shttningar ]%et gir vige- teamet, kan komma namare arbete Arerbetaining Max 40 minader p total
Verksamhetsplan: oM ath sitta ndividens inom 12 minader eller nd egen for- Smhilimya Smhknive
2002022 fokus i fokus.” senmIAg SAMHALLSNYTTA [NVA
Prioriterad grupp 4 unga vusna i alder Aterbetainingstid 40 minader pd Wl sanhalknivd
Tilldelade medel: 19-29 &r med aktivitetsersatining,
23841 683 kr Den samhéllsek onomisk a déerbetniningstidenfoljs upp pi samhallsniva
: av externt foretag, f\terbetalnmgstiden kommer att foljas upp arligen
?nm] del.mgire.-’ar . ochutifrin vad som har hint med deltagaren vid avslut, 6 manader ef-
k:n‘;;bjudgsli?;::s- ter avslut och 18 ménader efter avslut. Matningen gors pé de arbetssa-
latser. kande som fullfoljt insatsen.
2020: utfall
7 384 060 kr
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Insatsens sammanstallning se bilaga 1

1]
Pnn@ Syfte Behovsgrupp Mal
Att genam sérskilda kartligg- Projektet som ska praglas av ettty dligt jamstalld- 100 % av deltagarna &r pd ratt plats med en
JopbFokus 20 hetsperspektiv, omfattar 60 personer 19-29 & | u/d1ig aketivitetsplanering, Kan individen st til
Projektigare: ningsmetader, individuella ut- och vander sig till yig 12 g
Utbilda A vecklings- och uthildningsinsat- . Ungadomar navsett kén, kenssverskridande arbetsmarknadens farfogande skall sddan pla-
betsmarkﬁad, ser samt andra kompetensstar- identitet eller uttrycls, emislk tillhorighet, nering finmas. Kan indfviden inte sta till arbets-
Visterds stad kande och stodjande insatser religion eller annan trosuppfattning, funkt- | Marknadens forfogande skall planeringenut gd
Projelcttid: hittahillbara metoder for att ge ionsnedsatiing eller sexuell laggning, frén det.
2018-09-01 2 . : . .
2110630 fler ungaur malgruppen oavsett som gir ut sargymnasiet och dar arhetsfir-
Firkingning 1 ir T . . méagan behiver klarlaggas.
2022-06.30 kiénstillhorighet, mojlighet till en
Tilldelade medel: anstallning eller utbil dning, . Unga wuzna oavsett kin, kinsdverskri-
dande identitet eller uttrycly, etisk tllthe-
0502010 kr . . .
+ 3802 114 rlghet., religion ell.er annan trosuppfatining,
funktionsnedsatming eller sexuell lagg-
=13 395 024 ki . . . .
’ ning, som redan finns 1 daglig verksamhet
Antal: ca 60 och/eller 1 andra insatser t ex hos Arbets-
férmedlingen.
2020: utfall
2277417 kr

Insatsens sammanstéllning se bilaga 1

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Tabellerna himtade fran SUS (System for Uppfoljning av Samverkan). Se www susam.se

Systemet forvaltas av Forsakringskassan. Ett nytt rapportverktyg installerades i SUS i oktober 2020. Det
visade sig innehalla allvarliga brister som inte till alla delar ar korrigerade. Darfér maste viss reservat-
ion goras vad galler statistiken i SUS, samt att vissa tabeller inte gar att hdmta fran tidigare ar.

Resultatet visas aggregerat for hela urvalsperioden
Deltagarna kan bara ha en avslutsanledning per avslutad insat<

2020 2019
Avslutsanled- Koén Antal Andel Avslutsanledning | Kon Antal Andel
ning delta- deltagare deltagare | delta-
gare gare
Totalt Kvinna 34 50,0% Totalt Kvinna 71 71,7%
Man 34 50,0% Man 28 | 28,3%
Utskrivning Kvinna 13 19,1% Utskrivning Kvinna 17 17,2%
Man 17 25,0% Man 6 6,1%
Utskrivning pga | Kvinna 1 1,5% Utskrivning pga Kvinna 3 3,0%
flytt flytt
Utskrivning pga | Kvinna 1 1,5% Utskrivning pga Kvinna 1 1,0%
foraldraledighet foraldraledighet
Utskrivning pga | Kvinna 5 7,4% Utskrivning pga Kvinna 11 11,1%
sjukdom sjukdom
) Man 70 10,3% ! Man 70 71%
Utskrivning- Kvinna 11 16,2% Utskrivning-Fort- | Kvinna 30 30,3%
Fortsatt rehabi- satt rehabilite-
0,
litering Man 7 10,3% ring Man 13 13,1%
Utskrivning- Kvinna 3 4,4% Utskrivning-Utan | Man 1 1,0%
Utan matning M 5 79% matning
al 7770 Ovrigt Kvinna 9 9,1%
Ovri 0
Ovrigt Man 1 1,5% Man 1 1,0%
Slutsumma 68 100,0%

Slutsumma 99 | 100,0%



http://www.susam.se/
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Visar deltagarnas férsorjningar fore och efter insats samt féorandringen mellan fore och efter.
Enbart deltagare som har avslutat insats under urvalsperioden ingér i urvalet
Observera att en deltagare kan ha flera olika forsorjningskallor vid start- och sluttillfallet!
Totalsumman av antalet forsérjningar nedan kommer dérfor vanligtvis vara hogre dn antalet deltagare.

2020
Kén Forsorjningskalla Antal Andel | Antal Andel | Forand- | Férand-
deltagare | fore | delta- efter | ring ring i %
fore in- gare ef-
sats terin-
sats
Kvinna 3] 4,2%
A-kassa 2| 2,8%
Aktivitetsersattning 2| 2,8% 5| 6,9% 3 150
Aktivitetsstod 6| 8,3% 11| 15,3% 5 83
Annan offentlig forsorj- 1 1,4%
ning
Forsorjningsstod 16 | 22,2% 11| 15,3% -5 -31
Ingen offentlig forsorj- 4| 5,6% 1 1,4% -3 -75
ning
Sjukersattning 2| 2,8%
Sjukpenning/Rehabpen- 6| 83% 3| 4,2% -3 -50
ning
Studiestdd/Studiemedel 3| 4,2%
Man 2| 2,8%
A-kassa 2| 2,8%
Aktivitetsersattning 3| 4,2% 1 1,4% -2 -66
Aktivitetsstod 2| 2,8% 5| 6,9% 3 150
Forsorjningsstod 24 | 33,3% 11| 15,3% -13 -54
Ingen offentlig forsorj- 1| 1,4% 5| 6,9% 4 400
ning
Sjukpenning/Rehabpen- 2| 2,8% 3 4,2% 1 50
ning
Studiestdd/Studiemedel 7 97%
2019
Kén Forsorjningskalla Antal Andel | Antal Andel | Forand- | Férand-
delta- | fore delta- | efter | ring ring i %
gare gare ef-
fore in- terin-
sats sats
Kvinna | A-kassa 16 | 14,3% 12 | 10,5% -4 -25
Aktivitetsersattning 4 3,6% 5| 4,4% 1 25
Aktivitetsstod 14| 12,5% 17 | 14,9% 3 21
Annan offentlig forsorjning 1 0,9% 2| 1,8% 1 100
Forsorjningsstod 19| 17,0% 16 | 14,0% -3 -15
Ingen offentlig forsorjning 7 6,3% 12 | 10,5% 5 71
Sjukpenning/Rehabpenning 22| 19,6% 15 | 13,2% -7 -31
Studiestdd/Studiemedel 4| 3,5%
Man 1| 0,9%
A-kassa 4 3,6% 1 0,9% -3 -75
Aktivitetsersattning 3 2,7% 2 1,8% -1 -33
Aktivitetsstod 2 1,8% 8| 7,0% 6 300
Forsorjningsstod 8 7,1% 9| 7,9% 1 12
Ingen offentlig férsorjning 7 6,3% 3| 2,6% -4 -57
Sjukpenning/Rehabpenning 5 4,5% 5| 4,4% 0 0
Studiestdd/Studiemedel 2 1,8%
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Jamfort med foregdende ar ar forandring storre gillande andelen som lamnat forsérjningsstod.

Visar antal deltagare utifran hogsta slutforda utbildningsniva samt andelsférdelningen mellan utbildningsnivaerna
Enbart deltagare som har startat insats under urvalsperioden visas i rapporten

2020 2019
Utbildningsniva Kén | Antal | Andel Utbildningsniva Kén Antal Andel del-
delta- | delta- delta- tagare
gare gare gare
A.nnan eftergymnasial utbild- Kvinna 1 1,5% Annan eftergymnasial utbild- | Kvinna 7 6,1%
ning 9 ning
Man 1 1,5% Man 2 1,7%
Grundskola Kvinna 8 11,8% Grundskola Kvinna 17 14,8%
Man 16 23,5% Man 20 17,4%
Gymnasium Kvinna 19 27,9% Gymnasium Kvinna 26 22,6%
Man 11 16,2% Man 25 21,7%
I:Iégskola/Universitet meran3 | Kvinna 1 1,5% Hagskola/Universitet mer &n 3 | Kvinna 4 3,5%
ar o
Man 1 1,5% ar
Hogskola/Universitet upp till 3 | Kvinna 5 4,3%
Hoégskola/Universitet upp till 3 | Kvinna 3 4,4% ar
ar Man 1 0,9%
I:Iégskola/universitet upptilll | Man 2 2,9% Hogskola/universitet upp till 1 | Kvinna 2 1,7%
& ar
Saknas/okind Kvinna 3 4,4% Man 3 2,6%
Man 2 2,9% Saknas/okand Kvinna 3 2,6%
Slutsumma 68 100,0% Slutsumma 115 100,0%
Antal Antal
Kvinnor 35/man 33 Kvinnor 64/méan 51

Fortsatt hogre niva pa kvinnors utbildning vid ingadngen i insatser.

Paverkan av resultat insats JobbFokus 2.0/SPIRA

Att hitta arbetsplatser till projektdeltagarna och uppratta ett arbetsgivarnatverk i tider av
pandemin har varit begransat. Planerat utokat arbetsgivararbete riktat till externa arbetsgi-
vare har pausats pa grund av pandemin.

Samarbetspartners forutsattningar: Projektet ser att forutsattningarna och regelverken /rikt-
linjerna hos verksamhetens samverkanspartners i hog utstrackning paverkar projektdelta-
garna och riskerar att fordroja, hindra eller regrediera projektdeltagarnas utveckling.

Pa grund av bla ovanstdende effekter har dven en forlangning av projektet beviljats (30 juni
2022).

Paverkan av resultat insats Samordningsteam Visteras

En Verksamhetsplan for 2020-2021 for Samordningsteam Vasteras togs fram, av utféraren
Vasteras stad tillsammans med styrgruppen dar samtliga parter ingar, och beslutades av sty-
relsen i slutet av 2019.

En av parterna ansag dock efter det att de inte kunde remittera ndgon arbetssokande utifran
den nya malsattningen till Samordningsteamets verksamhet drendet togs till styrelsen.
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Arendet bordlades den 14 februari 2020 dd styrelsen ansdg att djupare kunskap om drendet var
nédvdndigt.

Arendet dterremitterades den 27 mars 2020 till kommande mdte i syfte att drendet komplette-
ras med ytterligare utredning. Styrelse och Utvecklingsgrupp har behov av att ta fram en ldng-
siktig plan foér Samordningsteam Viisterds utifrdn det uppkomna drendet.

Under varen sd skapades samverkansmoten for styrelse och Utvecklingsgrupp i syfte att hitta
en gynnsam avsiktsforklaring for samverkan for alla fyra parter att enas omkring, for stod for
teamets arbete framover.

Forandringen av vikt ar antagningen till teamet:

Tidigare kriterium lod; "Myndigheten bedémer att den arbetssékande kan nd ett arbete eller pd-
bérja studier inom 12 mdnader”. Fordndringen:” Myndigheten bedémer att den arbetssékande
kan komma nédrmare ett arbete eller studier inom 12 mdnader”.

Detta paverkar

. behovsgrupp
. verksamhet
. resultat

. samverkan

En ny Samverkansavsikt mellan Samordningsférbundet Vasteras och Samordningsteam Vas-
teras skrevs fram gemensamt av samtliga parter och beslutades i styrelsen i juni.

En reviderad Verksamhetsplan for 2020-2022 framskriven av verksamhetsutféraren tillsam-
mans med styrgruppen delgavs styrelsen och beslutades i september.

Teamet har samtidigt bytt lokalitet och inriktning (fran mer naturunderstédd rehabilitering
till en bredare nisch) samt da personal ej har varit villiga att byta inriktning och pensionsav-
gang har skett innebar det dven att hela teamet ar utbytt genom nyrekrytering.

Allt tillsammans samt pandemin har inneburit att resultatet ej ar tillfredstallande, dock ser vi
att de som har genomgatt verksamheten har en hog néjdbarhetsfaktor (se bilaga 1, Indikato-
rer) vilket pekar pa att verksamheten har varit till nytta for dem som genomgatt den.

Sammanfattande bedomning - resultat av individinsatser

Trots pandemin med de restriktioner och anpassningar av verksamheter som det inneburit
samt omstiandigheterna for insatserna visar indikatorerna pa att deltagarna upplever att de
far hjalp och stdod mot arbetslivet. Vid en nationell jamforelse skattar deltagarna i generellt
hogre dn andra deltagare i landet hur de uppfattar det samordnade stodet.

Mal for individinsatser har delvis uppnatts.

Strukturella insatser

Forbundet stodjer ocksa aktivt strukturévergripande insatser som syftar till att skapa forut-
sattningar for myndigheterna att kunna samarbeta och samverka och for att de ska fa battre
kunskap och forstaelse for varandras uppdrag Det kan tex handla om kompetensutveckling
och kunskapsutbyte.
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Projektiinsats

Syfte

Behovsgrupp

Genomfiirande-
studie féir att
frimja den psy-
kiska hilsan
bland gynmasi-
eungd omar/SIM
Projektiigare:
Projektigare: Kun-
skapscentrum for
hiilsa, Region Viist-
manland

Projekttid:
2020-2021

Tilldelade medel:
1059 000

Antal:

2020: Utfall
647 373 kr

Syftet med projektet ar tredelat
och bestér av att 1) utveckla, 2)
férankra och 3) testa samt utvér-
dera genomférandet av en inter-
vention som syftar till att starka
den payliska hilsan hos ungdo-
mar. Interventionens framjande
effekter utwarderas dock i en se-
nare randomiserad kontrollerad

studie.

Férankra insatsen i Vasterds gymnasie-
skola som bestir av att informera och
uppratta dialog med sivil beslutsfattare
och hogre tjansteman som gymnasissko-
lornas rektorer.

Som resulterar i & coachande moten med
gymnasieungdomar

e5Starka sig sjalva och andra for att ma bra
pevkiskt

o] storgrupp, i resursteam och enskilt
sBestammer sjalv vad man vill dela med
sig av

slldjligheter att peppa och stddja pi ett
vanligt och starkande satt

sLira sig tekniker for att coacha sig sjalv
och andra

sBra for eleven, for klassen, for skolan och
for samhéllet i stort

Farelizgande projekt ar en genomfbrande-
studie med det dvargripande mélet att
skapa de ratta forutsattningarna for senare
implementering av en bred framjande in-
sats, Matbara malblir alltsd delmil som
bastir avatt utfora aktiviteter kopplade till
projektets syfte och dess olika delar, 1-3
under syfte samt delmal under tid & alktivi-

tetsplan i projektplanen.

Strukturinsatser 330 deltagare:

4 dagar - 17
e Losningsfokuserade natverkets natverkstraff:

Tre LF natverkstraffar (lansgemensamt):

13 januari Styrkebaserat lésningsfokuserat ledarskap med Marika Tammeaid - 14

3 mars Ett steg vidare i Losningsfokuserat arbetssdtt - 49

5 november Snacka gdr ju - skapa meningsfulla coachande samtal med ungdomar gar

ocksad! -20
e Auvslutande dag i feb. i Losningsfokuserat Ledarskap — med personalansvar 2019-2020 -

21

Fyra utbildningar i Losningsfokuserat arbete (LF) GRUND 4 dagar, - 86 deltagare.
Vidareutbildningen LF GRUPP 3 dagar - 7

4 dagars LF ReAKTIVERINGs utbildning- 26
LF Ledarskap — teamarbete pa din egen arbetsplats och i samverkan mellan organisationer

e Halvdagsuppfdljning for de som gick hostens GronKuvist utbildning (privatekonomi for
handledare) - 10

e Lanskonferens 2020 (lansgemensamt) + Lansstyrelsen - Allas ratt till ett liv utan vald -
vikten av valdsforebyggande arbete -72

e Implementerings forsta steg gallande SAMSIP — 30

GronKvist ar ett coachande grupprogram som syftar till att personer ska fa battre kontroll pa
sin privatekonomi och minska sin ekonomiska stress. Programmet ar fran borjan utvecklat av
Region Vastmanland men har 6verlatits till de tre Samordningsforbunden i lanet. Tillsammans
har det tre forbunden under aret finansierat en digitalisering av materialet vilket kommer far-
digstallas och lanseras fore sommaren 2021.
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Forbunden i ldnet ger ut 3 ggr aret ett Samordningsnytt

med gemensamma och individuella nyheter och utbild-
ningar.

Forbundssamordnaren har medverkat i ett natverk med
atta andra Samordningsforbund i 6stra Mellansverige
(OMS). Syftet har varit att soka fler och bittre samar-
beten dver forbunds- och regiongranserna. Fragor som
hittills har diskuterats ar kunskapsutbyte mellan férbun-
den och dess parter, gemensam omvarldsspaning, idéer
om ett innovation- och kunskapscenter som samverkan,
men ocksa hur férbunden gemensamt kan utveckla FIN-
SAM-miljon regionalt och nationellt.

I samarbete med 6vriga Samordningsférbund i lanet har
finansiering av Insatskatalogen skett. Insatskatalogen som
ar ett Oppet och digitalt sokverktyg syftar till att effektivisera

sOkandet efter ratt insatser till ratt person.

Uppféljning och resultat for strukturovergripande insatser

Antal Antal/Budget/ Budget Utfall
Samverkansorganisation insatser v-insats kostnad kostnad
Samordningsférbundet Vasteras 15 330/333 2 100 000 1972971
Samordningsférbundet Vasteras 16 361/394 2 287 000 1539516

Sammanfattande bedomning - resultat av strukturpaverkande insatser

Samtliga planerade strukturpaverkande insatser har genomforts samt dven en utdkning har

skett.

De omdémen som finns fran i stort satt samtliga LF utbildningar vittnar om en hog néjdbar-

het.

Mal for strukturpaverkande insatser uppnatts.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen 187 326 kr

Balanskravsresultat = 187 326 kr



http://gate1.forsakringskassan.se/sus_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/sus_apps&IBIC_server=EDASERVE&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIAPP_app=sus&IBIF_ex=REG_RAPP&CLICKED_ON=&SORT=INSATSNAMN&WFFMT=EXL2K&SAMORG=Samordningsf%F6rbundet%20V%E4ster%E5s&FINANSFORM=FINSAM&LFC=SF%20V%E4ster%E5s&AR_FR=2019&AR_TO=2019&MANAD_FR=201901&MANAD_TO=201912&INRIKTNING=2%20%20
http://gate1.forsakringskassan.se/sus_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/sus_apps&IBIC_server=EDASERVE&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIAPP_app=sus&IBIF_ex=REG_RAPP&CLICKED_ON=&SORT=INSATSNAMN&WFFMT=EXL2K&SAMORG=Samordningsf%F6rbundet%20V%E4ster%E5s&FINANSFORM=FINSAM&LFC=SF%20V%E4ster%E5s&AR_FR=2019&AR_TO=2019&MANAD_FR=201901&MANAD_TO=201912&INRIKTNING=2%20%20
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1.6. Vasentliga personalforhallanden

Forbundet har inga egna anstédllningar. Forbundssamordnaren ar styrelsens verkstallande
tjansteperson och som verkstaller styrelsens beslut, ar foredragande i styrelsen samt utarbe-
tar forslag till beslut for styrelsen. Aven stéd och processledare till individinsatserna och
strukturinsatser. Tjdnstepersonen dr anstalld i Vasteras stad och inhyrd till forbundet.

Ekonomitjanster samt en liten grad av administrativ tjanst inkdps av Vasteras stad.

1.7. Forvantad utveckling

Ett mycket osdkert lage gillande pandemin och dess verkningar framéver spar forbundet.
Parterna framstaller i vara samverkansmoten hur ldgesprognoser ser ut framover och tenden-
serna dr att det med stor sannolikhet blir en fortsatt hog arbetsloshet. Redan nu vittnar par-
terna om att den psykiska ohalsan 6kar lavinartat. FINSAMs behovsgrupper kommer att fa det
an mer kdmpigt att na fram till en egen forsorjning och dar av ett 6kat behov av stod och ut-
veckling for samverkansparterna. Med tanke pa Arbetsformedlingens reformering sa har
langt sa framstar behovet av nya samverkansformer inom FINSAM. Férbundet ser fram emot
att den skrivelse verkstalls (Se 6ver FINSAM fér att sdkra och utveckla stddet till individen i be-
hov av stdd av flera aktérer) som Sveriges kommuner och regioner (SKR) skickat till rege-
ringen, dvs om ett behov finns for en bred 6éversyn av finsamlagstiftningen till gagn for for-
bunden i allmanhet, och individen i behov av ett samordnat stdd i synnerhet.

Den 6kade samverkan som dgarna i féorbunden i Vastmanlands tre férbund framstéller som
onskemal vittnar om mojliga 6kade resurser for individer i behov av ett samordnad politiskt-
och finansiellt stod.

2. Driftsredovisning




DocuSign Envelope ID: D53DF6CA-5C43-4C68-9075-C20396DDD273

Utfall jan-dec | Aktuell budget Avvikelse Bokslut helar
Belopp tkr 2020 jan-dec 2020 | utfall — budget 2019
Nettokostnad 13123 16 458 3335 12 116
Medlemsavgift 13 310 13 310 0 13 392
Resultat 187 -3 148 3335 1276
Utgéende eget kapital 8 241 4906 3335 8 054
Likvida medel 11 352 Ej budgeterat| Ej budgeterat 10 251
3. Resultatrikning
Resultatrakning
2020-01-01 2019-01-01
Belopp i
kr Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intakter 1 13 310 000 13 392 000
Verksamhetens kostnader 2 -13122674 -12 115524
Verksamhetens resultat 187 326 1276 476
Finansiella intakter - -
Finansiella kostnader - -
Resultat efter finansiella poster 187 326 1276 476
Arets resultat 187 326 1276 476
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4. Balansrdakning

Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Korta fordringar 3 371691 608 239
Kassa och bank 11 352 229 10 251 045
Summa omsdttningstillgangar 11 723 920 10 859 284
SUMMA TILLGANGAR 11723 920 10 859 284
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Avrets resultat 187 326 1276 476
Ovrigt eget kapital 8 053 977 6 777 501
Summa eget kapital 8 241 303 8 053 977
Skulder

Kortfristiga skulder 4 3482617 2 805 307
Summa skulder 3482617 2 805 307
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER 11723920 10 859 284
Ansvarsforbindelser Inga Inga




DocuSign Envelope ID: D53DF6CA-5C43-4C68-9075-C20396DDD273

5. Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys

Belopp i kr 2020-12-31 2019-12-31

Den lépande verksamheten

Avrets resultat 187 326 1276476
Justering for ej likvidpaverkande poster - -
Medel fran verksamheten fore férandring av

rorelsekapital 187 326 1276 476
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 236 548 -92 696
Okning/minskning av kortfristiga skulder 677 310 -984 622
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 1101184 199 158
Avrets kassaflode 1101184 199 158
Likvida medel vid arets borjan 10 251 045 10 051 887
Likvida medel vid arets slut 11 352 229 10 251 045

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.

7. Noter

Not 1

Verksamhetens intékter 2020 2019
Driftbidrag fran staten 6 655 000 6 696 000
Driftbidrag fran Vasteras stad 3327500 3348 000
Drifthidrag fran Region Vastmanland 3327 500 3348 000
Summa verksamhetens intékter 13 310 000 13392 000
Not 2

Verksamhetens kostnader 2020 2019
Kostnader for insatser

Insats Samordningsteam Vasteras 2020 7 384 060 -
Projekt JobbFokus 2.0 2277417 2279 882
Projekt Studie framjande psykisk hélsa/SIM 647 373 -
Projekt Samverkan for individens basta - 55229
Insats Samordningsteam Vésterds 2019 - 6 951 965
Insatskatalog/indikatorer 113 466 115 684
Kartldggning/utvérdering 45 050 180 000

Utvecklingsmedel 68 101 270100
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Lokala utbildningsinsatser Vasteras 892 460 661 910
Lansgemensamma utbildningsinsatser 257 600 256 593
Delsumma 11 685 527 10 771 363

Styrelse och kansli

Styrelse 166 809 140918
Kansli 1270 338 1203 243
Delsumma 1437 147 1344 161
Summa verksamhetens kostnader 13122 674 12 115524
Not 3

Korta fordringar 2020-12-31 2019-12-31
Norra Vastmanlands Samordningsférbund 95 000 128 593
Skatteverket, mervérdesskatt 276 691 310 840
Samordningsforbundet VVéastra Mélardalen - 168 806
Summa korta fordringar 371691 608 239
Not 4

Kortfristiga skulder 2020-12-31 2019-12-31
Leverantorsskulder 309 130 428 372
Upplupna kostnader:

Vasteras stad, JobbFokus 2.0 868 228 601 653
Vasteras stad, Samordningsteam Vésterds 2020 1862 386 -
Region Vastmanland, Studie framj psyk halsa/SIM 353 000 -
Vasteras stad, Samordningsteam V-as 2019 - 1718706
Vital goodsolution AB, lokala utbildn insatser 51 080 -
Kostnader Kansli 2793 17 787
Kostnader Revision 36 000 38 789

Summa kortfristiga skulder 3482617 2 805 307
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8. Styrelsens underskrift
Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kost-
nader, intdkter och férbundets ekonomiska stallning.
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Syfte

Behovsgrupp

—H—

JobhFokus 2.0
Projektigare:
Uthildning och Ar-
betsmarknad,
Visterds stad
Projekttid:
2018-09-01
2021-06-30
FirEingning 1 ar
2022-06-30
Tilldelade medel:

0502010 kr
+3802 113

=13395024 kr

Antal: ca 60

Aft genom sarskildakartlagg-
ningsmetoder, individuella ut-
vecklings- ochutbildningsinsat-
ser samt andra kompetensstar-
kande och stodjande insatser
hitta hallbara metoder for att ge
fler ungaur malgruppen oavsett
konstillhorighet, mojlighet till en
anstallning eller utbil dning,

Projektet som ska praglas av ett tydligt jamstalld-
hetsperspektiv, omfattar 60 personer 19-29 &r
och wander sig tll:

. Ungdomar oavsett kiin, konsoverskridande
identitet eller uthryck, emisk tillhénghet,
religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionsnedsatning eller sexuell laggning,
sorn gdrut sirgymnasiet och dar arbetsfor.
migan behiver klarlazgas.

. Unga vuxna oavsett kon, konsoverskn-
dande identitet eller uttryck, emisk tillha-
nighet, religion eller annan trosuppfatining,
funktionsnedsatming eller sexuell lagg-
ning, som redan finns 1 daglig verksamhet
och/eller i andra insatser t ex hos Arbets-

formedhngen.

100 % awv deltagarna ar parétt plats meden

tydlig aktivitetsplanering, Kan individen sta till
arbetsmarknadens forfogande skall sidan pla-
nering finnas. Kan individen inte st till arbets-
marknadens forfogande skall planeringenutga

fran det.

Sammanfattning fran JobbFokus 2.0/SPIRA

Projekt JobbFokus 2.0/SPIRA har totalt tagit emot 69 unika projektdeltagare varav 17 har
avslutat projektet (2 av dem har aterupptagit sitt deltagande i projektet igen och 1 har
tillfalligt avbrutit). Totalt 7 projektdeltagare har/har haft en anstallning, 40 projektdeltagare
har/har haft praktik (vissa av dem flera praktikplatser och 18 projektdeltagare studerar/har

studerat.

Tillgangar i projektet:

- Ett gott och nara samarbete med styrgrupp, referensgrupp, samverkanspartners, évriga
verksamheter inom Vésteras stad, arbetsgivare och utbildningsanordnare.

- Ett vél fungerande team: Hog motivation och hdg vilja till utveckling, nytankande och
prestigeldshet, samt en god arbetsmiljo.

- Standig utveckling: Utveckling har blivit en del av projektets metod, att standigt
fortsatta utvecklas och anpassa sig efter radande omstandigheter och de individer som
man moter.

- Modjligheten att arbeta holistiskt och kvalitativt under en langre tidsperiod med varje
projektdeltagare: Detta ger mojlighet att bygga relation och tillit samt ge
projektdeltagarna utrymme att utvecklas, navigera, och rora sig framat i processen i
egen takt. Det ger ocksa mojlighet att berora flera omraden langs vagen for att
processen ska fortga och ge resultat.

Utmaningar i projektet:
- Att hitta arbetsplatser till projektdeltagarna och uppratta ett arbetsgivarnatverk.

Planerat utokat arbetsgivararbete riktat till externa arbetsgivare har pausats pa grund

av Covid-19.

Sida1av 12
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Effekter av Covid-19: Projektet har utdkat samarbetet med kommunens interna
arbetsplatser och &r en del i insatsen Resursjobb. Projektet har &ven uttkat
mdojligheten till digitala moétesformer.

Samarbetspartners forutsattningar: Projektet ser att forutsattningarna och
regelverken/riktlinjerna hos verksamhetens samverkanspartners i hog utstrackning
paverkar projektdeltagarna och riskerar att fordréja, hindra eller regrediera
projektdeltagarnas utveckling.

Resultat pdgdende NNS Indikatorer' 2019-11-01-2020-10-31

Fragorna:
1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
2. Ar du med och bestimmer vilket stéd du skall f3?
3. Far stodet ta den tid du behover?
4. Stodjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden?
5. Har det stéd du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?
6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du
fick kontakt med oss?
7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och
synpunkter?
samliga (n=25)
Kvinnor (n=0)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Aldrig  m Séllan Ibland m Ofta mFordet mesta Alltid

Sida 2 av 12
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Friga 1(n=25) 7303 44% 52%
Fraga 2(n=25) /4 34 92%
Fraga 3(n=24) 4 29% 71%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Aldrig mSéllan mIbland mOfta M Fordet mesta ® Alltid

Fraga 4 (n=25) 96% 4%

94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
M Ja ENej
Fraga 5(n=25) /& 24 20% 48% 20%
Fraga 6 (n=25) A%V 12% 12% 44% 24%
Fraga 7 (n=25) A%4A 32% 60%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hintealls MTill ltendel M Delvis MW Till stor del B Till mycket stor del ™ Helt och hallet

Resultat Avslut NNS Indikatorer

Fragorna:
1. Har du fatt stéd pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
2. Har du fatt vara med och bestamma vilket stod du far/har fatt?
3. Har stodet fatt ta den tid du behovt?
4. Har insatsen stottat dig i kontakterna med myndigheterna och varden?
5. Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?
6. Kéanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du fick

kontakt med oss?

7. Upplever du att personalen har tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och
synpunkter?

8. Har ni pdborjat en planering for vad som ska hdanda efter att nuvarande stod har
upphort?

9. Finns det en tillracklig planering for vad som ska hdnda efter att detta stod
upphort?

10. Kommer det som ar planerat att paborjas inom rimlig tid?

Sida3av12
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Friga 1 (n=3)
Fraga 2 (n=3)
Fraga3 (n=3) 3 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Aldrig mSadllan mlbland mOfta ®Fordet mesta m Alkid

Friga 1(n=>) A
Friga 2(n=3) AN
Friga 3(0-3) IR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aldrig mSallan mlbland m Ofta mFo6rdet mesta m Alltid

Fraga 4 (n=3) 100% [y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa m Nej

Frédga 5(n=3) 2 33% 0% 67%

Fraga 6 (n=3)

Fréga 7 (n=3)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Inte alls M Till liten del ™ Delvis M Till stor del  ® Till mycket stor del  ® Helt och haéllet

Fraga 8 (n=2)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja = Nej
Friga 9 (n=1)
Fréga 10 (n=1)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Inte alls M Till liten del ™ Delvis M Till stor del ™ Till mycket stor del @ Helt och hallet
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- 00
erksamhet Syfte Behovsgrupp Mal
| Indikatorer |
Samordnings- | Samordningsteamet ska Behovsgruppen ar arbetssikande perso- Malomride Resuita Effeia Effekt
t Vistera stadja arbetssékande med neri 8lder 1664 r och som &r 6 minader 18 ménader
edrm vasteras ) Ctrsal ® Arbetssokandes 80% har giorten 80% &rkvar  90% & kvar
behov av samardnade in- skrivna i Vasterds. forfiyttning enligt egl Seflyttning under ph samma ph samma
= = = . ' deadal iy 5
Verksamhetsigare: | satser, s3att dekannd Diesea personer stir idagutanfir arbets- procesrappan® detagandet | insatsen nvlsomvid nivAsomvid
Samordningsfir- eller komma narmare en marknaden D.I.:‘h har e.ttbehoov av" avsit eler  avsiut elier
bundet Viisteras egenfarsorining genom samordnat stid av minst trd dttrer hégre hogre
arbete. fiir att liomma némare ett arhete Strategisk Samtiga
Verksamhetsutfd- eller nd en egenfirsinning genom samverkan enligt av kelserapporter
rare: arbete_ procestrappan®® hanteras av Sty rgrupp for
u = oy at undanrdja hinder 1o
Uthildning-och Allavira al«;tlwt?ter och Myndigheten bedimer att den arhetssi- rverk nc:,
Arhetsmarlmad insatzer utgdr frin ndivi- e : |Twerkankrng
r 1 L L . kande, med stid fran samordnings- individer
Visteras stad dens formdaga och forut- N Lean . atheh . ’ .
sdttningar. Det gir vi ge- .ea.met, & KOMMA NAm ars arh £Le Aterbetaining Max 40 minader pé total
Verksamhetsplan: nom att satta individens inom 12 manader eller nd egen for- amhalayta amhalaivd
fokus ifokus” sorung. i
2020-2022 - . . SAMHALLSNYTTA NIVA
Prioriterad grupp & unga vusxna i dlder Lcerbetan i 20 e daciar 03 il sarm e
Tilldela de medel: 1929 &rmed aetivitetzersatining, e — == e
23841 683 kr Den samhallsekonomiska dterbetminingstiden {oljs upp pd samhallsniva
A av externt foretag, ﬁterhetalningstiden kommer att foljas upp drligen
;&mnl del.mgirefart ochutifrdn vad som har hant med deltagaren vid avslut, 6 ménader ef-
kan e:biudfslila]r::s- ter avslut och 18 méanader efter avslut, Matningen girs pé de arbetssd-
platser. kande som fullfoljt insatsen.

Sammanfattning Samordningsteam Vasteras

2020 har varit ett omvalvande ar fér Samordningsteamet dar samtliga delar av verksamheten
har genomgétt en forandring. Aret inleddes med en ny verksamhetsplan som revs upp och ett
arbete med att ta fram en ny med forandrad inriktning och mal arbetades fram under aret.

Hela aret har praglats av rekryteringsprocesser och avslut/start av nya medarbetare dar,
bortsett fran avdelningschef, hela personalstyrkan nu ar ny och ny kompetens har tillforts i
form av arbetsterapeut i teamet. Utflytt fran gamla lokalerna pa Malma gard och MAC:s gamla
lokaler pa IBG har skett till forman for inflyttning till nya centralt beldgna lokaler som har
anpassats utifran verksamhetens behov. Teamet har utbildats i nya metoder som dven
introducerats i verksamheten, deltagandeprocessen i insatsen har fortydligats, digitalisering av
samtliga delar i processen har paborjats, nya intagningsrutiner har inforts, arbete med att
mata stegforflyttningar och egenupplevd hélsa har inletts, arbete utifran genuskompassen har
inletts och marknadsféringsinsatser av verksamheten har genomforts. Ett arbete med att fa
den nya personalgruppen att bli ett team med gemensam vardegrund och skapa teamkansla
har under aret varit, och kommer dven fortsatta vara, en viktig del i att skapa samsyn kring
uppdraget, skapa goda hallbara resultat for arbetssékande i insatsen och goda relationer med
samverkansparter. Arbetssékande som paborjade insatsen forra aret och som till stérre delen
utgor resultatet har under aret fatt anpassa sig till en ny verksamhet under deras ar i insatsen,
vilket har vart svart for flera. De flesta uttrycker dock att det nya upplagget av verksamheten
béattre fyller deras behov, dven om de paverkats negativt av den héga personalomsattningen
som inneburit att de fatt byta kontaktperson vid minst ett tillfalle.
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Arsredovisning 2020

Bilaga 1

Utover detta har dven Samordningsteamet paverkats av Covid-19. Verksamheten har behévt
stalla om till digitala moten och hemarbete, gora riskbedomningar utifran Covid-19 infor varje
fysiskt mote och infoér beslut om arbetsplatsforlagd aktivitet. Vi har dven paverkats av den
Okade arbetslosheten och haft svarare att finna arbetsgivare som kan ta emot.

Under aret har 85 personer deltagit i insatsen, varav 26 nya inskrivningar. Av dessa ar det 49
personer som avslutat insatsen, varav 5 inom provotiden pa 3 man som ej raknas till resultatet.
Av aterstdende 44 personer som raknas till resultatet dr 21 kvinnor och 23 man. 18% har gatt

till arbete eller studier och av 6vriga ar det 36% som ar aktivt arbetssokande efter avslutad

insats.

Av arbetssokande som avslutat insats under 2020 kan vi se att den storsta andelen vid start
befinner sig i aldern 30-59 ar, har en utbildningsniva pa hégst grundskoleniva (36%) eller
gymnasieniva (44,7%) och haft offentlig forsorjning i 9 ar eller mer (36%).

Svaren fran NNS-enkaterna visar att arbetssdkande &r valdigt néjda med insatsen och att de
upplever att de fatt stod pa ett satt som varit till stor nytta for dem, att de fatt vara med och
bestamma vilket stod de far/har fatt och sarskilt nojda av stédet i kontakter kring myndigheter
och varden.

Antal deltagande 2020:

Deltagare | Jamfor Kon | Antal unika deltagare | Totalt antal deltagare | Antal nya deltagare | Antal avslutade deltagare | Pagdende deltagare

Deltagare | Kvinna 48 48 26 24 24
Man 37 37 21 25 12

Slutsumma 85 85 47 49 36

Deltagande —resultat och effekt

80

70

60

Resultat 2020 samt effekter pa langre sikt (%)

Arbete, studier eller
aktivt arbetssokande

m Resultat 2020
m Resultat 6 man efteravsiut
Resultat 18 méan efteravsiut

M Resultat 2020

18
29
75

W Resultat 6 méan efter avslut

Fortsatt rehabilitering
maot arbete

34
a1
0

&1
\

Sjukdom
25
29
1s

Resultat 18 man efter avslut

2020:
85 deltagare/

110 arsplatser

Varav 49 avslutat
under 2020 och

44 raknas till
resultatet
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Resultat pagaende NNS Indikatorer 2019-11-01-2020-10-31

Fragorna:
1. Far du stod pa ett sdtt som ar till stor nytta for dig?

Ar du med och bestdmmer vilket stéd du skall f3?

Far stodet ta den tid du behover?

Stodjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden?

Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?
Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du

ok wn

fick kontakt med oss?
7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och

synpunkter?
Samtliga (n=27) AELA 30% 59%
Kimor (n-14)

Min (n=13) 4 15% 46% 38

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Aldrig mSdllan wibland mOfta mFordet mesta mAlltid
Fréga 1(n=27) ZANNELA 30% 59%
Fraga 2(n=27) A8NEVA 15% 74%
Fraga3(n=27) LN 81%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Aldrig mSédllan ®lbland ®mOfta M Fo6rdet mesta = Alltid

Fraga 4 (n=27) 100% 0]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Ja HNej
Fraga 5(n=27) /¥4 26% 7% 37% 26%
Fraga 6(n=27) A 15% 22% 19% 26% 19%
Fraga 7(n=27) 3 19% 7% 74%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hintealls MTill liten del ® Delvis M Till stordel B Till mycket stor del & Helt och hallet
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Resultat Avslut NNS Indikatorer
Fragorna:

Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Har du fatt vara med och bestdmma vilket stod du far/har fatt?

Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Har insatsen stottat dig i kontakterna med myndigheterna och varden?

Har det st6d du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du fick

o Uk wWwNPRE

kontakt med oss?

7. Upplever du att personalen har tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och
synpunkter?

8. Har ni pabdrjat en planering for vad som ska hinda efter att nuvarande stéd har
upphort?

9. Finns det en tillracklig planering for vad som ska hdnda efter att detta stéd upphort?

10. Kommer det som ar planerat att paborjas inom rimlig tid?
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Fraga 1(n=41) & 4 A4 24% 66%
Fraga 2(n=41) 7 10% 15% 71%
Fraga 3(n=41) /T 17% 71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Aldrig mSéllan ®lbland mOfta M Fo6rdet mesta ® Alltid

Fraga 4 (n=41) 100% 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Ja H Nej
Fraga 5(n=40) A% 13% 10% 33% 38%
Fraga 6 (n=41) 17% 2% 12% 17% 29% 22%
Fraga 7 (n=41) 7374V 12% 17% 63%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hinte alls MTill ltendel ™ Delvis M Till stor del M Till mycket stor del = Helt och héllet

Fraga 8 (n=41) 95% 5%

92% 93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
M Ja mNej
Fraga 9(n=39) 7N - YA 21% 59%
Fraga 10 (n=38) %4 13% 5% 18% 61%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Minte alls MTill litendel ™ Delvis M Till stor del M Till mycket stor del ™ Helt och hallet

"Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument fér samordningsférbund

att bedéma egen verksamhetsutveckling éver tid, moéjliggora jamforelser mellan férbund,
samt ge forbund och ingaende parter ett stod att férbattra samordningen

av arbetslivsrehabiliterande insatser.
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| jdmforelse med nationell niva
Friga 1. Har du fatt st6d pa ett sitt som dr tll stor nytta £ dig?

Samtliga (n=1617) EERLE IR
Kvinnor (n=858)
Man (n=543) EEREL

0% 20% a0k 60% 0% 100%

B Aldrig ®mSidllan ®ibland ®Ofta @ For det mesta ® Alltid

Friga 2. Har du fatt vara med och bestimma vilket stéd som du faz/har fat7?

Samtliga {r=1615)

Kvinnor (n=886)

MEn (n=544) REEE
(% 2006 A40% 6% Bl% 1008
® Aldrig ®mSdllan = bland = Ofta @ FoOrdet mesta @ Alld

Fraga 3. Har stodet fatt ta den tid du behavi?

Samtliga [n=1600)
Kvinnor (n=881)

Man (n=539) [k
0% 20% A% 0% a0 100%
B Aldrig ®53llan @ (kland WOfa WFGrdet mesta @Al

Friga 4. Har du haft en perscn eller stt team som du kunnat vinda dig till med dina fragor och behow?

MEn (n=535)
0% 20% 4% 60% B0% 100%

mla m Mg

Sida 10 av 12
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Fraga 5. Har det stéd du fatt hjilpt dig att utveckla sitt att hantera din situation?

samtliga {n=1599)
Kvinnor (n=877)
MEn (n=541)

0% 200 4% 6 0% 100%
®Inte alls m Till liten del ™ Delvis ® Till stor del m Till mycket stor del @ Helt och hallet

Pra'ga 6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

Samtliga (n=1600)

Kvinnor (n=877)
MEn (n=540)

0% 208 4(¥q ol &0% 1008

minte alls mTill liten del = Delvis ®Till stor del = Till mycket stor del m Helt och hallet

Fraga 7. Upplever du att personalen har tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Samitliga [n=1604)
Kvinnor (n=5a0}

MIan (n=541)
0% 20% A% G0 B 100%
u Inte alls mTillliten del = Delvis & Till stor del mTill mycket stor del = Helt och hallet

Fraga 8. Har ni pabérjat en planering f5r vad som skall hinda efter att nuvarande stéd har upphort?

Samtliga (n=1579)

Kvinnor (n=869) 15%
man (n=s31) |
0% 205 45 bl 0% 100%
mla mNej

Sida 11 av 12
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Friga 9 och 10 har besvarats av de som svarat ja pa friga 8.

Fraga 9. Firms det en tillricklig planering for vad som ska handa efter att detta stéd upphart?

Samtliga (n=1268)

Kvinnor (n=690])

MEn (n=433) B

0 20% A0% GO B 100%
unte alls WTillliten del = Delvis ®Tillstor del BTill mycket stor del = Helt och hillet

Friga 10. Kommer det som ir planerat att pabérjas inom rimlig td?

Samtliga (n=1255)

Kvinnor (n=684)
Mdn (n=434) REC

%% 208 A0 6lfa 8% 100%

 nte alls ®Till liten del = Delvis ® Till stor del = Till m'n,'cket ctor del ® Helt och hillet

Sida 12 av 12
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Bilaga 2

SAMMANSTALLNING AV UTFALL OCH BUDGET 2020

Utfall Budget Avvikelse Utfall
Belopp i kr 2020 2020 utfall-budget 2019
INTAKTER OCH FINANSIELLA POSTER
Medlemsavgifter fran huvudmannen 13 310 000 13 310 00O O 13 392 000
Ranteintakter fran bank - - - -
Summa int3akter och finansiella poster 13 310 000 13 310 000 O 13 392 000
VERKSAMHETSKOSTNADER
Insatser
Projekt Samordningsteam Vasteras 2019 - - - 6 951 965
Projekt Samordningsteam Vasteras 2020 7 384 060 7 943 000 558 940 -
Projekt JobbFokus 2.0 2277 417 3 713 000 1435 583 2279 882
Projekt Samverkan for individens basta - - - 55 229
Projekt Studie framjande psykisk hdalsa/SIM 647 373 660 000 12 627 -
Insatskatalog/indikatorer 113 466 140 000 26 534 115 684
Kartlaggning/utvardering 45 050 250 000 204 950 180 000
Utvecklings medel Not 1 68 101 1237 000 1168 899 270 100
Lokala utbildningsinsatser Vasteras Not 2 892 460 800 000 -92 460 661 910
Linsgemensamma utbildn insatser och seminarier 257 600 250 000 -7 600 256 593
Summa insatser 11 685 527 14 993 000 3307473 10771 363
Styrelse
Representation 7 956 9 000 1044 10 066
Revision 53 336 65 000 11 664 51 548
Loneadministration 7 440 8 000 560 7 440
Styrelsearvoden 62 385 35 000 -27 385 27 683
Konferenser 26 871 40 000 13 129 43 895
Ovrigt styrelse 8 821 10 000 1179 286
Summa styrelse 166 809 167 000 191 140 918
Kansli
Resekostnader 698 5 000 4 302 846
Representation 6 098 9 000 2 902 7 233
Trycksaker, bocker 2 489 10 000 7 511 9 767
Hemsida och nyhetsbrev 10 138 10 00O -138 7 121
Redovisningstjanster 80 384 76 000 -4 384 77 428
Administrativa tjanster 26 257 26 000 -257 53 699
Samordnartjanst 1 097 005 1 097 000 =5 989 304
Bankkostnader 11 969 11 ooO0 -969 10 031
Utbildning, konferenser 1770 17 000 15 230 16 387
Serviceavgift NNS 26 820 27 000 180 26 984
Ovrigt adm 6 710 10 000 3 290 4 443
Summa kansli 1270 338 1298 000 27 662 1203 243
Summa verksamhetskostnader 13 122 674 16 458 000 3335326 12 115 524
RESULTAT 187 326 -3 148 000 3 335 326 1276 476
Kvarstaende medel, ingdende balans 8 053 977
Not 1
Insatser finansierade med utvecklings medel 2020 2019
Genomférandestudie for att framja den psykiska
hilsan bland gymnasieungdomar/SIM 270 100
Losningsfokus infofilmer 65 101
Summa " 65101 270 100
Not 2
Lokala utbildningsinsatser Viisteras 2020 2019
Dejta en verksamhet 19 140
Sussan Oster 32 792 10217
LF Losningsfokuserat arbetssitt, grund 382415 247 826
LF utbildning att coacha/leda klienter i grupp 73 155 132 597
LF Ledarskap utan personalansvar 107 540
LF ReAKTIVERING 169 870 75 525
FoOrsta steget SAMSIP 13 100
Ovrigt 113 588 176 605

Summa " 892460 " 661910
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Samordningsforbundet Vasterds, organisationsnummer 222000-2824,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, regionfullméktige i Vastmanland och kommunfullméaktige i
Vasteras kommun

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samordningsforbundet Vasterds Samordningsforbund
for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokf6ring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av samordningsférbundets
finansiella stallning per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen om
kommunal bokforing och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
Ovriga delar.

Vi tillstyrker déarfor att resultatrékningen och balansréakningen fér samordningsférbundet faststalls.
Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den bedémer ar nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
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Som del av en revision anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland
annat utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga
for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vésentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets forméaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten p& upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga oséakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett férbund inte langre kan fortsatta verksamheten.
utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i rsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déaribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att préva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Samordningsforbundet Vasteras for ar 2020.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Vasteras har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt satt. Revisorerna vill dock fasta uppmarksamhet pa att forbundet har ett eget
kapital som per 2020-12-31 uppgar till 61,9 % av 2020 ars bidrag, vilket ar langt 6ver rekommenderat
tak. Vi har under flera ars tid papekat detta i revisionsrapporter men aktiva atgarder fran styrelsen har
uteblivit. Vi bedoémer darfor att styrelsen inte fran en ekonomisk synpunkt bedrivit verksamheten pa ett
tillfredsstallande satt. Vi bedémer att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedémer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att arsredovisningen har upprattats
enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal redovisning och god redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som &ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av réakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och ovriga valda revisorers bedomning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha séarskild betydelse fér forbundets situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Upplysning

Det finns tva revisionsrapporter att ta del av for ytterligare information, en revisionsrapport som
sakkunnigt bitrade har skrivit och en revisionsrapport som den auktoriserade revisorn har skrivit. |
bada revisionsrapporterna patalas att det egna kapitalet uppgar till 61,9% av arets erhallna bidrag
jamfort med rekommenderat tak pa 20% av erhallna bidrag.

Samordningsférbundet goér viktiga insatser som starker samverkan mellan myndigheterna vilket bidrar
till 6kad kunskap och ett mer sammanhallet stod till individer som ar i behov av stéd. Genom
forbundets arbete ges majlighet till stoéd utdver det som samhéllet annars kan erbjuda. Férbundet ska
bedriva verksamhet andamalsenlig och effektiv samt med god ekonomisk hushallining. Med tanke pa
ovanstaende som grund &r var uppfattning att forbundet kan forbattra god ekonomisk hushallning
genom att minska det egna kapitalet, det vill sdga att de likvida medel som férbundet har kommer till
nytta for individer som ar i behov av stod. | bada rapporterna finns det rekommendationer vad
styrelsen kan gora for att minska egna kapitalet. Vi har under flera ars tid papekat detta i
revisionsrapport som sakkunnig revisor har skrivit men aktiva atgarder fran styrelsen har uteblivit.

Vi bedomer darfor att styrelsen inte fr&n en ekonomisk synpunkt bedrivit verksamheten pa ett
tillfredsstéllande satt.

vasteras 2021-03-26
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Result: Passed

Performed: 3/26/2021 1:24:15 PM

Identity Verification Details:
Workflow ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Workflow Name: DocuSign ID Verification

Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identification Method: Electronic ID
Type of Electronic ID: SE_BANKID
Transaction Unique ID: df388400-deba-5f1f-ae21-bad1c058d7c5
Country of ID: SE
Result: Passed
Performed: 3/26/2021 2:53:53 PM
Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 3/26/2021 2:54:38 PM
ID: abeadbe7-263d-44ea-8afe-f7992aa59f6b

Hans Stergel DocusSigned by:
hans.stergel@vasteras.se w

Security Level: Email, Account Authentication BCOROZBOFCESIES..
(None)

Signature Adoption: Drawn on Device
Using IP Address: 5.240.229.142
Signed using mobile

Authentication Details

Timestamp

Sent: 3/26/2021 1:08:53 PM
Viewed: 3/26/2021 1:18:14 PM
Signed: 3/26/2021 1:19:17 PM

Sent: 3/26/2021 1:08:52 PM

Resent: 3/26/2021 2:37:21 PM
Viewed: 3/26/2021 2:54:38 PM
Signed: 3/26/2021 2:56:01 PM

Sent: 3/26/2021 1:08:53 PM

Resent: 3/26/2021 2:37:22 PM
Viewed: 3/26/2021 4:36:08 PM
Signed: 3/26/2021 4:37:33 PM



Signer Events Signature

Identity Verification Details:
Workflow ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Workflow Name: DocuSign ID Verification

Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identification Method: Electronic ID

Type of Electronic ID: SE_BANKID

Transaction Unique ID: 232a414a-e6aa-5ced-9193-0aee601a28cb
Country of ID: SE

Result: Passed

Performed: 3/26/2021 4:35:19 PM

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 3/26/2021 4:36:08 PM
ID: 864bfb0a-38e6-4102-bb7c-1eeb5f96e0bf

Cecilia Kvist DocuSigned by:

cecilia.kvist@kpmg.se thm L:'AMSIL

KPMG AB EA2B84B743E34A3

Security Level: Email, Account Authentication . )

(None) Signature Adoption: Pre-selected Style

Using IP Address: 94.255.134.13

Authentication Details

Identity Verification Details:
Workflow ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Workflow Name: DocuSign ID Verification

Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identification Method: Electronic ID

Type of Electronic ID: SE_BANKID

Transaction Unique ID: 282b94f6-f84d-5a48-a7ch-151ac72c81c6
Country of ID: SE

Result: Passed

Performed: 3/26/2021 4:45:41 PM

Electronic Record and Signature Disclosure:
Not Offered via DocuSign

In Person Signer Events Signhature
Editor Delivery Events Status

Agent Delivery Events Status
Intermediary Delivery Events Status
Certified Delivery Events Status
Carbon Copy Events Status
Witness Events Sighature
Notary Events Signature
Envelope Summary Events Status
Envelope Sent Hashed/Encrypted
Certified Delivered Security Checked
Signing Complete Security Checked
Completed Security Checked
Payment Events Status

Electronic Record and Signature Disclosure

Timestamp

Sent: 3/26/2021 4:37:41 PM
Viewed: 3/26/2021 4:46:04 PM
Signed: 3/26/2021 4:47:45 PM

Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp
Timestamp

Timestamps

3/26/2021 1:08:54 PM
3/26/2021 4:46:04 PM
3/26/2021 4:47:45 PM
3/26/2021 4:47:45 PM

Timestamps



Electronic Record and Signature Disclosure created on: 5/2/2019 7:34:36 AM
Parties agreed to: Anja Maria Carolina Ankelius, Ann-Louise Molin Ostling, Barbro Hillring, Britt-Mari Enholm Gahnstrém, Dennis Nilsson, Hans Stergel

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, KPMG AB (we, us or Company) may be required by law to provide to you
certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for providing
to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system. Please read the
information below carefully and thoroughly, and if you can access this information electronically
to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please
confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact KPMG AB:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: nicolas.andersson@kpmg.se

To advise KPMG AB of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at nicolas.andersson@kpmg.se and
in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from KPMG AB

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to nicolas.andersson@kpmg.se and in the
body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with KPMG AB

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to nicolas.andersson@kpmg.se and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify KPMG AB as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by KPMG AB during the course of your relationship with KPMG AB.
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