Delarsrapport

Vision
Ge samordnade insatser kring de Vasterasare som har behov
av elt samordnat stod fran flera myndgheter, for snabbare
atergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.
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BILAGA 1 Insatsredovisning

Dnr: 2020/ - SFV

Samverkan &r inte ett tillstdnd som gdr att uppnd
vid ett givet tillfdlle utan en stidndigt levande process
som varje dag mdste erdvras, etableras och stindigt underh§llas.
(Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114)
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Sammanfattning

Forbundet firade 10 &r i maj i ar!

Pandemins framfart under varen har aven satt sin pragel pa forbund och verksamheter bade som
mojlighet och hinder.

Manga moten och utbildningarna blev digitala och kunde genomféras. En del av verksamheter-
nas deltagare var i riskgrupp och rehabiliteringen avstannade.

Den Integrerade VasterasSamverkan genom Samordningsteam Véasteras och dess verksamhet
har flyttat in till centrala delarna i Vasteras, vilket innebéar att de lamnat den primart naturunder-
stddda plattformen.

Styrelsens samrad/dialog med agarna till férbundet genomférdes digitalt gallande uppféljning och
planering 2020-2021 med utblick 2022.

Direktiven fran agarna till forbundet ar foljande:

» Arbeta aktivt for ett Lanssamordningsférbund inom snar framtid

> Kreativt tankande gallande samordnade insatser till personer som star langt fran arbets-
marknaden, samt aven forsteg (kom i gang) till arbetslivsinriktad rehabilitering (kom i
jobb) som méter olika behov.

» Flexibel anpassad verksamhet inte minst efter pandemin, gallande férvantad 6kning av
ohélsa.

Uppdraget frdn &garna om att arbeta fram forslag p& sammangéende till ett lansamordningsfor-
bund eller annat progressivt alternativ har dven diskuterats och processats i varens lanspresidei-
moten, och som kommer att presenteras pa det lansgemensamma &gar/dialogmétet den 9 dec.

Efter beslut har b.la. en direkt upphandling genomfoérts och arbetet med att digitalisera privateko-
nomiutbildningen GronKvist pagéar och beraknas helt klar mars 2021.

En pilotstudie géllande Fontanhus diskuterades for beslut under hdsten och genomférande till va-
ren 2021.

Okad efterfrdgan pd grundutbildning i Losningsfokuserat arbetssatt och tre utbildningar genom-
fordes under varen.

Budgetens omfang 2020 inkl. eget kapital ar 21 364 tkr. Utfallet: 40 % ar forbrukat for delaret.




Samordningsforbundet Vasteras

Syftet med samordningsforbundets verksamhet
Samordningsforbundet Vasteras bildades i maj 2010, och ar ett politiskt och finansiellt férbund inom

rehabiliteringsomradet vars medlemmar bestar av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region
Vastmanland samt Vasteras stad. | kommunen bor drygt 150 000 invanare.

Syftet med férbundet ar att genom finansiell samordning:

e underlatta och forbattra mojligheterna for de individer som ar i behov av samordnande rehabi-
literingsinsatser sa att dessa ska kunna forbéttra sin formaga att utféra ett forvarvsarbete och
darigenom starka sin egen forsérjning

e underlatta en effektiv resursanvandning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsféormedling-
en, Forsakringskassan, Kommun och Region/Landsting.

Forbundet ska stddja och utveckla samverkan mellan parterna inom rehabiliteringsomradet genom
finansiell samordning. Atgarderna anpassas efter lokala férhéllanden. Samordningsférbundet har moj-
lighet att genomfora bl.a. foérdjupade samverkansinsatser och kompetensutveckling.

Verksamhetsidé

Samordningsforbundet Vasterds ska mojliggora en snabbare atergang till arbete och etablering pa
arbetsmarknaden, genom att finansiera en gransoéverskridande samverkan mellan Arbetsférmedling-
en, Forsakringskassan, Region Vastmanland och Vasteras stad.

Vision
Ge samordnade insatser kring de Vasterasare som har behov av ett samordnat stod fran flera myn-
digheter, for snabbare atergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.




Verksamhetsmal
Genom den samverkan och de insatser samordningsférbundet bidrar till aktuell behovsgrupp
skall:

e sjalvforsorjningen dka

e anstallningsbarheten okar individniva

e upplevd halsa okar

e kunskapen om samverkan 6ka

e samverkan 6ka mellan samverkansparterna strukturniva

e kompetensen inom samverkan dka

Finansiellt mal

Samordningsférbundets verksamhet skall ha en effektiv och ansvarsfull anvandning av de medel
som stalls till férbundets forfogande, i syfte att framja personer som &r i behov av samordnade
insatser kommer ut pa arbetsmarknaden och till egen forsorjning, vilket bidrar till att minska de
samhalleliga kostnaderna. Férbundets kostnader skall under 2020 inte dverstiga budgetramen.

Behovsgrupper

De behovsgrupper som samverkansinsatserna skall rikta sig mot ar personer med behov av
samordnad rehabilitering och habilitering och som skall syfta till att dessa skall aterfa, forbattra
eller behalla sina mojligheter till egen forsorjning.

Lopande gors analyser av de grupper som berors. Férutom grupper med behov av samordnad
rehabilitering riktas &ven insatser i forebyggande/hédlsoframjande syfte. | propositionen
2002/03:132 anges att en tadnkbar behovsgrupp for finansiell samordning inom rehabiliteringsom-
radet ar personer som &r i behov av forebyggande halsoatgarder. Dessa personer, i forvarvsaktiv
alder, ar de som Ioper risk att hamna i ett utanférskap och med ett potentiellt behov av samord-
nad rehabilitering och habilitering.

Overordnat behov (0avsett behovsgrupp) i Vasteras:

e Starkt myndighetssamverkan med individens fokus i fokus

e Starka individens hopp om att férandring &r mojlig

e Starka individens sjalvkansla och tro pa sig sjalv

e Starka individens kraft till 6kat egenansvar och utveckling/arbete framéat

e Starkt stdd och samverkan i kontakten med och mellan gransytor i syfte att korta led-
tider, m.a.o. optimering, och forbattra uppfoljning av handlingsplaner

e Starkt och tydligare planering kring individen - fler Idsningar pa kortare tid.




Organisation Samordningsforbundet Vasteras:

Vésteras
stad

e
Arbets- Forsakrings-
formedlingen ‘“1 kassan
e
D
Region

Vastmanland

!

Samordningsférbundet Vasteras

Styrer __| Férbunds- Utvecklings-
yreriep samordnare grupp

Samordningsteam och insatser

Forbundets ledning

Styrelsen ar samordningsforbundets hdgsta beslutande och férvaltande organ som har ansvar for
utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras dels i forbundsférordningen och dels i ett av sty-
relsen faststallt reglemente. | styrelsen ingar politiskt valda representanter (fyra ar) fran vardera med-
lemmen férutom Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan som foretrads av tjansteman.

Styrelsen delaret 2020 representerade av:

Ordinarie ledamoter

Ann-Louise Molin Ostling, Ordférande, Véasteras stad

Dennis Nilsson, vice Ordférande, Region Vastmanland
Britt-Mari Enholm Gahnstréom, Sektionschef, Arbetsférmedlingen
Anja Ankelius, Enhetschef, Forsékringskassan Vastmanland
Ersdttare

Carin Lidman, Vasteras stad

Maria Vallgren Eriksson, Region Vastmanland

Mariana Guiricici, Arbetsférmedlingen

Anna Boja, Forsakringskassan Vastmanland




Styrelsen skall (enlig lag (2003:1 210) om finansiell samordning)

e Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella
samordningen

e Stodja samverkan mellan de i forbundet ingdende
parterna

e Finansiera sadana rehabiliteringsinsatser som ligger
inom de samverkande parternas samlade ansvars-
omrade

e Besluta om pa vilket satt de medel som star till forfo-
gande fér finansiell samordning ska anvandas

e Besluta om férbundets arbetsorganisation
e Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet
e Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
Styrelsen, och 6vriga organ i Samordningsforbundet, far inte besluta i fragor om férmaner eller réattig-

heter for den enskilde, eller i 6vrigt vidta atgarder som innefattar myndighetsutévning, eller som avser
tilhandahallande av tjanster avsedda for enskilda.

Forbundssamordnaren ar styrelsens verkstallande tjansteperson sedan augusti 2010 och ar féredra-
gande i styrelsen, verkstaller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till beslut fér styrelsen vad galler
individinsatser och strukturinsatser. Samordnaren tjanstgor pa heltid och har sin anstallning i Vasteras
stad och redovisningstjanster kops in av Servicepartner, Vasteras Stad, och star till styrelsens férfo-
gande i enlighet med styrelsens delegationsordning.

Utvecklingsgruppen bestar av tjansteméan, med beslutsmandat, fran respektive huvudman. Utveckl-
ingsgruppen utreder ansokan till projekt och forbereder darefter underlag till styrelsen. Gruppen finns
inte i forbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen utan ar ett
stod till styrelsens tjansteperson vid forankring och forberedelser av forslag till styrelsen vad galler
insatser.

I Samordningsforbundet Vasterds Utvecklingsgrupp ingick foljande representanter forsta halvaret
2020:

*  Ann-Kristin Ekman, Férbundssamordare, Samordningsférbundet Vasteras (sammankallande)
= Mariana Guiricici, Arbetsférmedlingen

» Sonja Jernberg, Forsakringskassan

= Jasmina Andersson, Christina Persson samt Asa Klintberg, Vasteras stad

= Madeleine Akerlind, Region Vastmanland

Ekonomi Center, Servicepartner, utfor den ekonomiska redovisningen for forbundet.

Revisorerna ar tre till antalet (en auktoriserad och tva fortroendevalda) och véljs av vardera medlem-
men. Revisionen for medlemmarna Arbetsférmedlingen och Foérsékringskassan férordnas av Riksre-
visionen.




Verksamhetsrapport
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Forbundet firade 10 &r i maj i ar.
Syftet med Samordningsférbundet ar att medlemmarna genom samverkan ska optimera nyttan av
insatser for saval enskilda som samhallet. Samordningsférbundet skall inte bedriva egna
rehabiliterande insatser, dessa utférs av medlemsorganisationerna/parterna eller annan aktér som de
utser i form av projekt vilka finasesieras av férbundet. Den finasiella samordningen mellan olika
huvudman inom det arbetslivsinriktade rehabilteringsomradet skall underlatta en effektiv
resursanvandning. De displonibla resurserna ska anvandas for samordnade insatser som syftar till att
den enskilda individen ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete. Effektiva metoder ar
tankta att implementeras i myndigheternas ordinarie verksamheter i den utstackning det ar relevant.

Styrelsens arbete

Styrelsen har sammantrétt vid fyra tillfallen under halvaret. Ordférandeberedningar med ordférande,
vice ordférande samt Forbundssamordare, sker infor varje styrelseméte.

Protokollen skickas till styrelsemedlemmar och parterna samt publiceras pa Samordningsfor-
bundets hemsida:

http://www.samordningvasteras.se/om-forbundet/styrelseprotokoll.shtml

och ar darmed aven tillgangliga fér samverkansaktérer och allmanhet.

Kterkoppling till verksamhetsplan, budget och beslut under
forsta halvaret

En fortsatt utveckling av Integrerad VasterasSamverkan genom Samordningsteam Visteras

Samordningsteam Vasteras &ags av forbundet och verksamhetsutforare &r Véasteras stad.

Integrerad VasterdsSamverkan &r inte en fardig destination utan en fardriktning. Den visar pd en-8ns-
kantre kdnnetecken:

i i-A) Det ar en uttalad samordningsstrategi som betonar langsiktighet
och ett steg bort frdn det ensidiga fokuset p& "projektandet” som alternativ for att hantera samverkans-
fragor

B) Den signalerar ett erkédnnande av, eller nskan om, ett fordjupat tillstdnd av samverkan mellan
myndigheternal/parterna-, bade kulturellt och strukturellt.

C) Den kannetecknas vidare av organiseringar som utgar fran att individens fokus ar i fokus dar myn-
digheter och samhélle anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde, individens fokus i fokus



http://www.samordningvasteras.se/om-forbundet/styrelseprotokoll.shtml

Tanken med Samordningsteam Vasteras ar-ar en plattform, en stadigvarande verksamhet, som drivs
av myndigheterna gemensamt, med Utbildning och arbetsmarknad, Vasteras stad som verksamhets-
utforare, samt som standigt anpassar sig till rdidande behov hos deltagarna och samhallets krav. Ett
annat uttryck for Integrerad VasterdsSamverkan ar den systematiska satsningen p&d gemensamma
utbildningar med I6sningsfokuserat arbetssatt som en sammanhallande rod trad i rehabiliteringsar-
betet.

Jamstalldhetsintegrering

Riksdagen har antagit ett mal fér jamstalldhetspolitiken som ska genomsyra alla politikomraden, aven
den finansiella samordningen: Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma makt att forma
samhaéllet och sina liv. Detta mérks i forbundets beslut, dess beredningsarbete och utgdr en normativ
utgangspunkt i forbundets arbete med parterna.

Losningsfokuserad vidareutveckling

Ett I6sningsfokuserat arbets- och forhallningssatt kannetecknas av ett framtidsperspektiv, dar delta-
garna och organisationers resurser och kvaliteter utgér grunden for att utveckla och férandra. Det ar
till stor nytta for att starka den samverkan som redan sker samt ett stod for att utforma de gemen-
samma mal som samverkan bygger pa.

Specifik malinriktning 2020 for Samordningsteam Vasteras

e Tydliggora for vilka individer som far ta del av verksamheten

e Mer fokus pad malomraden for individen &an pa organisation, det vill sdga processen for indivi-
den, individens fokus i fokus

o Vilka evidensbaserade metoder anvands och varfor

e Skilja pA méal och medel

e Vad utmarker Samordningsteam Vasteras i jamforelse med myndigheternas/parternas ordina-
rie arbete och hur ska arbetet utvecklas

e Jamfor tidigare siffror med de som ska uppnas och motivera dem.

e Tid for aterbetalning pa samhallsnivd maste minskas

e Hur eliminera otrygghet for myndigheterna/parterna att remittera personer med utlandsk bak-
grund?

Individens fokus i fokus:
Respekt — att arbeta utifran varje manniskas unika situation och forutsattningar.

Delaktighet — att verka for att varje individ ges mdjlighet att sjalv aga sin process samt strava mot en
tillganglig och inkluderande arbetsmarknad.

En Verksamhetsplan fér 2020-2021 for Samordningsteam Vasteras togs fram, av utféraren Vasteras
stad tillsammans med styrgruppen dar samtliga parter ingdr, och beslutades av styrelsen i slutet av
2019.

En av parterna ansag dock att de inte kunde remittera nadgon arbetssokande utifran den nya malsatt-
ningen till Samordningsteamets verksamhet arendet togs till styrelsen.

Arendet bordlades den 14 februari 2020 d& styrelsen ansdg att djupare kunskap om drendet var ndd-
vandigt.

Arendet aterremitterades den 27 mars 2020 till kommande méte | syfte att &rendet kompletteras med
ytterligare utredning. Styrelse och Utvecklingsgrupp har behov av att ta fram en langsiktig plan for
Samordningsteam Vasterds utifrdn det uppkomna arendet.




Under véren sa skapades samverkansmoten for styrelse och Utvecklingsgrupp i syfte att hitta en
gynnsam avsiktsforklaring for samverkan for alla fyra parter att enas omkring, fér stéd for teamets
arbete framover.

Férandringen av vikt ar antagningen till teamet:

Tidigare kriterium 16d; "Myndigheten bedémer att den arbetss6kande kan na ett arbete eller pabdrja
studier inom 12 manader”. Foérandringen:” Myndigheten bedémer att den arbetssékande kan komma
ndrmare ett arbete eller studier inom 12 méanader”.

Detta paverkar

. malgrupp

. verksamhet
. resultat

. samverkan

En reviderad Verksamhetsplan foér 2020-2021 framskriven av verksamhetsutforaren tillsammans med
styrgruppen skickas till styrelsen for beslut i september.

Mal for Samordningsforbundet Vasteras 2020

Ma&linriktning 1) Att utveckla samverkanskultur och helhetstinkande

Aktivitet malinriktning 1

Detta mal har uppfyllts under férsta halvaret genom att:

- nar det galler att aktivt stodja, bade formella och informella, natverk mellan sektorerna

Utvecklingsgruppen har genomfort fyra moten dar representanter fran férbundets fyra parter sam-
verkar.

Foérbundssamordnaren ar adjungerad i styrgrupperna for individinsatserna som finansieras av férbun-
det.

En gang per halvar mots representanter fran Region Vastmanland, Centrum for valfard och halsa, i
syfte att omvéarldsbevaka och samverka tillsammans med lanets forbunds tjanstepersoner.

Mote med representant fran Malardalens Hogskola, samordnare for FoU inom MKHYV, sker regel-
bundet varje halvar i syfte att samverka och omvarldsbevaka.

Digitala méten med Hjarnkoll* tillsammans med de 6vriga tjanstepersonerna i forbunden i lanet
samt ev. skapa en mojlighet att anstalla en person med funktionshinder i férbunden.

Ingen FINSAM konferens genomférdes under varen pga. av pandemin.

1 Bakom Hjarnkoll star organisationerna som ingar i Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH). Mellan 2009
och 2014 var Hjarnkoll en nationell kampanj som drevs av Handisam/Myndigheten for delaktighet i samarbete
med NSPH. Sedan 2015 &r vi ett riksférbund. Vart arbete leds av en styrelse. Riksféroundet har ocksa ett kansli.
Runt om i landet finns regionala Hjarnkollféreningar som pa olika satt arbetar for att forbattra attityderna till psy-
kisk ohélsa.



https://nsph.se/

Tre utbildningar i Losningsfokuserat arbete (LF) GRUND, en i vidareutbildningen GRUPP och en 4
dagars ReAKTIVERINGs utbildning.

Losningsfokuserade natverkets natverkstraff 3 mars: Ett steg vidare i Losningsfokuserat arbetssétt

. Har du lust att ta ett steg vidare i att implementera l6sningsfokus i din vardag?

. Vill du traffa spannande kollegor som ocksa vill experimentera vidare med Idsningsfokus?
. Ar du sugen pé att ta del av vad andra redan gor och dela med dig av det du testat?

. Vill du passa pa att coacha eller bli coachad i att tillampa ett I6sningsfokuserat arbetssatt

som passar just dig i de méten och samtal du medverkar i?
Avslutande dag i feb. i Lésningsfokuserat Ledarskap 2019-2020.

Halvdagsuppféljning fér de som gick hdstens GronKvist utbildning.

Styrelsens samrad/dialog med &agarna till férbundet planerades som brukligt med lunch i Stadshuset
Vasteras i april gallande uppfoljning och planering infor 2021-2022 dock pga. pandemin genomfordes
den via lank den 24 april.

Direktiven fran agarna till forbundet var foljande:

. Arbeta aktivt for ett Lanssamordningsférbund inom snar framtid

. Kreativt tdnkande gallande samordnade insatser till personer som star langt fran arbets-
marknaden, samt dven forsteg (kom i gang) till arbetslivsinriktad rehabilitering (kom i jobb)
som moter olika behov.

. Flexibel anpassad verksamhet inte minst efter pandemin, géallande forvantad okning av
ohélsa.

Presidierna i de tre forbunden samt tjanstepersonerna traffades tva ganger under varen i Vasteras i
syfte att framja samverkan samt verkstélla avsiktsférklaringen mellan férbunden som beslutades 2018.
Bland annat har under varen en direkt upphandling genomforts och arbetet med att digitalisera utbild-
ningen GronKvist? padgar och beraknas helt klar mars 2021.

En ev. pilotstudie gallande Fontanhus? diskuterades och arbetades fram for beslut om genomférande
till hosten.

Uppdraget fran agarna om att arbeta fram forslag pa sammangaende till ett lansamordningsférbund
eller annat progressivt alternativ har aven diskuterats och processats, och som kommer att presente-
ras pa det lansgemensamma &gar/dialogmoétet den 9 dec.

Kompetensférsorjning tilsammans med inbjudna Magnus Simonsson, Nationell stédperson inom FIN-
SAM som vittnade om hur Goteborgs fyra samordningsférbund gick samman till ett forbund - rad och
stod.

Ca varannan manad har mote skett med de 6vriga tva tjanstepersonerna i lanets forbund fysiska

alternativt digitala.

En processdag géllande fortsatt samverkan mellan férbunden i Vastmanland har tjansteperso-
nerna tillsammans med en konsult har genomforts under varen i syfte att bland annat:

2 https://www.gronkvist.nu/

3 https://www.sverigesfontanhus.se/
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Rapporterad till lanspresidiedeltagarna i mars.

Moten tillsammans med Lansstyrelsen gallande Kvinnofrid bade fysiskt och digitalt har genomforts
med berdrda myndigheter inom lénet — uppdrag for férbunden i lanet

Aktiviteter malinriktning 2

Detta mal har uppfyllts under forsta halvaret genom att:

- arrangera uppféljning- och planeringsdagar for styrelse och utvecklingsgrupp

Uppfoljning-och planeringsdagar &r planerade under varen och genomférs under hésten som plattform
for Verksamhetsplan 2021.

- arrangera lokal agardialog for &garrepresentanter och styrelse

Agardialog har genomforts under varen.

- fortsattningsvis arbeta med omvarldsbevakning och natverk med andra samordningsférbund for att
utveckla/stodja samverkan pa tre nivaer: inom Vastmanlands lan, regionalt i 6stra Mellansverige samt
nationellt genom Nationella Natverket fér Samordningsférbunden (NNS)

Tillsammans med de tva 6vriga tjanstepersonerna i lanet har natverkande och erfarenhetsutbyte samt
samverkan skett.

Foérbunden i 6stra Mellansverige (OMS) har traffats fysiskt och digitalt i en samverkan kring en vis-
ion om ett Innovations och kunskapscenter for samordningsférbunden i OMS. Ett utkast om visionen
har presenterats de 11 férbunden fér beslut om ev férstudie med ESF medel.

- att vidareutveckla former for att fdnga upp, inkludera och sprida brukarperspektivet pé effektiv sam-
ordnad rehabilitering

- att stddja utvecklingsgruppen i arbetet med gemensamma analyser och kartlaggningar i syfte att
utveckla samverkansinsatser

Brukarperspektivet fAngas upp, inkluderas och sprids bl.a. tillsammans med Studieférbundet Vuxens-
kolan:

Tillsammans — for god psykisk hélsa.

Vastmanlands samverkansmodell for att paverka varderingar, attityder och bematanden till ett 6ppnare
klimat kring psykisk halsa hos utvalda malgrupper genom att férmedla likartad information genom
malgruppsanpassade metoder. Modellen har upparbetat en nara samverkan mellan alla brukar- och
patientorganisationer och kommunerna och landstinget i Vastmanland, de tre samordningsférbunden,
Svenska kyrkan, Stadsmissionen, m.fl.

Installt i varas pga. pandemin men planeras till hosten ev. digitalt.




Uppdrag till férbundssamordnaren att utreda:
Finns det forutsattningar for SAMSIP inom Samordningsforbundet Vasteras?

Samordningsforbundet Samspelet i Karlstad bjods in i syfte att informera om sitt framgangsrika arbete
med SAMSIP- en samordnad (med samtliga fyra parter) individuell plan som ska initieras tidigt av
ansvarig handlaggare eller av personen sjalv.

SAMSIP tydliggor involverade parters ansvar i en gemensam plan utifrdn ett helhetstankande.

Syftet &r att alla de insatser som individen har behov av planeras och samordnas sa att dennes behov
blir tillgodosedda pa basta satt i en gemensam plan med helhetssyn.

Att tidigt identifiera behov av samordning innebér stora vinster fér den person det géller och for sam-
hallet.

L&s mer har:

http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/implementering-samsip.shtml

Arbetet med att implementera SAMSIP i forbundet har inte fallit val ut &nnu. Diskussioner har genom-
forts med alla parter men ingen koncensus har mdjliggjorts. Pandemin med dess konsekvenser kom i
mellan samt att statliga medel har aven tillférts i syfte att tillfalligtvis anstélla SIP4- koordinatorer.

Syftet ar att starka samverkan for personer med psykisk ohédlsa som har behov av insatser fran flera
huvudman genom att anstalla nio SIP-koordinatorer i lanet, vilkas uppgift ar att medverka till att ut-
forma arbetsprocesser i SIP, implementera arbetet med samverkan och SIP och att arbetet kan ske
utan stod av SIP-koordinatorerna i fortsattningen.

Diskussionerna fortsatter framdver.

Finns det forutsattningar for Koordinator i samverkan — KIS i Samordningsforbundet Vasteras och i
forlangningen for samtliga foérbund i l&net?

Koordinator i samverkan — KIS (férlaga Goéteborgsmodellen: Samordningsférbunden i Gote-
borgs samverkan med psykiatrin)

Syftet ar att minska glappet mellan de olika verksamheterna och att underlatta samarbetet kring
individerna i behov av ett samordnat stéd genom att:

e Verka for att starka samverkan pa organisatorisk niva mellan de samverkande par-
terna inom Samordningsforbundet Vasteras tillsammans med Psykiatri inom Region
Vastmanland

e Underlatta kommunikation mellan enheter i samverkan och vara en kanal for 6mse-
sidig information

e Verka for att de patienter med kvarstaende rehabiliteringsbehov som vardas inom
Psykiatrin far tillgang till fortsatt rehabilitering inom Samordningsférbundet eller ordi-
narie verksamheters olika aktiviteter, projekt och insatser

e Utgora en kanal for nédvandig kommunikation mellan aktorer fran de olika huvud-
mannen som deltar under individens/patientens hela rehabiliteringsprocess.

Forhandlingar med Region Vastmanland har pagétt under varen tillsammans med en konsult.
Férhandlingarna strandade dels pga. att ett center fér rehab koordinatorerna i Vastmanland ska
upprattas och tydliga tjanstebeskrivningar framtas, men dels att pandemin kom i mellan och
regionen var tvungen att prioritera. Diskussionerna fortsatter framover.

4 https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/



http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/implementering-samsip.shtml
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/

Malinriktning 3) Att stédja myndigheternas arbete med nya arbetssdtt, me-
toder i samverkan och gemensam resultatredovisning samt frdmjande av
samverkan

Aktiviteter malinriktning 3

Detta mal har uppfyllt under férsta halvaret genom att:

- fortsattningsvis, bade finansiellt och processinriktat, stodja och utveckla styrgrupper och samarbetet i
de av samordningsforbundet finansierade insatserna

- stddja uppfdéljnings- och utvarderingsarbetet av insatserna

Forbundet stodjer insatserna bade finansiellt och processinriktat, bl.a. genom att halvarsrapporterna
skrivs med processtddet modell Processledningsverktyget och utbildar styrgrupper samt samverkans-
utbildning i form av handledning/ teambyggande ex. Lésningsfokuserat arbete.

Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument fér samordningsforbund att bedéma egen verk-
samhetsutveckling 6ver tid, mojliggéra jamforelser mellan férbund, samt ge férbund och ingadende
parter ett stod att forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.

- stodja medlemmarnas arbete med gemensamma behovsanalyser som utgar fran individens fokus i
fokus. Behovsanalysen torde fordjupas sa att den fangar bade kvantitativa och kvalitativa variabler

Forbundet stodjer och framjar processdagar i insatserna tva ganger om aret samt att ger dem forut-
sattningar for och insikter om vikten av utvarderings-/uppféljningsinstrument.

- att kartlagga och utreda samverkan via ett samarbete i utvecklingsgruppen. En viktig del av kartlagg-
ningen ar att analysera brister/méjligheter i samarbetet mellan de fyra samverkande parterna

- att stodja utvecklingen av en mer inkluderande arbetsmarknad

Samverka med bl.a. Studieférbundet Vuxenskolan Tillsammans — for god psykisk hélsa, samt med
foreningen Anhdrigstod i Vastmanland, i syfte att stddja utvecklingen av en mer inkluderande arbets-
marknad.

Finansiering av pilotprojektet JobbFokus 2.0/SPIRA som delvis springer ut fran en tidigare finansierad
kartlaggningsinsats; OPTIMUS. Syfte: Att genom sarskilda kartlaggningsmetoder, individuella utveckl-
ings- och utbildningsinsatser samt andra kompetensstarkande och stédjande insatser hitta hallbara
metoder for att ge fler unga ur behovsgruppen oavsett konstillhérighet, mojlighet till en anstallning eller
utbildning.

- att framja arbetet for implementering av framgangsrika arbetssatt och metoder i den ordinarie verk-
samheten

Ett led i att sékra forutsattningar for implementering beslutade styrelsen i juni att pilotprojekt JobbFo-
kus 2.0/SPIRA kommer att f& majlighet att forlanga projektet ett ar juli 2021-juni 2022.

- att stddja strategisk kompetensutveckling.

Kompetensutveckling har skett genom Ldsningsfokuserat arbetssatt (LF) med GRUND, GRUPP —
ReAKTIVERINGs utbildning, samt Losningsfokuserade ledtradar - 2 dagars konferens i Lésningsfoku-
serat arbete

Natverkstraff i I6sningsfokuserat arbete.

Stodjande samverkan
Ladnsgemensamma utbildningar och seminarium

Losningsfokuserade natverkets natverkstraff 3 mars: Ett steg vidare i Losningsfokuserat arbets-
satt




Malgrupp: De som arbetar pa Arbetsformedlingen, Foérsakringskassan, Region Vastmanland samt
Vasteras stad samt andra samverkansparter som arbetar med klienter, personal, organisation eller
ledarskap och inom rehabiliteringsomradet.

Syfte: Boosta malgruppen med losningsfokuserade infallsvinklar, insikter och utbildning samt att un-
derhalla forhallningssattet genom att natverka med lokala och regionala metoder.

Utbildningar och seminarium Vasteras

e Grundutbildning i Losningsfokuserat arbetssatt (LF), 3 x 3 tillfallen under varen

Malgrupp: De som arbetar pa Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland samt
Vasteras stad samt andra samverkansparter som arbetar med klienter, personal, organisation eller
ledarskap och inom rehabiliteringsomradet.

Syftet: Konkreta metoder erbjuds som ger handlaggare/coacher en rad olika verktyg och tekniker att
anvanda i olika sammanhang. Genom hela utbildningen foljer parallellt ett perspektiv pd hur samar-
bete, pa olika satt, kan utvecklas mellan férbundets parter inom staden.

e LF utbildning att coacha/leda klienter i grupper, 1 x 3 tillfallen under varen

Malgrupp: De som arbetar pa Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland samt
Vasteras stad samt andra samverkansparter som arbetar med klienter, personal, organisation eller
ledarskap och inom rehabiliteringsomradet.

Syftet: Att ta ett steg vidare mot fordjupning i LF for basta koncept for deltagare/klient/kund. Att hand-
leda i grupp.

e ReAKTIVERINGs utbildning i Loésningsfokuserat arbete 1x4 tillfallen under varen

Malgrupp: Utbildningen erbjuds den som arbetar inom nagon av Samordningsférbundets Véasteras
parter och tidigare har deltagit i Lésningsfokuserad grundutbildning och har grundférdigheter i att an-
vanda lésningsfokus i samtal.

Syftet: Repetition av grundprinciperna och férdjupning av férmagan att leda I6sningsfokuserade sam-
tal framst med fokus péa enskilda samtal men aven att leda samtal i grupp, samt ett perspektiv pa hur
samarbete, pa olika satt, kan utvecklas mellan forbundets parter.

Helarsekvivalenter

Sjuk- Sjuk- och  |Arbets- Arbets- Ekonomiskt |Etablerings Totalt|Folkmangd Andel
penningl |aktivitets- |I6shet marknads- bistand ersattning 20-64 ar
ersattning atgarder

Visteras 2019 1992 3629 1308 2753 2118 734 12533 87 797 14,3
Vésterds 2018 2223 3826 1179 2830 2058 1082 13198 86 708 15,2
Vasteras 2017 2 505 4079 1172 2084 2084 1312 13 996 85768 16,3
Riket 2019 150 616 236 460 80 101 145 849 91 895 37058 741979 | 5858492 12,7
Vdstmanlands |an 2019 3681 6 962 2206 5204 3102 1361 22 515 151 827 14,8
Vdstmanlands |an 2018 4041 7386 13887 5455 3055 1958 23782 150 937 15,8

1) Personer som far erséattning fran Sverige, men sominte &r bosatta i Sverige, ingdr i tabeller redovisade pa riksniva.

denna tabell n&got lagre jamfért med évriga tabeller.

5 SCB: Varje ersittningssystem mits i helarspersoner, s kallade helarsekvivalenter. Detta for att skapa jamférbarhet
mellan olika typer av ersdttningar. Med heldrsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna férsérjas under ett
helt ar med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en helars-

ekvivalent.




Antalet helarsekvivalenter i aldrarna 20-64 pa riksniva som forsérjdes med sociala er-
sattningar och bidrag, efter kén

2019 2018

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Sjukpenning 96889 63727 150616 Sjukpenning 99229 54358 153586
Sjuk- och aktivitetsersattning 132307 103552 236460 Sjuk- och aktivitetsersattning 141578 109 647 251225
Arbetsldshet 36 375 43726 80101 Arbetsloshet 32 839 39 216 72 056
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 68 580 77263 145849 Arbetsmarknadspolitiska atgarder 71002 80638 151639
Ekonomiskt bistand™ AT 457 44 438 91 895 Ekonomiskt bistand” 47 338 42 688 90 026
Etableringsersattning 20837 16161 37 058 Etableringserséttning 25381 28363 53 744
Totalt 403106 338873 141979 Totalt 417 366 354909 772275
Konsfordelning inom respektive ersattningsform Konsférdelning inom respektive ersattningsform

Kyvinnor Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Sjukpenning 64,3 38,7 100,0 Sjukpenning 64,6 35,4 100,0
Sjuk- och aktivitetsersattning 56,2 438 100,0 Sjuk- och aktivitetsersattning 56,4 43,6 100,0
Arbetsléshet 454 54,6 100,0 Arbetsloshet 45,6 54,4 100,0
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 47,0 53,0 100,0 Arbetsmarknadspolitiska atgarder 46,8 53,2 100,0
Ekonomiskt bistand® 51,6 484 100,0 Ekonomiskt bistand” 52,6 47,4 100,0
Etableringserséattning 56,4 436 100,0 Etableringsersattning 47,2 52,8 100,0
Totalt 54,3 45,7 100,0 Totalt 54,0 46,0 100,0

1) Vissa kommuner har bortfall for en eller flera mdnader. For dessa kommuner &r uppgifterna
imputerade med senaste kdnda uppgift.

Antalet helarspersoner som forsorjdes med sociala ersattningar och bidrag minskade med 4,3 procent
ar 2019. Det totala antalet var 741 979, vilket motsvarar 12,7 procent av befolkningen i arbetsfor alder.

Antalet helarsekvivalenter som forsorjdes med sociala erséttningar och bidrag steg kraftigt under bor-
jan av 1990-talet. Antalet steg med nastan 60 procent mellan &ren 1990 och 1994. Sedan dess har
antalet stadigt minskat och var 2019 nere pa nastan samma niva som 1990. Mellan 2018 och 2019
minskade antalet helarsekvivalenter i alla ersattningsformerna férutom arbetsléshet som tkade med
11,2 procent.

Sjuk- och aktivitetsersattning, som ar den storsta erséattningsformen och star for cirka 32 procent av
det totala antalet hel&rsekvivalenter, har minskat sedan 2006. Ar 2019 minskade de med 5,9 procent,
och har darmed minskat med 47,9 procent sedan 2006.

Antalet helarsekvivalenter med sjukpenning steg varje ar mellan 2010 och 2016. Denna trend bréts
2017, och ar 2019 minskade antalet for tredje aret i rad.

| genomsnitt var en person sjukskriven i 90 dagar 2019, jamfort med 75 dagar 2014.5

Det har skett en markant 6kning av sjukskrivningslangder for psykiatriska diagnoser.

En trolig orsak ar att sjukskrivningarna for utmattningssyndrom 6kar, enligt rapporten.

18 procent kvinnorna och 13 procent av mannen som sjukskrevs for psykiska sjukdomar forra aret,
fick diagnosen utmattningssyndrom.

Risken for kvinnor att drabbas av stressrelaterad psykisk ohélsa &r drygt 41 procent hogre an for man,

enligt rapporten.

6 Forsakringskassans nya socialférsakringsrapport 2020:8 "Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser” un-
dersoks psykisk ohalsa i Sveriges arbetande befolkning i aldrarna 20-69, Ulrik Lidwall
https://via.tt.se/data/attachments/00860/f1613507-c579-40f0-ac7d-62a5a5b70ab5.pdf



https://via.tt.se/data/attachments/00860/f1613507-c579-40f0-ac7d-62a5a5b70ab5.pdf

Budget och utfall tom aug 2020

Budget 2020 utblick 2021-2022 Budget 2020 Utblick 2021 Utblick 2022
Intdkter partner 13310 tkr tkr % 11979 tkr 11316 tkr
Insatser

Samordningsteam Vdsteras 7 938 3143 40% 8 006 8 050
JobbFokus 2.0/SPIRA 3713 1409 38% 3605 1924
Ldnsgemensamma utbildningsinsatser 250 173 69% 250 250
Lokala utbildningsinsatser Vasteras 800 454 57% 600 600
Kartlaggning/utvardering/implementering 250 45 18% 250 250
Genomférandestudie: framja den psykiska halsan/SIM 660 294 45% 399 -
Insatskatalog/Indikatorer/Grénkvist 140 53| 38% 140 140
Utvecklingsmedel ej intecknade medel 1242 0 0% 278 0
summathr | 14993 5571 RS 13528 11214
Styrelsen

Revision auktor. revisor kostnad saknas 65 36 55% 65 65
Politikerarvode inkl. forl. arb.tidfortj.sociala avg. 35 23 66% 35 35
Léneadministration 8 4 50% 8 8
Konferens 40 2 5% 50 50
Representation 9 6 67% 9 9
Ovrigt 10 9| 90% 11 12
summatkr 167 ] a8% 178 179
Administration

Administrativa tjanster Servicepartner 26 19 73% 26 26
Redovisningskostnader 76 58 76% 76 76
Bankkostnader 11 8 73% 11 11
Férbundssamordnartjinst inkl arbetsgivar-och driftsansvar Servicef 1097 731 67% 1097 1097
Representation 9 6 67% 11 11
Resekostnader 5 0,7 14% 7 10
Hemsida och nyhetsbrev 10 3 30% 10 15
Utbildning, konferenser 17 2 12% 20 20
Serviceavg. NNS Nationella Natverket fér Samordningsforb 27 27| 100% 25 23
Trycksaker, bocker 10 0,5 5% 11 11
Ovrigt 10 5| 50% 10 10
Summa tkr 1298 860 1304 1310
TOTAL summa tkr 16 458 6511 15010 12 703
Resultat intakter - kostnader = underbudgetering -3148 -3031 -1387
Kvarstdende medel, eget kapital fran féoregaende ar 8 054 4906 1875

Budget 2020: Int3kter parterna 13 310 tkr + eget kapital
8 054 tkr = 21 364 tkr - intdcknade kostnader 16 458 tkr =
4 906 tkr = bergknat eget kapital 2021

Prognos 2021: Intakter parterna 11 979 thr +eget kapital
4 906 tkr = 16 885 tkr - berdknade kostnader 15 010 tkr =
1 875 tkr = bergknat eget kapital 2022

Prognos 2022: Intakter parterna 11 316 thr +eget kapital
1 875 tkr = 13 191 tkr beraknade kostnader 12 703 tkr
= 488 tkr herdknat eget kapital 2023




Kommentar budget vs utfall:

Individinsatserna Samordningsteam Vasteras och JobbFokus 2.0/SPIRA har ett underuttag av
beslutade medel samt att SPIRA har dven reviderat sin budget under varen.

Samordningsteam Vasterds: Insatsen har genomfort en omfattande flytt fran Malma gard till
centralt belagna lokaler pa Vastra Skepparbacken i centrala delen av Vasteras.

Rekrytering av nya medarbetare till teamet. Det r endast en arbetskonsulent kvar av de 6 ar-
betskonsulenter och 2 arbetsférmedlare som arbetade i Samordningsteamet under 2019, reste-
rande medarbetare ar nyrekryterade. Aven en medarbetares sjukskrivning, har aven inneburit
att det varit en halverad personalstyrka under perioden.

Utover detta har pandemin, Covid-19, dven paverkat Samordningsteam Vasteras pé olika satt.
Da flertalet av vara arbetssokande tillhor riskgrupp har det inneburit att fler méten an vanligt har
stallts in pga. sjukdom, och individernas processer mot sjalvforsérjning har tagit langre tid. Ar-
betsmarknaden har paverkats hart av denna pandemi, vilket &ven inneburit ett hinder att finna
arbetsplatsforlagda aktiviteter for de arbetssokande. Aven flerpartsmoten har stéllts in eller flyt-
tats fram da handlaggare péa de olika myndigheterna uppmanats att ej delta p4 moten.

JobbFokus 2.0/SPIRA: Under perioden 2020-01-01-2020-06-30 har projektet haft betydligt
lagre kostnader avseende I6ner for projektdeltagare &n budgeterat. Enligt ursprunglig projekt-
plan beraknades projektdeltagarnas introduktionsfas och praktikfas sammanlagt uppga till totalt
6 manader innan en anstallning skulle inledas.

Projektet har paverkats av Covid-19 genom bland annat dess inverkan p& arbetsmarknaden,
vilket medfor langre individprocesser. Projektet ser dven att Covid-19 har paverkat flera projekt-
deltagare negativt, vilket troligen ocksa kommer att medfora en forlangd individprocess.

Andra véagar: Flera av projektets deltagare har valt att borja studera eller &r aktuella fér andra
planeringar vilka inte resulterar i en ldnekostnad.

Projektet har med anledning av ovanstaende beslutat att lamna tillbaka totalt 1,1 mkr till férbun-
det.

Genomforandestudie: Framjande av psykisk halsa/SIM har fatt en utokad budget fran 402
tkr till 660 tkr 2020.

Nar det galler utvecklingsmedlen for 2020 s& har det under varen varit underaktivitet p& grund
av bl.a. pandemin. Det finns en inkommande idéskiss pa en insats gallande Forstudie for att ta
fram forutsattningar for ett eventuellt kommande projekt gallande samordnad arbetsformagebe-
domning som gar till Utvecklingsgrupp och ev styrelse under hosten, ingen budget &r framskri-
ven men kan ev. pa ca 400 tkr. En verksamhetsutvecklare till forbundet pa viss procentsats
under aret diskuteras i syfte att utveckla i kvalitet och kvantitet med tyngdpunkt p& samverkan.

Storre delen av de lansgemensamma utbildningsinsatserna kommer kostnaden for den digitala
utvecklingen av utbildningsmaterialet GronKuvist att paforas.

Prognosen blir att den ekonomiska kalkylen fér 2020 torde halla da investeringen av medel ar
40 % under forsta halvaret.

Majligen blir medelstilldelningen nagot lagre an beraknat for 2021 utifran en preliminar tilldel-
ningen fran staten, vilken kan bero pa att flera férbund har kommit till i landet och att férbundet
har ett hdgt eget kapital.




Bilaga 1

Insatsredovisning
Insatserna ags eller utfors av ndgon av partnerna.
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[ Ta]
Verksamhet

syfte

Behovsgrupp

Samordnings-
team Visteras

Verksamhetsiigare:

det Viisteras

Verksamhetsutfé-
rare:
Uthildning-och
Arbetsmarknad
Viisteras stad

Samordningsfirbun-

Samordningsteamet ska
stidja individer med behov
av samordnade insatser, si
att de uppnar egenforsirj-
ning genom arbete.

“Alla vira aktiviteter och
insatser utgar ifrin indivi-
dens firmiga och forut-
sittningar. Det gir vi ge-
nom att siitta individens
fokus i fokus™

Arbetssikande personer i alder 16-64 ar och som ir
skrivna i Viisteras. som star idag utanfir arbets-
marknaden och har ett behov av samordnat stéd av
minst tva aktirer for att komma tillbaka i arbete.

Myndigheten beddmer att den arbetssfkande, med
stiid frin samordningsteamet, kan komma i niagon

form av arbete inom 12 manader.

Prioriterad grupp ir unga vuxma i dlder 19-29 ir
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) der min

; med aktivitetsersittning.
Verksamhetsplan:

Andel 1 Studier enl SIS

2020-2021

And el aktnt a rhet ssoka nde enligt SIS 3% 20% 20%

Tilldelade medel:

Farhattrad egenupplevd halsa (enkater)

15 044 305 kr

Antal deltagare/ir

SAMHALLSHY TTA

Samordningsteamet Nterhetalmng st T4 minader pd tatal
kan erbjuda 110 ars- sambs smvd

platser.

Denna period har vart valdigt turbulent for verksamheten, pa grund av saval interna som ex-
terna faktorer. Samordningsteamet har genomgatt en omfattande omorganisation som omfattat
stora forandringar i personalgruppen da sa gott som hela personalgruppen kommer att vara
utbytt till hosten samt utflyttning fran Malma gard till centralt belagna lokaler pa Vastra
skepparbacken.

Dartill har krav pa att forandra malen i den beslutade Verksamhetsplanen lyfts och ett omfat-
tande arbete med att revidera denna har paborjats, vilket skapat forvirring hos parterna om
Samordningsteamets uppdrag och erbjudande.

Arbetsformedlingens dndrade prioriteringar av insatser och nya arbetssatt har minskat antalet
ansokningar darifran. Aven fran Forsakringskassan har antalet ansokningar vart fa. Vi kan se
att de ansokningar som inkommit under denna period nastan uteslutande har kommit fran
SKE.

Dértill drabbades varlden av en omfattande pandemi, Covid-19, som for verksamheten inne-
bar svarigheter att genomfora fysiska moten sasom ex studiebesdk, flerpartsméten och
komma ut i arbetsplatsforlagda aktiviteter. Detta har dven inneburit 6kad sjukfranvaro hos
savél medarbetare som arbetssékande. Det har dven inneburit att det inte vart mojligt att
komma ut till verksamheter och informera om verksamheten.

Totalt sett ska teamet ha kapacitet att hantera ca 110 arsplatser. Under perioden har teamet
hanterat 59 platser. Jamfort med tidigare ar ar det en skillnad pa 20-25 platser. Skalet till detta
ar att antalet ansékningar har vart fa som i sin tur beror pa flera olika faktorer som ligger utan-
for medarbetarnas kontroll, ex omorganisation hos AF, revidering av verksamhetsplanen och
pandemin. Da teamet inte vart fulltaligt sedan varen 2019 pga personalférandringar och under
varen 2020 bestatt av en halv personalstyrka med stor del nyanstéllda har kapaciteten att ta
emot arbetssokande vart lagre under en langre period. Andelen arsplatser anses darfor vara i
god balans med teamets kapacitet att ta emot arbetssékande under perioden.




Sammanfattningsvis har forsta delaret vart en omvalvande period for Samordningsteamet uti-
fran flera faktorer som tillsammans med den forandrade malgruppen aven aterspeglas i resulta-
tet for forsta delaret. Vi ser att vi till arsrapporten kommer att kunna presentera intressanta
resultat i form av individens process i insatsen genom matning av stegforflyttningar, vilket
kommer ge intressanta underlag av framgangsfaktorer samt utvecklingsomraden av samverkan
pa individ- och organisationsniva.

Las mer: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/Samordningteam Vasteras-

insatser-i-samverkan.shtml

syfte

Behovsgrupp

Mmal

— i

JobbFokus 2.0

Projektigare:

Att genom sarskilda kartlagg-
ningsmetoder, individuella ut-
vecklings- och utbildningsinsat-
ser samt andra kompetensstar-

Projeltet som ska priglas av ett tydligt jamstilld-
hetsperspektiv, omfattar 60 personer 19-29 &
och vinder sig till:

. Ungdomar oavsett kin, konsoverskridande

100 % av deltagarna ar paratt plats med en

tydlig aktivitetsplanering. Kan individen sta till
arbetsmarknadens forfogande skall sadan pla-
nering finnas. Kan individen inte sta till arbets-
marknadens forfogande skall planeringen utga

Uthildning och Ar-
betsmarknad,
Viisteras stad

kande och stodjande insatser

hitta hallbara metoder far att ge
fler unga ur malgruppen oavsett
kanstillhorighet, mojlighet till en

identitet eller utiryck, emnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfatining, funkt-
ionsnedsdtming eller sexuell 1iggning,
som gar ut sirgymnasiet och dar arbetsfor-

fran det.

fgfﬁfﬂ anstallning eller utbildning mégan behdver klarliggas.
2021-06-30 . Unga vuxna oavsett kbn, kbnsovershri-
Tilldelad del: dande 1dentitet eller uttryck etmnisk tillho-
Lldelade medel: righet, religion eller annan trosuppfatining,
. funktionsnedsitining eller sexuell ligg-
9 592910 kr ning, som redan finns 1 daghg verksamhet
Antal: 40 och/eller i andra msatser t ex hos Arbets-

formedlingen.

Under perioden 2020-01-01 — 2020-06-30 har projektet haft betydligt lagre kostnader avseende l6ner for
projektdeltagare an budgeterat. Enligt ursprunglig projektplan berdknades projektdeltagarnas introduktions-
fas och praktikfas sammanlagt uppga till totalt 6 manader innan en anstéllning skulle inledas. Projektet ser
dock att det faktiska utfallet har skiljt sig markant fran detta och man har identifierat fem orsaker till detta:

- Andrade férutsattningar: Projektets ursprungliga projektplan utgick fran scenariot att det skulle fin-
nas framtagna arbetsplatser inom kommunen for projektdeltagarna att borja pa. Dessa forutsattningar
har forandrats och personalen i projektet ackvirerar i stort sett samtliga arbetsplatser bade internt och
externt vilket medfor en storre tidsatgang och langre processer. Foérandringen medforde dven att en
ny modell for arbetsgivararbetet behdvde arbetas fram och sjoséttas.

- Projektdeltagarens egen process: Enligt ursprunglig projektplan berdknades projektdeltagarnas del-
tagande i introduktionsfasen att uppga till 3 manader. For flera av projektdeltagarna som har borjat i
verksamheten sa har dock denna fas behdvt forlangas av olika orsaker sasom till exempel hélsotill-
stand och forandringar i halsotillstand, livshandelser och franvaro, men éven byte av praktikplatser,
andringar i planeringar m.m.

- Covid-19: Projektet har, likt 6vriga samhéllet, paverkats av Covid-19 genom bland annat dess inver-
kan pa arbetsmarknaden, vilket medfor langre individprocesser. Projektet ser dven att Covid-19 har
paverkat flera projektdeltagare negativt, vilket troligen ocksa kommer att medféra en forlangd indi-
vidprocess.

- Andra vagar: Flera av projektets deltagare har valt att borja studera eller &r aktuella for andra plane-
ringar vilka inte resulterar i en I6nekostnad.

Projektet har med anledning av ovanstaende beslutat att lamna tillbaka totalt 1,1 mkr till Samordningsfor-
bundet Vasteras.




Projektet har dven beviljats en forlangning under perioden 2021-07-01 — 2022-06-30 med en budget pa totalt
3,8 mkr och planerar tva nya intag, ett under september och ett i januari 2021.

L&és mer p&: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/Genomforandestudie-

insatser-i-samverkan.shtml

Struktur insats

SAamvVerkans-

tillvaxt
1+1=3

Projektiinsats

syfte

Behovsgrupp

Genomférande-
studie for att
frimja den psy-
kiska hilsan
bland gymnasi-
eungdomar/SIM II
Projektiigare:
Projektiigare: Kun-
skapscentrum for
hiilsa, Region Viist-
manland

Projekttid:
2020-2021

Tilldelade medel:
1 059 000
Antalk

Syftet med projektet dr redelat

och bestar av att 1) utveckla, 2)

forankra och 3) testa samt utvir-

dera genomférandet av en inter-

vention som syftar till att stirka
den psykiska hilsan hos ungdo-

mar. Interventionens frimjande

effekter utvirderas dock i en se-

nare randomiserad kontrollerad

studie.

Forankra insatsen i Vasteras gymnasie-
skola som bestar av att informera och
uppratta dialog med saval beslutsfattare
och hogre tjansteman som gymnasiesko-
lornas rektorer.

Som resulterar i 8 coachande moten med
gymnasieungdomar

«Starka sig sjdlva och andra for att ma bra
psykiskt

] storgrupp, i resursteam och enskilt
«Bestammer sjalv vad man vill dela med
sig av

«Maijligheter att peppa och stodja pa ett
vanligt och starkande satt

«Lara sig tekniker for att coacha sig sjalv
ochandra

«Bra for eleven, for klassen, for skolan och
for samhallet i stort

Foreliggande projekt ar en genomforande-
studie med det 6vergripande malet att
skapa de ratta forutsattningarna for senare
implementering av en bred framjande in-
sats. Matbara mal blir alltsa delmal som
bestir av att utfora aktiviteter kopplade till
projektets syfte och dess olika delar, 1-3
ovan samt delmal under tid & aktivitets-

plan i projektplanen.

Las mer: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/Genomforandestudie-

insatser-i-samverkan.shtml
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