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BILAGA 1 Insatsredovisning
Dnr:

2019/18 - SFV

Samverkan &r inte ett tillstdnd som gdr att uppnd
vid ett givet tillfdlle utan en stidndigt levande process
som varje dag mdste erovras, etableras och stindigt underhdllas.
(Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114)
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Sammanfattning

Insatsen PIMA som forbundet har finansierat under 2016-2018 har implementeras vid Vasteras
stad verksamhet Chance2Change (C2C) i samverkan med Arbetsférmedlingen under varen.

Den Integrerade VasterasSamverkan med Samordningsteam Vasterds och dess verksamhet har
detta ar forlanats ett forvaltningsar under 2019, vilket innebar att verksamheten infor insatsens
Verksamhetsplan 2020-2021 skall optimera organisation och utfall.

Styrelsens samrad/dialog med &garna till forbundet genomférdes i form av lunch i Stadshuset
Vasteras i april gallande uppfoljning och planering infér 2020-2021.

En Lans-FINSAM konferens anordnades i Ramnas, lunch-lunch, gemensamt med styrelserna i
de tre forbunden i l&net i syfte att lara kanna och samverka mer i lanet, till nytta for behovsgrup-
perna i forbunden.

Presidierna i de tre férbunden samt tjanstepersonerna traffades tva ganger under varen (Fa-
gersta och Kungsorstorp) i syfte att framja samverkan samt verkstalla avsiktforklaringen mellan
forbunden. Som ett led i detta har en Risk- och konsekvensanalys inom Samordningsférbunden i
Vastmanlands lan genomforts pa konsultuppdrag, avseende sarbarheten i de uppgifter som ut-
fors av tjanstepersonerna.

En kartlaggning/behovsinventering ar beslutad for rapportering p& Uppféljning- och planeringsda-
garna i oktober.

o Syftet med utredningen ar att kartlagga de grupper som har storst behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering samt forsteg till arbetslivsinriktad rehabilitering i Vasteras
(prioriterade grupper)

o Kartlaggningen ska verka som ett av flera viktiga beslutsunderlag till hur Samordningsférbun-
det Vasteras kan kalibrera och samordna rehabiliteringsinsatser for prioriterade grupper pa
basta méjliga satt

e Syftet ar aven att kartlaggningen ger idéer och uppslag till basta méjliga resursanvandning.

Inom ramen for kartlaggningen &r brukarperspektivet en central faktor.

Budgetens omfang 2019 inkl. eget kapital ar 20 177 tkr. Utfallet &r 40 % for delaret.




Samordningsforbundet Vasteras

Syftet med samordningsforbundets verksamhet
Samordningsforbundet Vasteras bildades i maj 2010, och &r ett politiskt och finansiellt férbund inom

rehabiliteringsomradet vars medlemmar bestar av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region
Vastmanland samt Vasteras stad. | kommunen bor drygt 150 000 invanare.

Syftet med forbundet ar att genom finansiell samordning:

o underlatta och forbattra majligheterna for de individer som &r i behov av samordnande rehabi-
literingsinsatser sa att dessa ska kunna forbéattra sin formaga att utfora ett forvarvsarbete och
darigenom starka sin egen forsoérjning

e underlatta en effektiv resursanvandning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsformedling-
en, Forsakringskassan, Kommun och Region/Landsting.

Forbundet ska stddja och utveckla samverkan mellan parterna inom rehabiliteringsomradet genom
finansiell samordning. Atgédrderna anpassas efter lokala férhallanden. Samordningsférbundet har méj-
lighet att genomféra bl.a. foérdjupade samverkansinsatser och kompetensutveckling.

Verksamhetsidé

Samordningsforbundet Vasterds ska mojliggora en snabbare atergang till arbete och etablering pa
arbetsmarknaden, genom att finansiera en gransoverskridande samverkan mellan Arbetsférmedling-
en, Forsakringskassan, Region Vastmanland och Vasteras stad.

Vision
Ge samordnade insatser kring de Vasterasare som har behov av ett samordnat stod fran flera myn-
digheter, for snabbare atergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.
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Samordningsteam och insatser

Forbundets ledning

Styrelsen ar samordningsférbundets hogsta beslutande och férvaltande organ som har ansvar for
utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras dels i forbundsférordningen och dels i ett av sty-
relsen faststélld reglemente. | styrelsen ingar politiskt valda representanter (fyra ar) fran vardera med-
lemmen férutom Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan som féretrads av tjansteman.

Ny styrelse utsedd 2019-2022

Styrelsen delaret 2019 representerade av:
Ordinarie ledamoter

Ann-Louise Molin Ostling, Ordférande, Véasteras stad
Dennis Nilsson, vice Ordférande, Region Vastmanland
Kauko Leppéala, Chef, Arbetsféormedlingen

Anja Ankelius, Enhetschef, Forsékringskassan Vastmanland
Ersdttare

Carin Lidman, Vasteras stad

Maria Vallgren Eriksson, Region Vastmanland
Mariana Guiricici, Arbetsférmedlingen

Anna Boja, Forsakringskassan Vastmanland




Styrelsen skall (enlig lag (2003:1 210) om finansiell samordning)

e Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella
samordningen

e Stodja samverkan mellan de i forbundet ingdende
parterna

e Finansiera sadana rehabiliteringsinsatser som ligger
inom de samverkande parternas samlade ansvars-
omrade

e Besluta om pa vilket satt de medel som star till forfo-
gande for finansiell samordning ska anvandas

e Besluta om forbundets arbetsorganisation
e Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet
e Svara for uppfdljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
Styrelsen, och 6vriga organ i Samordningsférbundet, far inte besluta i frdgor om férmaner eller rattig-

heter for den enskilde, eller i 6vrigt vidta atgarder som innefattar myndighetsutovning, eller som avser
tillhandahallande av tjanster avsedda for enskilda.

Forbundssamordnaren ar styrelsens verkstallande tjdnsteman sedan augusti 2010. Tjanstemannen
ar foredragande i styrelsen, verkstaller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen
vad géller insatser. Samordnaren tjanstgor pa heltid och har sin anstallning i Véasteras stad och redo-
visningstjanster kops in av Servicepartner, Vasteras Stad, och star till styrelsens forfogande i enlighet
med styrelsens delegationsordning.

Utvecklingsgruppen bestar av tjansteman, med beslutsmandat, fran respektive huvudman. Utveckl-
ingsgruppen utreder ansokan till projekt och férbereder darefter underlag till styrelsen. Gruppen finns
inte i forbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen utan ar ett
stod till styrelsens tjansteman vid forankring och férberedelser av forslag till styrelsen vad géaller insat-
ser.

I Samordningsforbundet Vasterds beredningsgrupp ingick folijande representanter forsta halvaret
2019:

*  Ann-Kristin Ekman, Férbundssamordnare, Samordningsforbundet Vasterds (sammankallande)
= Mariana Guiricici, Arbetsférmedlingen

» Riitta Hogberg tom mars, och Sonja Jernberg from april, Férsakringskassan

= Paivi Viisteensaari, Christina Persson samt Asa Klintberg, Véasterés stad

= Birgitta Borg samt Lena Berglund tom maj, och Madeleine Akerlund from juni, Region Véast-
manland

Ekonomi Center, Servicepartner, utfor den ekonomiska redovisningen for forbundet.

Revisorerna ar tre till antalet och valjs av vardera medlemmen. Revisionen fér medlemmarna Arbets-
formedlingen och Foérsakringskassan forordnas av Riksrevisionen.




Verksamhetsrapport

Syftet med Samordningsférbundet &r att medlemmarna genom samverkan ska optimera nyttan av
insatser for saval enskilda som samhallet. Samordningsforbundet skall inte bedriva egna
rehabiliterande insatser, dessa utférs av medlemsorganisationerna/parterna eller annan aktér som de
utser i form av projekt vilka finasesieras av forbundet. Den finasiella samordningen mellan olika
huvudman inom det arbetslivsinriktade rehabilteringsomradet skall underlatta en effektiv
resursanvandning. De displonibla resurserna ska anvéndas for samordnade insatser som syftar till att
den enskilda individen ska uppna eller forbattra sin forméaga till forvarvsarbete. Effektiva metoder ar
tankta att implementeras i myndigheternas ordinarie verksamheter i den utstackning det ar relevant.

Styrelsens arbete

Styrelsen har sammantrétt vid sex tillfallen, varav ett var ett konstituerande, under halvaret Ordféran-
deberedningar, ordférande, vice ordférande samt Férbundssamordnare, sker infoér varje styrelsemote.

Protokollen skickas till styrelsemedlemmar och parterna samt publiceras pa Samordningsfor-
bundets hemsida:

http://www.samordningvasteras.se/om-forbundet/styrelseprotokoll.shtml

och ar darmed aven tillgangliga fér samverkansaktorer och allménhet.

Kterkoppling till verksamhetsplan, budget och beslut under
forsta halvaret

En fortsatt utveckling av Integrerad VisterasSamverkan genom Samordningsteam Visteras

Integrerad VasterdsSamverkan &r inte en fardig destination utan en fardriktning. Den visar pa tre kan-
netecken:

A) Det ar en uttalad samordningsstrategi som betonar langsiktighet och ett steg bort fran det ensidiga
fokus pa "projektandet” som alternativ for att hantera samverkansfragor

B) Den signalerar ett erkdnnande av, eller énskan om, ett fordjupat tillstdnd av samverkan mellan
myndigheterna/parterna, bade kulturellt och strukturellt.

C) Den kannetecknas vidare av organiseringar som utgar fran att individens fokus &r i fokus dar myn-
digheter och samhélle anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde, individens fokus i fokus

Tanken med Samordningsteam Vasteras ar en plattform, en stadigvarande verksamhet, som drivs av
myndigheterna gemensamt, med Utbildning och arbetsmarknad, Vasteras stad som verksamhetsutfo-
rare, samt som standigt anpassar sig till ridande behov hos deltagarna och samhaéllets krav. Ett annat
uttryck for Integrerad VasterdsSamverkan ar den systematiska satsningen pa gemensamma utbild-
ningar med losningsfokuserat arbetssatt som en sammanhallande rod trad i rehabiliteringsarbetet.



http://www.samordningvasteras.se/om-forbundet/styrelseprotokoll.shtml

Jamstalldhetsintegrering

Riksdagen har antagit ett mal for jamstalldhetspolitiken som ska genomsyra alla politikomraden, aven
den finansiella samordningen: Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv. Detta marks i férbundets beslut, dess beredningsarbete och utgér en normativ
utgdngspunkt i forbundets arbete med parterna.

Loésningsfokuserad vidareutveckling

Ett I6sningsfokuserat arbets- och forhallningssatt kannetecknas av ett framtidsperspektiv, dar delta-
garna och organisationers resurser och kvaliteter utgdr grunden for att utveckla och férandra. Det ar
till stor nytta for att starka den samverkan som redan sker samt ett stdd for att utforma de gemen-
samma mal som samverkan bygger pa.

Specifik malinriktning 2019 f6r Samordningsteam Vasteras

o (Okainflodet till teamet

e minska antalet sa kallade "drop-outs” (personer som hoppar av verksamheten)
o forbéttra resultat

e systematiskt arbete for jamstalldhetsfragor

e ge personer med behov av sprakstod en mojlighet att delta i verksamheter.

Styrelsens tillagg (beslut 2019-12-14) till den framskrivna Verksamhetsplan 2019-2020 for Samord-
ningsteam Vasteras.

e Verksamhetsplan (VP) skrivs fram endast for 2019.
e  Tydliggér malgrupp
e  Mer fokus pa malomraden for individen &n pa organisation, det vill sdga processen for indivi-
den
o Vilka evidensbaserade metoder anvands och varfor
e Skilj pA mal och medel
e Vad utmarker Samordningsteam Vasteras i jamforelse med myndigheternas/parternas ordina-
rie arbete och hur ska arbetet utvecklas
e Jamfor tidigare siffror med de som ska uppnas och motivera dem. Kan nyckeltal vara ett alter-
nativ
e Tid for aterbetalning pa samhallsniva maste minskas
e Hur eliminera otrygghet fér myndigheterna/parterna att remittera personer med utlandsk bak-
grund?
[ ]
En ny verksamhetsplan for teamet gallande 2019 skrevs fram och gick till beslut i styrelsen den 1
mars, och kan sammanfattningsvis beskrivas som ett forvaltningsar. En ny VP for 2020-2021 ska skri-
vas fram i syfte att arbeta fram en mer optimal verksamhet med ovanstaende punkter som foérand-
ringspotential i detta arbete och presenteras for beslut i november 2019.




Mal for Samordningsforbundet Vasteras 2019

Aktivitet malinriktning 1

Detta mal har uppfyllts under forsta halvaret genom att:

- nar det galler att aktivt stodja, bade formella och informella, natverk mellan sektorerna

Utvecklingsgruppen har haft méten en gang i manaden dar representanter fran forbundets fyra parter
samverkar.

Foérbundssamordnaren ar adjungerad i styrgrupperna for insatserna som finansieras av férbundet.

Ett halvarsvis aterkommande mote har genomforts med representanter fran Region Vastmanland,
Centrum for regionalutveckling, CRU, samt tillsammans med de 6vriga tva verkstallande tjansteperso-
nerna i lanets férbund.

Mote med representant fran Malardalens Hogskola, samordnare for FoU inom MKHYV, sker regelbun-
det varje halvar i syfte att samverka och omvarldsbevaka

Deltagande i FINSAM-konferens i Stockholm med tema: FINSAM sé in i Norden -
blandning av lokala, regionala, nationella och nordiska exempel kring samverkan.

Helarsrapport samt slutrapport som har féregatts av processdagar gallande insatser redovisades vid
mote 1 mars i saval Utvecklingsgrupp som styrelse.

gallande att:

- stbdja och arrangera gemensamma metod- och kompetensutvecklingsinsatser

- arrangera, och ge mdjlighet for parterna att moétas genom seminarier och konferenser och dér de
och andra kan traffas for att diskutera och vidareutveckla samarbetet runt gemensamma behovsgrup-
pers behov

- ge och sprida information till myndigheterna om bl.a. hur deras insatser har lett till resultat och 1&-
rande

Under varen har det genomforts fyra frukostmoten: Dejta en verksamhet som jobbar med nyanlanda!
Fragestéallningar
e Vad gor de olika professionerna/verksamheterna?
¢ Kan vi samverka mera och inkludera flera, i syfte att optimera oss i verksamheterna, men
framfor allt for individen i allméanhet och nér det galler ohalsa i synnerhet?

Grund- vidare- samt férdjupad utbildning i Lésningsfokuserat arbete(LF) och en 4 dagars ReAKTIVE-
RINGs utbildning. 2 dagars Losningsfokuserade ledtradar - konferens for attonde aret

Losningsfokuserade natverkets natverkstraff 7 maj: Vad ar SRS och ORS?*
Hur kan dessa verktyg pa 2 minuter gora mina samtal mer hjalpsamma och effektiva?

! ORS, Outcome Rating Scale och SRS, Session Rating Scale ar tva enkla uppféljningsinstrument i form av skalor, som gor det
mdjligt att systematiskt arbeta med uppféljning och utvardering.

Upphovsmannen Barry Duncan PhyD och Scott D Miller PhD ar verksamma i USA.

ORS, Outcome Rating Scale gor det majligt att systematiskt félja en insats och se hur den paverkar klientens liv.

SRS, Session Rating Scale, ger klienten mgjlighet att under pagaende insats tycka till om den hjalp som erbjuds och om den
passar for de behov som finns.




| syfte att forebygga éverskuldsattning: Hur mar Din ekonomi? samverkan

med Konsumentverket och Kronofogden med avslutningskonferens pa Nalen
. i Stockholm. Ett uppskattat samtalskort togs fram tillsammans med férbundet

Vastra Malardalen. Privatekonomiutbildningen Grénkvist uppmarksammades.

x B = Projekt SSI — Suggestopedisk Sprakinlarning - utvarderingsseminarium av
"""""""""" projekt genomfort i Sérmland.

Information om utlysning fér Europeiska asyl, migrations och integrationsfonden (AMIF)
Tillsammans med Samordningsforbunden i Vastmanlands 1&n, Sala kommun, Region Vastmanland
och Lénsstyrelsen - ett informations och diskussionsméte om ny utlysning for AMIF fonden.

- verka for att samverkan mellan lanets samordningsférbund okar.

Styrelsens samrad/dialog med agarna till férbundet genomférdes i form av lunch i Stadshuset Vas-
ter&s i april gallande uppféljning och planering infér 2020-2021.

En Lans-FINSAM konferens anordnades i Ramnas, lunch-lunch, gemensamt med styrelserna i de tre
foérbunden i lanet.

Presidierna i de tre forbunden samt tjanstepersonerna traffades tva ganger under varen (Fagersta och
Kungsorstorp) i syfte att framja samverkan samt verkstélla avsiktforklaringen mellan férbunden som
beslutades 2018.

Som ett led i ovanstdende har en Risk- och konsekvensanalys inom Samordningsforbunden i Vast-
manlands lan genomférts pa konsultuppdrag, avseende sarbarheten i de uppgifter som utfors av tjans-
tepersonerna.

Ca varannan manad har méte skett med de 6vriga tva tjanstepersonerna i lanets forbund fysiska al-
ternativt uppkopplat digitalt.

Inbjudan fran forbunden till brukarorganisationerna i Vastmanland - Samtal om méjligheten med Fon-
tanhus i Vastmanland. Ett Fontanhus ar en plats fér och med manniskor som lever med psykisk
ohélsa. Med hjalp av en psykosocial och arbetsinriktad rehabilitering tas manniskors kunskap och
friska sida tillvara - for att vaxa tillsammans. Samtalen fortsatter.

Aktiviteter malinriktning 2

Detta mal har uppfyllts under forsta halvaret genom att:

- arrangera uppféljning- och planeringsdagar for styrelse och utvecklingsgrupp

Uppfoljning-och planeringsdagar ar planerade under varen och genomférs under hdsten som grund
for verksamhetplan 2019.

- arrangera lokal &gardialog for &garrepresentanter och styrelse
Agardialog har genomférts under varen.

- fortsattningsvis arbeta med omvarldsbhevakning och natverk med andra samordningsférbund for att
utveckla/stodja samverkan pa tre nivaer: inom Vastmanlands lan, regionalt i Ostra Mellansverige samt
nationellt genom Nationella Natverket fér Samordningsférbunden (NNS)

Tillsammans med de tva 6vriga forbundssamordnarna har natverkande och erfarenhetsutbyte samt
samverkan skett. Stockholm bjdd in till Nationella FINSAM konferensen i ar.




Genom det Nationella Natverket fér samordningsférbund, NNS har traff genomforts med de som teck-
nat sig for avtal gallande Indikatorerna, vilket ar ett instrument for samordningsférbund att bedéma
egen verksamhetsutveckling over tid, méjliggéra jamforelser mellan férbund, samt ge férbund och
ingdende parter ett stod att forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser. De bada
individinsatserna finansierade av forbundet var &ven representerade.

- stddja utvecklingsgruppen i arbetet med gemensamma analyser och kartlaggningar i syfte att ut-
veckla samverkansinsatser

- vidareutveckla former for att fanga upp, inkludera och sprida brukarperspektivet pa effektiv samord-
nad rehabilitering.

En kartlaggning/behovsinventering ar beslutad for rapportering pa Uppféljning- och planeringsdagarna
i oktober.

o Syftet med utredningen ar att kartlagga de grupper som har stérst behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering samt forsteg till arbetslivsinriktad rehabilitering i Vasteras
(prioriterade grupper)

o kartlaggningen ska verka som ett av flera viktiga beslutsunderlag till hur Samordningsférbun-
det Vasteras kan kalibrera och samordna rehabiliteringsinsatser for prioriterade grupper pa
basta mojliga satt

o Syftet &r aven att kartlaggningen ger idéer och uppslag till basta méjliga resursanvandning

Inom ramen for kartlaggningen ar Brukarperspektivet en central faktor.

Brukarperspektivet fangas aven upp, inkluderas och sprids bla genom en samverkan med ett Arvs-
fondprojekt som &r beviljat med Studieférbundet Vuxenskolan som projektagare:

Tillsammans — fér god psykisk halsa.

Vastmanlands samverkansmodell for att paverka varderingar, attityder och bemaotanden till ett 6ppnare
klimat kring psykisk halsa hos utvalda malgrupper genom att formedla likartad information genom
malgruppsanpassade metoder. Modellen har upparbetat en ndra samverkan mellan alla brukar- och
patientorganisationer och kommunerna och landstinget i Vastmanland, de tre samordningsférbunden,
Svenska kyrkan, Stadsmissionen, m.fl.

Maé&linriktning 3) Att stodja myndigheternas arbete med nya arbetssédtt, me-
toder 1 samverkan och gemensam resultatredovisning samt frdmjande av
samverkan

Aktiviteter malinriktning 3

Detta mal har uppfyllt under férsta halvaret genom att:

- fortsattningsvis, bade finansiellt och processinriktat, stddja och utveckla styrgrupper och samarbetet i
de av samordningsforbundet finansierade insatserna

- stodja uppfdljnings- och utvarderingsarbetet av insatserna

Forbundet stodjer insatserna bade finansiellt och processinriktat, bla genom att halvarsrapporterna
skrivs med processttdet modell i det nya stédet Processledningsverktyget och utbildar styrgrupper
samt samverkansutbildning i form av handledning/ teambyggande ex. Lésningsfokuserat arbete och
SRS/ORS, se sidan 8.

Indikatorer for finansiell samordning &ar ett instrument fér samordningsférbund att bedéma egen verk-
samhetsutveckling 6ver tid, méjliggéra jamforelser mellan férbund, samt ge forbund och ingdende
parter ett stdd att forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.




- stodja medlemmarnas arbete med gemensamma behovsanalyser som utgar fran individens fokus i
fokus. Behovsanalysen torde fordjupas sa att den fangar bade kvantitativa och kvalitativa variabler

Forbundet stodjer och framjar processdagar i insatserna tva gadnger om aret samt att ger dem forut-
séttningar for och insikter om vikten av utvarderings-/uppféljningsinstrument.

- att kartlagga och utreda samverkan via ett samarbete i utvecklingsgruppen. En viktig del av kartlagg-
ningen ar att analysera brister/mdojligheter i samarbetet mellan de fyra samverkande parterna

- att stddja utvecklingen av en mer inkluderande arbetsmarknad

Samverka med bla Studieférbundet Vuxenskolan (NSPH) med Arvfondsprojektet Tillsammans — for
god psykisk hédlsa, samt med féreningen Anhdrigstdd i Vastmanland, i syfte att stédja utvecklingen av
en mer inkluderande arbetsmarknad.

Finansiering av pilotprojektet JobbFokus 2.0/SPIRA som delvis springer ut fran en tidigare finansierad
kartlaggningsinsats; OPTIMUS. Syfte: Att genom séarskilda kartlaggningsmetoder, individuella utveckl-
ings- och utbildningsinsatser samt andra kompetensstarkande och stédjande insatser hitta hallbara
metoder for att ge fler unga ur behovsgruppen oavsett kdnstillhdrighet, mojlighet till en anstéllining eller
utbildning.

- att framja arbetet for implementering av framgangsrika arbetssétt och metoder i den ordinarie verk-
samheten

Implementering av insatsen PIMA (C2C) som forbundet har finansierat har skett av Vasteras stad i
samverkan med Arbetsformedlingen under varen.

- att stbdja strategisk kompetensutveckling.

Kompetensutveckling har skett genom Ldsningsfokuserat arbetssatt med GRUND, GRUPP - samt
ReAKTIVERINGsuthildning och Losningsfokuserade ledtradar - 2 dagars konferens i Losningsfokuse-
rat arbete.

Natverkstraff i I6sningsfokuserat arbete.

Lansgemensamma utbildningar och seminarium

Losningsfokuserade natverkets natverkstraff 7 maj: Vad ar SRS och ORS?

Malgrupp: De som arbetar pa Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland samt
Vasteras stad samt andra samverkansparter som arbetar med klienter, personal, organisation eller
ledarskap och inom rehabiliteringsomradet.

Syfte: Boosta malgruppen med losningsfokuserade infallsvinklar, insikter och utbildning samt att un-
derhalla forhallningssattet genom att natverka.

Utbildningar och seminarium Vasteras

e Grundutbildning i Losningsfokuserat arbetssatt (LF), 1 x 3 tillfallen under varen

Malgrupp: De som arbetar pa Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland samt
Vasteras stad samt andra samverkansparter som arbetar med klienter, personal, organisation eller
ledarskap och inom rehabiliteringsomradet.

Syftet: Konkreta metoder erbjuds som ger dig en rad olika verktyg och tekniker att anvanda i olika
sammanhang. Genom hela utbildningen foljer parallellt ett perspektiv pd hur samarbete, pa olika satt,
kan utvecklas mellan férbundets parter inom staden.

e LF utbildning att coacha/leda klienter i grupper, 1 x 3 tillfallen under varen

Malgrupp: De som arbetar pa Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland samt
Vasteras stad samt andra samverkansparter som arbetar med klienter, personal, organisation eller
ledarskap och inom rehabiliteringsomradet.




Syftet: Att ta ett steg vidare mot férdjupning i LF fér basta koncept for deltagare/klient/kund.

e ReAKTIVERINGsuthildning i Losningsfokuserat arbete 1x4 tillfallen under varen

Malgrupp: Utbildningen erbjuds den som arbetar inom nagon av Samordningsférbundets Vasteras
parter och tidigare har deltagit i Lésningsfokuserad grundutbildning och har grundfardigheter i att an-

vanda lésningsfokus i samtal.

Syftet: Repetition av grundprinciperna och fordjupning av férmagan att leda I6sningsfokuserade sam-
tal framst med fokus pé enskilda samtal men aven att leda samtal i grupp, samt ett perspektiv pa hur
samarbete, pa olika satt, kan utvecklas mellan férbundets parter.

Helarsekvivalenter 2

Sjuk- Sjuk- och |Arbets- Arbets- Ekonomiskt |[Etablerings Totalt|Folkmangd Andel
penningl [|aktivitets- [I6shet marknads- bistand ersattning 20-64 ar
ersattning atgarder

Vasteras 2018 2223 3826 1179 2830 2058 1082 13198 86 708 15,2
Vésteras 2017 2 505 4079 1172 2084 2 084 1312 13 996 85768 16,3
Vésterds 2016 2714 4185 1129 2 860 2099 932 13919 84 492 16,5
Riket 2018 153 586 251225 72 056 151 639 90 026 53744 772 275 585 232 13,3
Vastmanlands |dan 2018 4041 7 386 1887 5455 3055 1958 23782 150 937 15,8
Vastmanlands lan 2017 4570 7 895 1900 6 505 3018 2444 23 888 149 796 15,9
1) Personer som fér erséttning frén Sverige, men sominte &r bosatta i Sverige, ingér i tabeller redovisade pa riksniva.
denna tabell ndgot lagre jamfort med 6vriga tabeller.
Antalet helarsekvivalenter i aldrarna 20-64 som forsorjdes med sociala ersattningar och
bidrag, efter kén
2018 2017

Kwvinnor Méan Totalt Kvinnor Méan Totalt
Sjukpenning 99 229 54 358 153586  Sjukpenning 102 706 55 242 157 948
Sjuk- och aktivitetserséttning 141 578 109 647 251225  Sjuk- och aktivitetsersattning 151033 116 380 267 413
Arbetsléshet 32839 39 216 72056  Arbetsloshet 30484 38753 69 237
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 71 002 80 638 151 639  Arbetsmarknadspolitiska atgarder 74 223 85 288 159 511
Ekonomiskt bistand” 47 338 42 688 90026  Ekonomiskt bistand® 47 321 45 341 92 662
Etableringserséttning 25 381 28 363 53 744  Etableringsersattning 25 030 36 148 61178
Totalt 417 366 354 909 772275 Totalt 430796 377 153 807 949
Konsfordelning inom respektive erséttningsform Konsfordelning inom respektive erséttningsform

Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Méan Totalt
Sjukpenning 64,6 35,4 100,0  Sjukpenning 65,0 35,0 100,0
Sjuk- och aktivitetserséattning 56,4 43,6 100,0  Sjuk- och aktivitetsersattning 56,5 43,5 100,0
Arbetsléshet 45,6 54,4 100,0  Arbetsloshet 44,0 56,0 100,0
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 46,8 53,2 100,0  Arbetsmarknadspolitiska &tgarder 46,5 53,5 100,0
Ekonomiskt bistand® 52,6 47,4 100,0  Ekonomiskt bistand® 51,1 48,9 100,0
Etableringserséttning 47,2 52,8 100,0  Etableringserséttning 40,9 59,1 100,0
Totalt 54,0 46,0 100,0 Totalt 53,3 46,7 100,0

2 Varje ersattningssystem mats i heldrspersoner, sa kallade helarsekvivalenter. Detta for att skapa jamférbarhet mellan
olika typer av ersattningar. Med heldrsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna férsérjas under ett helt ar
med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en helarsekviva-

lent.




Budget och utfall tom aug 2019

Insatser

Samordningsteam Vésteras 8 054 3429 43 8100 8100
JobbFokus 2.0 3257 1116 34 3864 1683
Samverkan for individens basta —Nyanldanda med ohalsa \ 70 55 79 - -
Lansgemensamma utbildningsinsatser 250 108 43 250 250
Lokala utbildningsinsatser Vasteras 800 366 46 600 600
Kartlaggning/utvardering 200 - - 250 250
Utvecklingsmedel 837 270 32 100 100

]

Styrelsen

Revision 48 52 108 50 50
Politikerarvode inkl. forl. arb.tidfortj.sociala avg.o [6nead 25 23 92 25 25
Konferenser 90 22 24 90 90
Representation 8 6 73 8 8
Ovrigt 10 - - 10 10

Administration

Administrativa tjdnster Servicepartner 54 27 49 54 54
Redovisningskostnader 80 2 3 75 75
Bankkostnader 12 7 54 12 12
Férbundssamordnartjénst inkl arbetsgivar- och driftsansvar Serviceg 1010 495 49 1010 1010
Representation 10 3 34 17 17
Resekostnader 10 0,5 5 7 7
Hemsida och nyhetsbrev 10 2 19 10 15
Utbildning, konferenser 15 12 81 10 10
Serviceavg. NNS Nationella Natverket for Samordningsforb 27 27 100 24 23
Insatskatalog/Indikatorer 130 45 35 130 130
Trycksaker, bocker 10 4 38 10 11
Ovrigt 10 1 12 10 10

Prognostiserat varvarande medel av eget kapital (15 027-13392) 5 150 tkr innebér 1 628 tkr férbrukat av eget kapital 2019
Prognos 2019: 13 392 tkr + eget kapital 6 778 tkr =20 177 tkr
Prognos 2020: 12 052 tkr + eget kapital 5 150 tkr =17 202 tkr
Prognos 2021: 11 316 tkr + eget kapital 2 486 tkr =13 802 tkr

Kommentar:

Samordningsforbundet Vasteras intakter bestar av de finansiella ramar som de fyra medlem-
marna i Samordningsférbundet satter in i forbundet som féregas av ett dskande.

Parternas medel 2019 13 392 kr

Kvarvarande medel fran 2018 6 778 tkr = 20 177 kr

Styrelsen star infor arbetet med verksamhetsplan 2020 och detta utfall &r en del i planeringen
infor denna. Nyttjandegraden av medlen tom aug 2019 ar 40 % vilket ar nagot i tillfredstallande
underkant. Det egna kapitalet ar marginellt anvant men behovet av kapitalet behdvs ar 2020 -
2021. Budget bestar av beslutade insatser samt med en utblick dven gallande 2021. Beslut om
insats JobbFokus 2.0/SPIRA i juni 2018 innebar ett &tagande om finansiering tom 30 juni 2021
med kvarvarande 5 547 tkr, vilket betyder att tillsammans med Samordningsteam Vasteras ar
ca 12 000 tkr intecknat for &r 2020 samt ca 10 000 tkr for &r 2021. Enl. férdelningsmodellen for
statliga medel till samordningsférbund torde vi prognostisera att medelstilldelningen fér férbun-
det blir mindre, vilket forbundet verkstallt med ovanstaende budget. Nar det galler utvecklings-
medel har de under detta halvar anvants till efterslapning av debitering av Genomférandestudie
for att framja den psykiska hélsan bland gymnasieungdomar samt att insatsen aven fick en
tillaggsbudget pa 100 000 kr.




Bilaga 1

Insatsredovisning
(]
=
insats Syfte Behovsgrupp Mal
Samordnings- Samor dningsteamet Vis- Ar skriven i Visterds Malonwade 1: Att de individer som fullf6ljer in-
team Visteras | terdsska ge stid till indivi- ir ialdern 16-64 &r. satsen i s stor utstrdckning som mijligt gar till
der att uppna egen fiir sirj- har offentlis fir sicini — egen firsiirjning
Verksamhetsiigare: | ning genomatt erhjuda T otientig forsirning star nenfor
. . samordnad arbetslivsinrik- arbetsmarknaden.
Samo:"dml:gsﬁ]rbun— tad rehabilitering; en fir- har behov av samordnade insatser, dvs stid Mailomrdde2: Att deindivider som fullf§ljer in-
det Viisteras tjanst fir bade individ och satsen upplever en biittre hilsa efter sin tid i in-
5 fran minst tva av de ingiende aktirerna.
Verksamhetsutfg- | sambillet. = satsen
rare: har hehov av arbetslivsinriktade insatser.
o j kan ta del av ordinarie insatser .

Uthildning-och 9 o . . Milomrade 3: Att Samordningsteamet har en
A{betsnmarknad har egen vilja till amt firmiga att tillgodo- budget i balans

Viéisterds stad giira sig en farindringsprocess, dvs ej ha ett

Verksamhetsplan: pagiende misshruk, dr en ldint hotfull person,

. . L Malomrade4: Att Samordningsteamet hidrar till
2010 har en firestiende frihetsherdvning och/eller samhiillsnytta
allvarligt psykiskt sjukdom.
Tilldelade medel:
8054 364 kr

Antal deltagarefar
Samordningsteamet
kan erbjuda 111 irs-
platser.

Las mer: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/Samordningteam_Vasteras-

insatser-i-samverkan.shtml

SAmverkans-

tillvaxt
1+1=3




Syfte

Behovsgrupp

JobbFokus 2.0

Projektigare:

Uthildning och Ar-
betsmarknad,
Viisterds stad

Att genom s3rskilda kartlagg-
ningsmetoder, individuella ut-
vecklings- och utbildningsinsat-
ser samt andra kompetensstar-
kande och stédjande insatser
hitta hallbara metoder for att ge
fler unga ur malgruppen oavsett
konstillhdrighet, méjlighet till en

Projektet som ska priglas av ett tydligt jimstalld-

hetsperspeltiv, omfattar 60 personer 19-29 ar
och vinder sig till:

. Ungdomar oavsett kon, kinsdverskridande
identitet eller uttryck, emisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionsnedsitming eller sexuell liggning,
som gir ut sirgymnasiet och dir arbetsfir-

Projekttid: anstillning eller utbildning. = . 5

2018-09-01 magan behdver klarliggas.

2021-06-30 . Unga vuxna oavsett kin, konstverskri-

. . dande identitet eller uttryck etmisk tillhe-

Tilldelade medel: righet, religion eller annan trosuppfatming,
funktionsnedsdtming eller sexuell ligg-

9 502 910 kr ning. som redan finns i daglig verksamhet
och/eller 1 andra insatser t ex hos Arbets-

Antal: 60

100 % av deltagarna ar pa ratt platsmed en
tydlig aktivitetsplanering. Kan individen statill
arbetsmarknadens forfogande skall sidan pla-
nering finnas. Kan individen inte st till arbets-
marknadens forfogande skall planeringen utga
fran det.

formedlingen.

Las mer: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/JobbFokus 2.0-insatser-i-
samverkan.shtml

Genomfdrandestudie for att frAmja den psykiska halsan bland gymnasieungdomar

Det finns inte ndgon utvarderad metod att tillgd som strikt syftar till att framja psykisk halsa bland skolung-
domar. De metoder som finns ar frimst utformade for att forebygga psykisk ohélsa (det vill sdga sjukdom
och besvar) snarare an att framja psykisk halsa.

Syftet

Syftet med projektet ar tredelat och bestar av att 1) utveckla, 2) forankra och 3) testa samt utvardera genom-
férandet av en intervention som syftar till att stéarka den psykiska héalsan hos ungdomar. Interventionens
framjande effekter utvarderas dock i en senare randomiserad kontrollerad studie.

mal

Foreliggande projekt ar en genomférandestudie med det évergripande malet att skapa de réatta forutsattning-
arna for senare implementering av en bred framjande insats. Matbara mal blir alltsd delmal som bestar av att
utfora aktiviteter kopplade till projektets syfte och dess olika delar, 1-3 ovan samt delmal under tid & aktivi-
tetsplan i projektplanen.

Las mer pa: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/Genomforandestudie-

insatser-i-samverkan.shtml
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http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/Genomforandestudie-insatser-i-samverkan.shtml
http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/Genomforandestudie-insatser-i-samverkan.shtml

