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Visteras
[I5]
- oo
insats Syfte Behovsgrupp Mal
Samor dnings- Samordningsteamet Vis- Ar skriven i Viisters Malomrade 1: Att deindivider som fullfoljer in-
team Visterds | terdsska ge stid tll indivi- 4r i4ldern 16-64 &r. satsen i sA stor utstré ckning som msjligt gar till

der att uppné egen fiir siirj-

Verksamhetsigare: ning genom att erhjuda
i i samordna d arbetslivsinrik-
Samordningsfirhun- | g reng bilitering; en fiir-
det Viisterds tjéinst fir b de individ och
Verlsamhetsatfi- samhillet.
rare:
Uthildning-och
Arbetsmarknad
Viisterds stad
Verksamhetsplan:
2019
Tilldelade medel:
8054364 kr

Antal deltagarefdr
Samordningsteamet
kan erbjuda 111 ars-
platser.

har offentlig fiirsirjning eller stir utanfir
arbetsmarknaden

har behov av ssmordnade insatser, dvs stid
fran minst tvd av de inghende aktirerna.

har hehov av arbetslivsinriktade insatser.

ej kan ta del av ordinarie insatser .

har egen vilja till samt firméiga att tillgodo-
giira sig en firindringsprocess, dvs ej ha ett
pagaende misshruk, ir en kint hotfull person,
har en firestd ende frihetsherdvming och/eller
allvarligt psyldskt sjukdom.

egen for sirjning

Milomrade2: Att deindivider som fullfiljer in-
satsen upplever en hiitre hiilsa efter sin tid i in-
satsen

Malomrade 3: Att Samordningsteamet har en
budget i balans

Milomrade 4: Att Samordningsteamet bidrar till
samhéllsnyta

Sammanfattning 2019

Malomrade 1: Att de individer som fullféljer insatsen i sa stor utstrdckning som méjligt gar till egen

forsorjning

2019 ANDEL | Resultat Antal
Avslut 2019 2019

| arbete efter avslut 25 % 13% 7

| studier efter avslut 20 % 9% 5

Fortsatt arbetslivsinriktad

rehabilitering efter avslut >3 % 78% 43

Malomrade 2: Att de individer som fullféljer insatsen upplever en baittre hélsa efter sin tid i

insatsen

Hélsoenkater — resultat:

HALSA - Forbattrad upplevd MAL - ANDEL RESULTAT - ANDEL
hdlsa efter avslut

Avslut Avslut
Helar 90 % 81%
Juni - November 90 % 83 %
Januari - Maj 90 % 79 %




Bilaga 2

«%: Sammanstillning av maluppfyllelse for
¢

finansierade insatser/projekt
SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

Malomrade 3: Att Samordningsteamet har en budget i balans

EKONOMI | BALANS PERIOD

| forhallande till periodiserad budget Budget i balans. Vid avvikelser ska analys av
orsaker goras och vid behov ska handlingsplan
upprattas

Differens hittills

o Forvantade Utbetalade
i ubetalda medel mat

Budgeterad | utbetaldamedel utbetalade medelinkomn Forbrukning i budget totalt (réda .
Beslutade medel | insatskostnad | per den31 dec [MUCLGRGIC!ISN Uthetalade medel [ERCIVINIILIE % budget RUCINOIAMER  Differens siffror ejutbetalda | Aterstér av budget [ERGICHELEN
INSATSER Insatstid totalt per 31 dec 2019 019 totalt P NIl forvantat/forb 2019 | budgeterade medel) besut totalt

2017-01-01 -

dingsteam Vi
Samordningstesm Vaseres PRIPORPY 077454 7077454 7077454 TO7454 6951965 6951965 o8 %% 125489 125489 125489 125489

Verksamheten har anvant betydligt mindre resurser an det som férbundet tilldelade for
verksamhetsarets 2019. Under hosten revideras darfor ocksa budgeten for 2019 och dar den totala
finansieringen sanktes fran 8 054 364 kr till 7 077 454 kr. En revidering med 976 910 kr.

Framsta orsaken ar att man inte har haft en fulltalig bemanning pga. vakanser pa tjanster,
sjukfranvaro och foraldraledigheter. Medarbetar som har slutat, med anledning av
omstéllningsarbetet, har vi avvaktat med att tillsdtta da vi inte har vart klara med den nya
verksamhetsplanen och kommande krav pa de kompetenserna som sa ska inga i det nya teamet. Vi
har under aret ocksa vart sparsamma med kompetensutveckling och nya aktiviteter.

Malomrade 4: Att Samordningsteamet bidrar till samhillsnytta

SAMHALLSNYTTA NIVA
Aterbetalningstid - Mal 34 manader pa total samhallsniva
Aterbetalningstid- Resultat 94 manader pa total samhallsniva

Resultatanalys

Detta ar har vart ett utvecklings- och omstallningsar fér Samordningsteamet. Ett gediget arbete med
att ta fram en helt ny verksamhetsplan har prioriterats, samtidigt som aktuell verksamhet ska
fortlopa efter basta formaga, vilket har satt sina spar i resultatet. Dartill har den stora
omorganisationen pa Arbetsférmedlingen, som féljd av de stora nedskarningarna av anslagen,
paverkat saval inflodet till insatserna som andel som avbryter insatsen. Beslutet i styrgruppen om att
ta in personer i insatsen trots att de inte uppfyller kriterierna, har ocksad paverkat resultatet.

Teamet gér bedomningen att remitterade deltagare under 2019 har vart i sdmre skick an tidigare ar,
de har mer komplex problematik och behdver mer tid pa sig for att fa progression i sin process mot
sjalvforsorjning. Detta i kombination med personalférandringar i teamet och dndringar i
verksamheten, d v s sammanslagningen av upplevelsegruppen och tradgard, under aret har dven
paverkat resultaten.




Bilaga 2

X?: Sammanstillning av maluppfyllelse for
4 finansierade insatser/projekt

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

Samordningsteamet har foljande utvecklingsomraden utifran malomradena;

e att 6ka resultaten inom malomrade 1; Att de individer som fullféljer insatsen i sa stor
utstrackning som mojligt gar till egen férsorjning

e att folja upp resultaten inom malomrade 2; Att de individer som fullféljer insatsen upplever
en battre halsa efter sin tid i insatsen

e att uppfylla malomrade 4: Att Samordningsteamet bidrar till samhallsnytta.

Jamfort med féregaende ar kan vi se att antal personer som tagit del av insatsen ar detsamma, 127
st. Antalet som avslutat insatsen &r ocksa ganska lika, 55 st 2019 mot 52 st 2018. Antalet personer
som avbrutit har dock okat marginellt, till 25 st 2019 fran 22 st 2018. Om man bortser de som
avslutat p g a skal som ej vart paverkningsbara for teamet (ex. ej forlangt beslut om aktivitetsstod,
arv, pension, foraldrapenning, flytt), ar det bara 7 personer som avbrutit av skal som ar kopplade till
hélsotillstandet och formaga att delta i insatsen. Utifran detta har malet med att minska andelen
avbrott uppnatts.

Utifran enkatsvaren om NNS-indikatorerna kan vi se att de allra flesta svarar att de fatt ett stéd som
vart till stor nytta fér dem och att stédet fatt ta den tid de behdver och att de far vara med och
bestamma vilket stod de ska fa. De flesta upplever att de ar mer redo for att kunna arbeta eller
studera vid avslut av insats dn vid vecka 8 nar de svarade pa fragorna férsta gangen. Svarsresultaten
behover dock 6ka for att det ska visa pa att de klarar av att komma ut i arbete, och for
Samordningsteamet att na upp till resultatmalen.

Det 6vergripande malet fér Samordningsteamet ar att “optimera mojligheten for individen med
behov av en samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att uppna en arbetsférmaga alternativt en
stabil vidare 16sning da hen &r inskriven i insatsen”. Utifran resultaten som framkommer fran
individernas egna svar pa NNS-enkéaten, som ar att betrakta som individens fokus uppnar
verksamheten malet for individen att uppna en stabil vidare I6sning da hen &r inskriven i insatsen,
men ej utifran den samhallsekonomiska aterbetalningstiden. Verksamheten uppnar ej de uppsatta
malen for individer att uppna en arbetsférmaga, vilket kommer att bli det stora utvecklingsomradet
under ndastkommande ar.

Den externa utvarderarens (Payoff AB) reflexioner och rekommendationer

Malet for Samordningsteam Vasteras (SOT) har under 2019 varit att kostnaderna for driften ska
betalas tillbaka till samhallet pa 34 manader. Det verkliga utfallet &r 94 manader. Det betyder att SOT
under 2019 &r langt ifran att vara sa effektiva som det var tankt, nar det géller att stddja individer
fran utanforskap och tillbaka till egenférsorjning genom arbete. Under 2020 skarps malet ytterligare,
till 14 manader. SOT har darfér en mycket utmanande utvecklingsresa framfor sig. Men man har
ocksa paborjat den resan redan under hosten 2019.

Utifran det lage som SOT befinner sig i rekommenderar Payoff att Samordningsteam
Vasteras, i samrad med styrgruppen, att se dver féljande:
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o Sakerstalla att den vardeskapande individprocessen inom SOT motsvarar den

process om beskrivs i Verksamhetsplanen for 2020.

o Sakerstalla att hela SOT-verksamheten tar gemensamt ansvar for att deltagarna matchas mot
arbete. Detta inkluderar att de fyra parterna i samordningsférbundet gemensamt staller sig bakom
SOT och gallande verksamhetsplan.

o Sakerstalla att SOT har den personal och kompetens som kravs for att klara av

att arbeta enligt Verksamhetsplan 2020.

o Sakerstalla att SOT far mojlighet att jobba med den malgrupp som ar definierad i
verksamhetsplanen, for att verksamheten ska ha en relevant majlighet att uppna sina mal.
Samordningsteam Vasteras har ett spdnnande och utmanande ar framfor sig under

2020.

Analys av INDIKATOR resultaten (deltagare)

Svaren visar pa att de allra flesta &r valdigt néjda med insatsen, och att de upplever 6kat stod efter
langre tid i insatsen, da den forsta enkaten lamnats ut efter 8 veckors deltagande och den sista i
samband med avslutssamtalet. Redan vid starten upplever sa manga som 96 % av deltagarna att de
har en person eller ett team att vanda sig till och den siffran 6kar markant fram till avslut. Det skulle
vara intressant att stalla samma fraga innan start av insats, dvs i samband med ansokan, for att se om
de upplever 6kat stod efter paborjad insats dn i ordinarie verksamheter. De allra flesta upplever dven
att stodet fatt ta den tid de behdver samt att de fatt vara med och bestdamma vilket stod de ska fa
och den kanslan verkar forstarkas nar de deltagit en langre tid i insatsen, vilket kanske beror pa att de
da reflekterar kring den tid som varit. Manga deltagare uttrycker till oss i teamet i samband med
avslut att de skulle behova lite mer tid pa sig och att ett ar gar fort och vi kan uppleva att mycket
hander kring flera av deltagarna i deras process mot arbete under deras sista deltagarmanader.

Flera deltagare uttrycker daven en oro for att sluta i teamet och for att aterga i ordinarie verksamhet
och ej langre fa vart stdd. Svaren kan man da tolka som att de inte kdnt tidspress under deltagandet i
verksamheten utan att den kommer i samband med avslut. Det ar trots det 97 % som svarat att det
finns en paborjad planering fér vad som ska handa efter avslut och de allra flesta har svarat att det
finns en tillracklig planering efter avslut som kommer att pabdrjas inom rimlig tid. Dessa delar kan vi
som team vara ndjda med och se till att bevara och utveckla for att fa annu battre resultat.

Samordningsteamets utvecklingsomraden utifran svaren i enkaterna ligger inom omradet att fa dem
att kdnna sig mer redo att kunna arbeta eller studera da vi inte nar de resultatmal som satts i
verksamheten. Da verksamheten som deltagarna i enkaten besvarat har vart indelad i olika insatser
med olika aktiviteter skulle det kunna vara sa att svaren kan skilja sig at mellan insatserna, men det
gar ej att utldsa av dessa enkaéter. Det kan vara sa att de som deltagit i insatsen MAC med fokus pa
gruppvagledning kan kanna sig mer redo att kunna arbeta eller studera dan de som deltagit i
Upplevelsegruppen eller Tradgardsgruppen som haft annat fokus pa innehallet, dven om vagledning
dven ingar dven dar. Det ar dock nastan dubbelt s manga som upplever att de till mycket stor del
eller helt och hallet instammer i pastaendet att de kanner sig mer redo att arbeta eller studera efter
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insatsen (63 %) an vid starten (32 %), vilket kan ses som ett bra resultat utifran enskilda individers

upplevelse, dven om det behover forbattras for att dven uppna resultatmalen.

Las mer: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-

samverkan/Samordningteam Vasteras-insatser-i-samverkan.shtml

Pﬂ Syfte

Behovsgrupp

Mal

—

JabbFokus 2.0 Att genorm sarskilda kartlagg-
: ningsmetoder, individuella ut-
Projektigare: wecklings- och utbildningsinsat-

ser samt andra kompetensstar-
Uthildning och Ar- kande och stédjande msatser

Projektet som ska priglas av ett tydligt jamstalld-

hetsperspektiv, omfattar 60 personer 19-29 &r
och vinder sig till:

Ungdomar oavsett kin, kinsoversendande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

100 % av deltagarna & piratt plats med en
tydlig aktivitetsplanering. Kan individen st til
arbetsmarknadens forfogande skall sddan pla-
nering finnas. Kan individen inte st till arbets-
marknadens forfogande skall planeringenut gi
frén det.

hetsmarknad, hittahallbara metoder for att ge religion eller annan trosuppfattning, fankt-
Visteras stad fler unga ur mlgruppen oavsstt innsnedsatming eller sexuell laganing
Proielttid kanstillharighet, mojlighet til en somn gdr ut sargymnasiet och dar arbetsfor-
rojekttid: anstallning eller utbil dning, 2
2015.09-01 magan behover klarlaggas.
2021-06-30 . Unga vuxzna o avsett kon, kinsdverski-
. dande identitet eller uttrycly, emisk tillho-
Tilldelade medel: righet, religion eller annan trosuppfatming,
furktionsnedsitining eller sexuell lagg-
9592 910 kr ning, som redan finns 1 daglg verksamhet
ochfeller i andra insatser t ex hos Arhets-
Antal: 40 formedlingen.
Malgrupp
KON

En av projektdeltagarna férekommer tva ganger denna statistik da denne avslutat projektet och

sedan borjat igen vid ett senare tillfélle. | 6vrigt statistik nedan ar inte personen raknad tva ganger.

Intag 1 Intag 2 Intag 3 Intag 4 Totalt

Kvinnor 5 5 7 6 23

Man 12 6 5 3 26

Totalt 17 11 12 9 49

1.1. Resultat

1.1.1. RESULTAT UNDER TIDEN | PROJEKTET

Anstallning Praktik Studier Annat

Kvinnor 5 2

Man 1 16 4 1

Totalt 1 21 6 1

1.1.2. RESULTAT VID AVSLUT

Anstallning | Studier | Arbets- Forsakrings- | Forsakrings- Daglig Annat
formedlingen | Kassan kassan (annan | verksamhet

(aktivitets- ersattning) /Dagverksamhet
ersattning)

Kvinnor 1

Man 1 1 1 1

Totalt 1 1 1 2
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2. Analys/reflektion ekonomi
Under perioden 2018-09-01 — 2018-12-31 hade projektet en ldgre kostnad an berdknat for

personalloner. Orsaken till detta var att projektet inte hade hunnit rekrytera samtliga medarbetare
till projektstarten 2019-09-01, och under projekttidens 2 férsta manader fanns darfor bara 1 personal

anstalld i projektet.

Differens hittills

Forvantade Utbetalade
uthetalda medel mot

medel/inkomn TRl ) ‘ bucket ot s -
(oo garr ) arekvisitioner UATTS Forbrukningi % av Differens siffror ej utbetalda | Aterstarav budget [IAIGNEIEN
totalt (TGS forvantat/forb 2019 | budgeterade medel) beslut totalt

Forvantade
Budgeterad | utbetalda medel utbetalade
Beslutade medel [ insatskostnad | perden31dec [UCLEACIElS

INSATSER 2019 per 31dec 2019
20180901
20210630 9592910 3257160 3257160 4045878 221988 2994865 0% 3% 9 1051013 971278 6598045

IobbFokus 20/SPIRA

Under perioden 2019-01-01 — 2019-12-31 har projektet inte haft nagra kostnader avseende loner for
projektdeltagare. Enligt ursprunglig projektplan berdaknades projektdeltagarnas introduktionsfas och
praktikfas sammanlagt uppga till totalt 6 manader innan en anstéllning skulle inledas.

Detta skulle ha medfort att de projektdeltagare som boérjat i intag 1 och 2 (totalt 27 personer) skulle

ha pabdrjat en anstéllning under det andra halvaret 2019. Projektet ser dock att det faktiska utfallet

har skiljt sig markant fran detta. Projektet har identifierat tre orsaker till detta utfall:

- Andrade férutsattningar. Projektets ursprungliga projektplan utgick fr&n scenariot att det
skulle finnas framtagna arbetsplatser inom kommunen for projektdeltagarna att borja pa.
Dessa forutsattningar har forandrats och personalen i projektet ackvirerar i stort sett
samtliga arbetsplatser bade internt och externt vilket medfor en storre tidsatgang och langre
processer. Forandringen medférde dven att en ny modell for arbetsgivararbetet behévde
arbetas fram och sjosattas.

- Arbetsgivararbete. Projektet har i dagslaget ett begransat antal upparbetade relationer med
arbetsgivare vilket medfor att det tar langre tid att ackvirera varje arbetsplats.

- Projektdeltagarens egen process. Enligt ursprunglig projektplan beraknades
projektdeltagarnas deltagande i introduktionsfasen att uppga till 3 manader. For flera av
projektdeltagarna som har borjat i verksamheten sa har dock denna fas behovt forldangas av
olika orsaker sasom till exempel hélsotillstand och fordndringar i hdlsotillstand, livshandelser
och franvaro.

Projektet tror dock att underuttaget av projektmedel kommer att utjamnas langre fram i projektet da
kostnaden for projektdeltagarloner skjuts fram till 2020 och 2021.

Projekt SPIRA/JobbFokus 2.0 har tagit emot 48 unika projektdeltagare varav 6 har avslutat projektet
(en av projektdeltagarna har paborjat projektet 2 ganger med ett avslut ddaremellan). Totalt 24
projektdeltagare har/har haft praktik (vissa av dem flera praktikplatser), 6 projektdeltagare
studerar/har studerat och 1 projektdeltagare laser korkortsteori.

Projektets tillgdngar:
- Ett gott och ndra samarbete med styrgrupp, referensgrupp, samverkanspartners och évriga
inom Arbetsmarknadsenheterna.
- Ettval fungerande team.
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God tillstromning av kandidater.
Mojligheten att arbeta holistiskt och under en langre tidsperiod med varje projektdeltagare.
En storre medvetenhet i samhallet kring social hallbarhet.

Projektets utmaningar:

Att hitta arbetsplatser till projektdeltagarna och uppratta ett arbetsgivarnatverk. Projektet
har inlett ett samarbete inom Arbetsmarknadsenheterna for att fa en storre utvaxling pa
detta omrade och ser dven 6ver mojligheten att rekrytera arbetsgivarrepresentant,
representant for HR inom Vasteras stad, samt facklig representant till styr- och/eller
referensgrupp.

Fortsatta att utveckla jamstalldhetsarbetet. Projektet har, tillsammans med
Samordningsteamet, inlett ett jamstéalldhetsarbete med utgangspunkt i Genuskompassen
med syfte att uppna en hogre grad av jamstalldhetsintegrering i projektet.
Arbetsformedlingens férutsattningar. Projektet arbetar med samverkan pa flera nivaer for att
hitta basta majliga 16sningar.

Fler sokande an platser. Projektet har tagit in nya deltagare da befintliga deltagare har slutat
och i mojligaste man férsokt att hjalpa till att hitta nya vagar for de sokande som ej fatt plats
i projektet.

Avmattad hogkonjunktur. En eventuell lagkonjunktur kan innebéra storre svarigheter att
hitta arbetsplatser till projektdeltagarna.

Las mer: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-
samverkan/JobbFokus 2.0-insatser-i-samverkan.shtml
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