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Verksamhetsinriktning

1. En fortsatt utveckling av Integrerad VisterasSamverkan

Samordningsteam Vasteras ar en plattform, en stadigvarande verksamhet, som drivs av myndigheter-
na gemensamt och som standigt anpassar sig till rAidande behov hos deltagarna och samhaéllets krav.
Ett annat uttryck for Integrerad VasterasSamverkan ar den systematiska satsningen pa gemensamma
utbildningar med losningsfokuserat arbetssatt som en sammanhallande réd trad i rehabiliteringsar-
betet.

Specifik malinriktning 2019 for Samordningsteam Vasteras:

e (Oka inflodet till teamet

minska antalet sa kallade "drop-outs” (personer som hoppar av verksamheten)
forbattra resultat

systematiskt arbete for jamstalldhetsfragor

ge personer med behov av sprakstod en mojlighet att delta i verksamheter.

Styrelsens tillagg (beslut 2019-12-14) till den framskrivna Verksamhetsplan 2019-2020 for
Samordningsteam Vasteras.

o Verksamhetsplan (VP) skrivs fram endast fér 2019.
e Tydliggér malgrupp
e Mer fokus pa mélomraden for individen an p& organisation, det vill sdga processen for individen
o Vilka evidensbaserade metoder anvands och varfor
e  Skilj p& mal och medel
e Vad utmarker Samordningsteam Vasteras i jamférelse med myndigheternas/parternas ordinarie
arbete och hur ska arbetet utvecklas
e Jamfor tidigare siffror med de som ska uppnés och motivera dem. Kan nyckeltal vara ett alterna-
tiv
e Tid for aterbetalning pa samhallsnivd maste minskas
e Hur eliminera otrygghet fér myndigheterna/parterna att remittera personer med utldndsk bak-
grund?
En ny verksamhetsplan for teamet gallande 2019 skrevs fram och gick till beslut i styrelsen den 1 mars,
och kan sammanfattningsvis beskrivas som ett forvaltningsar for teamet. En ny VP for 2020-2021 skrevs

fram i syfte att arbeta fram en mer optimal verksamhet med ovanstdende punkter som forandringspot-
ential i detta arbete och presenterades for beslut i november 2019.

Bidragande orsaker till utfall &r sjukskrivningar och en verksamhet med mer organisationsfokus an indi-
videns fokus i fokus, samt Arbetsférmedlingens omorganisation.

Utfall:

minskade inflodet till teamet

drop-outs minskade
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resultatet forsamrades

systematiskt arbete pa jamstalldhetsfragor genomférs med utbildning.

Mal ar delvis uppfyllt.

e Mal for Samordningsféorbundet Visteras 2019

Malinriktning 1) Att utveckla samverkanskultur och helhetstinkande
Aktivitet malinriktning 1

- nar det galler att aktivt stédja, bade formella och informella, natverk mellan sektorerna

- stbdja och arrangera gemensamma metod- och kompetensutvecklingsinsatser

- arrangera, och ge mdjlighet for parterna att métas genom seminarier och konferenser och déar de och
andra kan traffas for att diskutera och vidareutveckla samarbetet runt gemensamma behovsgruppers
behov

- ge och sprida information till myndigheterna om bl.a. hur deras insatser har lett till resultat och larande
Aktivitet malinriktning 1

- att aktivt stodja, bade formella och informella, natverk mellan sektorerna

Utvecklingsgruppen har genomfort 9 st moéten dar representanter fran férbundets fyra parter samverkar.

Foérbundssamordnaren ar adjungerad i styrgrupperna for insatserna som finansieras av férbundet.

Aterkommande méte har genomférts med representanter fran Region Vastmanland, Centrum fér reg-

ionalutveckling, CRU, samt tillsammans med de ovriga tva verkstallande tjanstepersonerna i lanets for-

bund.

Mote med representant fran Malardalens Hogskola, samordnare for FoU inom MKHYV, sker regelbundet
varje halvar i syfte att samverka och omvarldsbevaka

Deltagande i FINSAM-konferens i Stockholm med tema: FINSAM s& in i Norden -

blandning av lokala, regionala, nationella och nordiska exempel kring samverkan.

Halvars rapporter och helérsrapporter som har foregatts av processdagar géallande insatser redovisades
i s&val Utvecklingsgrupp som styrelse.

Under varen har det genomforts fyra frukostmoten: Dejta en verksamhet som jobbar med nyanlandal!
Fragestallningar

e Vad gor de olika professionerna/verksamheterna?
e Kan vi samverka mera och inkludera flera, i syfte att optimera oss i verksamheterna, men fram-
for allt for individen i allmé&nhet och nar det galler ohalsa i synnerhet?

Grund- vidare- samt férdjupad utbildning i Lésningsfokuserat arbete(LF) och en 4 dagars ReAKTIVE-
RINGs utbildning. 2 dagars Losningsfokuserade ledtradar - konferens for attonde aret
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Loésningsfokuserade néatverkets natverkstraff 7 maj: Vad ar SRS och ORS?*
Hur kan dessa verktyg pa 2 minuter gora mina samtal mer hjalpsamma och effektiva?

| syfte att forebygga éverskuldsattning: Hur mar Din ekonomi? samverkan med Kon-

( . sumentverket och Kronofogden med avslutningskonferens pa Nalen i Stockholm. Ett
@l s uppskattat samtalskort togs fram tillsammans med férbundet Vastra Mélardalen. Priva-
* - tekonomiutbildningen Grénkvist uppmarksammades.
- o

Projekt SSI — Suggestopedisk Sprakinlarning - utvarderingsseminarium av projekt
genomfdrt i Sérmland.

Information om utlysning for Europeiska asyl, migrations och integrationsfonden (AMIF)

Tillsammans med Samordningsforbunden i Vastmanlands lan, Sala kommun, Region Vastmanland och
Lansstyrelsen - ett informations och diskussionsméte om ny utlysning for AMIF fonden.

e ett deltagande i den arliga forbundschefsutbildningen, FINSAM, har genomforts

e regelbundet méta representanter for NSHP (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa) och ett del-
tagande i lans-arrangemanget: Tillsammans — for god psykisk hélsa

e uppfdljnings- och planeringsdagar har genomforts tillsammans med parterna i styrelsen och Ut-
vecklingsgruppen

Mal ar uppfylit.
Aktivitet malinriktning 1

- att stddja och arrangera gemensamma metod- och kompetensutvecklingsinsatser

- att arrangera, samt ge mojlighet for parterna att mdétas genom seminarier, konferenser och
dar de och andra kan tréaffas for att diskutera och vidareutveckla samarbetet runt de gemen-
samma behovsgruppernas behov

- att ge och sprida information till myndigheterna om bl.a. hur deras insatser har lett till resultat
och larande

Utfall genom att féljande utbildningar/seminarier/konferenser har genomforts

e 3 st grundutbildningar- 2 st vidareutbildning GRUPP - 1 st ReAKTIVERING - Lésningsfokuserat
ledarskap- Lésningsfokuserat arbetsatt (LF)

o 2 st Natverkstraffar for Lésningsfokuserat arbete i Vastmanland

e Losningsfokuserad ledtradskonferens 2 dagar

e  Gronkvist privat/hushallekonomi utbildning for handledare

e Dejta en verksamhet - fér de som jobbar med nyanléanda i allménhet och nyanlanda med ohélsa
i synnerhet. (Direkt anknytning till Samverkan for individens bésta — Nyanlanda med ohélsa, se
nedan)3 frukostbjudningar i sept. okt. samt nov

! ORS, Outcome Rating Scale och SRS, Session Rating Scale ar tv& enkla uppfsljiningsinstrument i form av skalor, som gér det
mojligt att systematiskt arbeta med uppféljning och utvardering.

Upphovsméannen Barry Duncan PhyD och Scott D Miller PhD &r verksamma i USA.

ORS, Outcome Rating Scale gor det méjligt att systematiskt félja en insats och se hur den paverkar klientens liv.

SRS, Session Rating Scale, ger klienten méjlighet att under pagaende insats tycka till om den hjalp som erbjuds och om den
passar for de behov som finns.
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e Hur mar Din ekonomi? samverkan med Konsumentverket och Kronofogden med avslutnings-
konferens pa Nalen i Stockholm. Ett uppskattat samtalskort togs fram tillsammans med férbun-
det Vastra Malardalen.

Mal ar uppfyllt.

Malinriktning 2) Att utveckla struktur fér samordning och utveckling

For att samordning ska utvecklas behdvs arenor och resurser som kan forvalta och utveckla goda
idéer. Bade samordningsforbundets styrelse, formellt, och utvecklingsgruppen, informellt, utgér en sa-
dan arena och resurs. Informellt, da det ligger utanfér samordningsférbundets linjeorganisation, &r ut-
vecklingsgruppen ocksa en resurs for att stodja arbetet med utveckling av insatser. For bada ar det
viktigt att utvecklas i riktning mot att svara pa nya utmaningar och mojligheter.

Aktiviteter malinriktning 2

- att arrangera uppfoljning- och planeringsdagar for styrelse och Utvecklingsgruppen
- att arrangera lokal &gardialog for agarrepresentanter och styrelse
- att fortsattningsvis arbeta med omvarldsbevakning och natverk med andra samordningsférbund for

att utveckla/stodja samverkan pa tre nivaer: inom Vastmanlands l4n, regionalt i Ostra Mellansverige
samt nationellt genom Nationella Nétverket fér Samordningsférbunden (NNS)

- att stddja utvecklingsgruppen i arbetet med gemensamma analyser och kartlaggningar i syfte att ut-
veckla samverkansinsatser

- att vidareutveckla former for att fanga upp, inkludera och sprida brukarperspektivet pa effektiv sam-
ordnad rehabilitering

- att jamstalldhetsperspektivet ska finnas med i samtliga tjansteskrivelser, arsrapporter och budget-
och inriktningsdokument

- att arrangera lokal agardialog for agarrepresentanter och styrelse
- att arrangera uppféljning- och planeringsdagar for styrelse och utvecklingsgrupp

Utfall genom att:
e ett agarmote har genomfdrts med enbart forbundet
e ett Lansdgarmote har genomforts tillsammans med de 6vriga tva forbunden i lanet
e tre Lanspresidieméten, méte med ordférande och vice ordférande i férbunden i lanet.
e uppfdljnings- och planeringsdagar har genomforts tillsammans med parterna i styrelsen och Ut-
vecklingsgruppen

Mal uppfylit.

- att fortsattningsvis arbeta med omvarldsbevakning och natverk med andra samordningsfor-
bund for att utveckla/stédja samverkan pa tre nivaer: inom Vastmanlands lan, regionalt i Ostra
Mellansverige samt nationellt genom Nationella Natverket for Samordningsférbunden (NNS)

Utfall genom att:

- omvarldbevakning genom samverkan med forbunden i lanet har skett. Samverkan tillsammans med
Ostra Mellansverige med Samverkan med Nationella Natverket for Samordningsférbund, NNS genom
bla utbildningar och anvéndandet av Indikatorer.

Mal uppfyllt.

- att stddja Utvecklingsgruppen i arbetet med gemensamma analyser och kartlaggningar i syfte

4
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att utveckla samverkansinsatser

- Genomférandestudie for att framja den psykiska héalsan bland gymnasieungdomar - en genomféran-
destudie med det 6vergripande malet att skapa de ratta forutsattningarna for senare implementering av
en bred framjande insats for psykisk halsa. 2018-2021.

- En kartlaggning/behovsinventering genomfordes under sommaren och hdsten.

Mal ar uppfyllt.

- att vidareutveckla former for att fanga upp, inkludera och sprida brukarperspektivet pa effektiv
samordnad rehabilitering.

Utfall genom att:

- En kartlaggning/behovsinventering genomférdes under sommaren och hosten som aven innehaller
brukarperspektiv

- Samtal med NSHP (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa) brukarorganisationer ang. Fontanhus.

- Tillsammans NSHP med deltagit i lans-arrangemanget: Tillsammans — for god psykisk hélsa.

Mal uppfylit.

Malinriktning 3) Att stodja myndigheternas arbete med nya arbetssdtt, metoder i samverkan och
gemensam resultatredovisning samt frdimjande av samverkan

Denna inriktning handlar om att stddja gemensam ledning av insatser, nya arbetsséatt och metoder i
samverkan samt samlokalisering samt framja utvecklingen fér en mer inkluderande arbetsmarknad fér
personer med funktionsnedsattningar, sarskilt for unga vuxna. Att utveckla det befintliga stodet till
myndigheterna i detta arbete ar viktigt for att lyckas med rehabiliteringen. Rapportering och utvardering
ar grundlaggande for att utveckla samverkan langsiktigt. Gemensamma mal, éverenskomna uppfatt-
ningar av vad ett gott resultat/utfall kan vara samt tékade incitament fér samverkan ar viktigt for sam-
ordningsforbundet att stédja.

Aktiviteter malinriktning 3

- att fortsattningsvis, bade finansiellt och processinriktat, stodja och utveckla styrgrupper och
samarbetet i de av samordningsférbundet finansierade insatserna

Utfall genom att:

e Fdrbundsamordnaren &r adjungerad i samtliga styrgrupper

e Styrelsen 6ppen for att &ndra projekt- och verksamhetsplaner for optimering av projekt eller
verksamhet, vilket visar sig i styrelsebeslut

e Delarsrapporter utifrn ett processverktyg fran insatserna skrivs varje halvar. Utifran rapporterna
beskrivs och analyseras samverkans majligheter och svarigheter for Iésningar.

o Diskussioner for implementering av SAMSIP (utdkad samordnad individuell plan) och KIS (Ko-
ordinator i Samverkan) med samtliga parter pagar i syfte att 6ka samverkan for gagn till deltaga-
ren.

Mal ar uppfyllt.
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- att stodja medlemmarnas arbete med gemensamma behovsanalyser som utgar fran indivi-
dens fokus i fokus. Behovsanalysen torde fordjupas sa att den fangar bade kvantitativa och
kvalitativa variabler

- att kartldgga och utreda samverkan via ett samarbete i Utvecklingsgruppen. En viktig del av
kartlaggningen ar att analysera brister/méjligheter i samarbetet mellan de fyra samverkande
parterna

- att stédja uppfoljnings- och utvarderingsarbetet av insatserna

Utfall genom att:

e | halvarsrapporterna (Samordningsteam Véasteras arsrapport) i de langre insatserna ingér i pro-
cessledarverktyget verktyget belysningen av samverkans mojligheter och svarigheter

e | helarsrapporterna i de langre insatserna foljs insatsen upp och extern utvardering ingar som en
forutséttning att ansdka om medel till insatserna

e Utvecklingsgruppens moéten innehaller analyser om brister/mojligheter.

Mal uppfyllt.
- att stddja utvecklingen av en mer inkluderande arbetsmarknad
Utfall genom att:

e Forbundet framjar bla anvandandet av metoden Supported Employment® och Suggestopedi
Samt ACT*

e Insatskatalogen

e Aktivt arbete med jamnstalldhet och Vald i nara relationer

e Diskussioner pagar med de tva ovriga forbunden géllande ev anstéllning av en administrativ
tjanst med en person som har en funktionsnedsattning.

- att framja arbetet for implementering av framgangsrika arbetssatt och metoder i den ordinarie
verksamheten
Utfall genom att:
e | projekt/insatsplanerna skall ha en implementeringsplan inga eller planering for det finnas, i or-
dinarie verksamhet eller genom férbundet.

e linsatsen JobbFokus 2.0/SPIRA ingar en implementeringsplan.

Mal uppfyllt.

- att stddja strategisk kompetensutveckling

Utfall genom att:

2 Metoden Supported Employment syftar till att tillvarata resurser och hitta hallbara I6sningar for den enskilde individen med
funktionsnedséttning i riktning mot arbete.

* Metoden suggestopedi handlar om en helhetssyn p& manniskan och larandet och man tranar in nya sprak i olika typer av
aktiviteter som innefattar rérelse, rollspel, musik, s%ng, dans och spel.

4 ACT - balans mellan acceptans och férandring

Malet med ACT &r att patienten ska fa méjlighet att skapa ett mer meningsfullt liv genom att acceptera livet precis som det &r -
med sorgen, smartan och kanslan av otillracklighet. ACT lyfter fram balansen mellan: acceptans och férandring inre perspektiv-
tagande/mindfulness och aktiv handling.
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Vision
Mojliggjort samordnade insatser till de Vasterasare som har behov av ett samordnat stod fran flera myn-
digheter, i syfte for en snabbare atergang till arbete och etablering p& arbetsmarknaden.

3 st grundutbildningar- 2 st vidareutbildning - Losningsfokuserat arbete (LF)

e 1 st ReAKTIVERINGSs utbildning

e 2 st Natverkstraffar i LF i VAstmanland har genomforts

e Losningsfokuserade ledtradar- 2 dags konferens i LF

e LF Ledarskapsutbildning

o 1 st spridningskonferens av Tillsammansveckan for 6kad hélsa
Mal uppfylit.

Genom den samverkan och de insatser samordningsférbundet bidragit till har verksamhetsidé, vision
och verksamhetsmalen uppfyllts:

Verksamhetsidé

Samordningsforbundet Vasterds har genom att finansiera en granséverskridande samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland och Vasteras stad mdjliggjort en snabb-
bare atergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.

Verksamhetsmal
Genom den samverkan och de insatser samordningsférbundet bidrar till har:

sjalvforsorjningen har dkat nagot

anstallningsbarheten har okat individniva

upplevd héalsa har okat

kunskapen om samverkan har dkat

samverkan har dkat mellan samverkansparterna strukturniva
kompetensen inom samverkan har tkat




