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Befattningsbeskrivning - Samordningsforbundet Visteras

Forbundssamordnare (styrelsebeslut 2018-05-18)

1. Inledning. Denna befattningsbeskrivning har skrivits fram i syfte att tydliggra
férbundssamordnarens ansvarsomriden. Samordningsférbundets huvuduppgift dr att utveckla
samverkan och bygga strukturer mellan parterna som haller 6ver tid. Férbundet dr en egen
juridisk person och leds av en styrelse som bestir av fértroendevalda och tjinsteman fran
parterna Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, Region Vistmanland samt Visteras stad.
Forbundsamordnaren dr den verkstillande tjdnstepersonen som leder arbetet 1 férbundet, tjansten
kops av Servicepartner, Visterds stad enl. avtal. En utvecklingsgrupp, bestiende av operativa
chefer frin parterna, stoder férbundssamordnaren i uppdraget. Gruppen ir en arena fOr att
utveckla samverkan mellan myndigheter och processer utifrin individens samordnade behov, i
syfte att frimja egenfOrsorjning och minska de sambhilliga kostnaderna f6r utanforskap.

2. Mal. Férbundssamordnaren ska samordna, hélla ihop, utveckla, driva och samt marknadsféra
férbundet.

3. Relationer. Férbundssamordnarens relationer ér i forsta hand med de de fyra parterna, men dven
med andra samverkande parter inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen som underldttar for
individer som har ett samordnat behov i syfte att bli sjilvsérsorjande. Det kan ex. vara andra
myndigheter, privata aktSrer eller civilsamhallet.

4. Ansvarsomriden.

e Leda och samordna och utveckla verksamheten utifrin styrelsens beslut och anvisningar

e Tillsammans med Utvecklingsgruppen bereda drenden till styrelsen och verkstilla beslut

e Ansvara fOr att beslutade insatser £6ljs upp och rapporteras till styrelsen

e Svara f6r den ekonomiska férvaltningen dvs. verksamhetsplan, budget, drsredovisning,
ckonomiska rapporter/sammanstillningar, attestera fakturor och ge uppdrag till
bokforingkonsult m.m.

e  Skapa och utveckla relationer mellan férbundets medlemmar och andra berérda parter

¢  Omvirldsbevakning

e Arbeta med utredningar pi styrelsens uppdrag

e Kontinuerligt informera/rapportera till styrelsens ordférande

e Vara foéredragande i styrelsen och vid presidiemdten

e  Samordna verksamhet vid styrelsens planerings- och utbildningsdagar

e Arbeta med behovsinventering och processtod

e Ge utbildning och stéd i férbundets uppféljningssmodell

e Planera och samordna vid utbildningsinsatser

e Handligea projekt/insatsansokningar

e Stimulera samarbete och nitverksarbetet inom férbundet

e Nitverksarbeta med andra samordningsférbund och ha kontakt med nationella aktorer

e Ansvara f6r SUS inom férbundets ram

e Arbeta med extern information, inkl. hem-och facebookssidas uppdatering.
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5. Befogenheter. Enl. delegationsordning.
6. Kompetensomraden.

Ansvarig f6r mal- och budgetprocessen samt bereda drenden och rapportera till styrelsen. Vara
beredd att ta itu med olika praktiska 16sningar sisom att bygga upp en god administrativ och
organisatorisk struktur f6r verksamheten.

*  Relevant hogskoleutbildning
*  Mycket god samarbetsférmaga med olika parter pd olika nivaer

* God kinnedom om kommunal- och f6érvaltningsritt samt lagen om offentlighet och
sekretess

*  God kinnedom om hur politiskt styrda organisationer fungerar

*  Minst tva ars erfarenhet av att ha jobbat med ledning och/eller utveckling i en
processtyrd organisation

* Pormadga att hoja sig 6ver sektoriserat forhallningssatt
* Kinnedom om Isningsfokuserat arbetssitt.
Férmiégan att arbetat med strategiska utvecklingsfragor och stérre projekt.

God kunskap om och erfarenhet fran nagon eller helst flera av de ingdende parternas
verksamhetsomrade dr meriterande. Kunskaper om hur arbetet i ett samordningsférbund bedrivs.

Tydlig, malfokuserad, strategisk samt van vid att driva utvecklingsfragor. Kombinerat med hég

integritet samt mycket god kénsla f6r diplomati. Det krivs vidare att du dr kommunikativ, har litt
for att skapa relationer samt att du 4r tilmodig och uthillig.
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