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Ordforande har ordet

Att samordna insatser mellan fyra myndigheter ar inte alltid latt,
det vet vi som finns inom myndigheterna. Vi finns just av den an-
ledningen, att underlitta for enskilda att f4 en samordnad indi-
viduell insats. Just nu pagar en organisationsforandring inom
flera av vra myndigheter, vilket gor att vi gungar lite latt. Vi
gor allt vi kan for att enskilda ska slippa komma i storre gung-
ning dn deras varld redan gor.

Aven Samordningsforbundet Vasterds har gjort férandring-
ar under 2019. Arbetsférmedlingens ledamot Kauko Lep-
pild som varit med frén starten, 2010, lamnade styrelsen i
och med omorganisationen och &r numer partnerégare i
forbundet. Britt-Mari Enholm Gahnstrém ersatte honom.
Styrelsen gav Samordningsteam Vasterds uppdraget att se over sina
metoder och maluppfyllelse under 2019, vilket de har gjort och kommer under
2020 arbeta efter en ny verksamhetsplan.
Styrelsen foljer Fredrik Séderqvist, Region Vastmanland, forskningsprojekt SIM om att
bibehalla psykisk hilsa hos unga, med spanning. Vi har beviljat ytterligare medel for steg
I1i projektet.

Vi ir ocksa glada 6ver projektet JobbFokus 2.0/SPIRA som gor skillnad i vardagen for
ungdomar med funktionsnedsittning som far prova arbete/praktik férberedande mot

eget arbete.

Samverkan med de tvd andra férbunden i lanet har 6kat genom att en LansFINSAM-
konferens har gatt av stapeln till lika ett Lansdgarmote, vilket har varit mycket givande.

Stort tack Ann-Kristin Ekman, var tjansteperson, for ditt arbete under 2019.

Och tack till styrelsen for gott samarbete med manga givande diskussioner under dret.

Vid pennan/ Ann-Louise Molin Ostling
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1. Forvaltningsberittelse 2019

Samordningsférbundet Vasterds avger harmed drsredovisning for verksamhetsaret 2019 dar
styrelsen arbetar utifrin lagen om finansiell samordning (Lag 2003:1 210)och omfattar om-
raden i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning i tillimpliga
delar.

Arsredovisningen innehaller en éversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckl-
ing samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetéret 2019.

Till redovisningen hor 2 bilagor.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Eget kapital
Arets resultat 1276 476
Ovrigt eget kapital 6 777 501
Summa eget kapital | 8 053 977

Forbundet har under aret bedrivit verksamhet for 12,1 Mkr. Det ackumulerade 6éverskot-
tet/eget kapital dr 8, 1 Mkr. Arets resultat blev ett 6verskott pd 1,3 Mkr.

Forbundet har varit finansir i tva individinsatser. 173 personer har deltagit i verksamheter-
na och 112 nya har tillkommit samt 91 har avslutats.

361 st deltagare har deltagit i utbildningar, seminarier eller konferenser pa strukturell niva.
Utbildningarna och seminarierna ligger pd en hog niva i utvdrderingarna.

Fortsatt goda Losningsfokuserad utbildningar for handlaggare och chefer till gagn fér indivi-
den, deltagaren, medborgaren.

Forbundets storsta finansiering, Samordningsteam Vésteras fick ett forvaltningsar i syfte att
optimera verksamheten infor 2020-2021.

Genom den samverkan och de insatser samordningsférbundet bidragit till har verksamhets-
malen uppfyllts:

. Sjalvférsorjningen har 6kat men minskat i andel i jamfort med 2018

. Anstillningsbarheten har 6kat men minskat i andel jamfort med 2018
. Kunskapen om samverkan har ¢kat

. Samverkan har 6kat mellan samverkansparterna

. Kompetensen inom samverkan har 6kat.
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Kartlagda prioriterade behovsgrupper 2019 i Vdsterds infor 2020:
Rapportens slutsatser pekar i foljande riktning:

e samtliga parter ndmner “unga” som en grupp att prioritera

o samtliga parter pekar pd betydelsen individuellt anpassat stdd éver tid

° samtliga parter pekar pd vikten av samordnad organisering

° samtliga parter pekar pd betydelsen av att i organisering kunna méta indi-

viden (oavsett behovsgrupp)

- Linspresidiemote, mote med ordférande och vice ordforande i forbunden i lanet (3
ggr/ar).

- LinsFINSAM konferens, lunch till lunch, alla styrelsemedlemmar i lanets forbund

- LANsAgarméte /dialog med styrelserna samt dgarna i Véstmanlands lan.

- Paborjade samtal géllande ev. implementering av KIS (Koordinator I Samverkan)som
skall verka for att starka samverkan pé organisatorisk niva mellan de samverkande parterna
inom Samordningsférbundet Vasterds inom psykiatrin i Vésteras.

- Paborjade samtal med de fyra parterna gallande implementering av SAMSIP, efter forlaga
av SF Samspelet Karlstad. Syftet 4r att alla de insatser som individen har behov av planeras
och samordnas si att dennes behov blir tillgodosedda pa basta satt i en gemensam plan (dar
samtliga parter kan initiera) med helhetssyn.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, For-
sakringskassan, Region Vastmanland samt Vasterds stad som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har
den en verkstillande tjansteperson, forbundssamordnare.

Forbundet 4r medlem i Nationella natverket for samordningsférbund, NNS.

1.2.2 Historik

Samordningsférbundet Vésteras bildades i maj 2010 med Arbetsférmedlingen, Férsakrings-
kassan, Landstiget Vistmanland, idag Region Vastmanland samt Vésterds stad som medlem-
mar.

1.2.3 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifrén Lagen (2003:1 210) om finansiell samordning av reha-
biliteringsinsatser och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets med-
lemmar. Lagens syfte ir att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabi-
literingsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av sam-
ordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet féljer &ven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597)
och kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag
De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verk-
samhet. Samordningsforbundens uppgift r i forsta hand att verka for att medborgare ska fa
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stod och rehabilitering till egen férsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet ge-
nom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till skapa strukturella forut-
sittningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béattre. Det kan t.ex. handla om kompe-
tensutveckling, kunskapsutbyte samt information.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 13 392 000 kronor, dar Arbetsfor-
medlingen och Forsikringskassan bidrar med hélften av medlen, Region

Vastmanland med en fjardedel och Vasteras stad med resterande fjardedel.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidé

Samordningsforbundet Visterds ska genom att finansiera en granséverskridande samverkan
mellan Arbetsformedlingen, Férsikringskassan, Region Vastmanland och Vésterds stad moj-
liggdra en snabbare tergéng till arbete och etablering pd arbetsmarknaden.

Vision
Ge samordnade insatser till de Visterdsare som har behov av ett samordnat stéd fran flera

myndigheter, fér en snabbare itergang till arbete och etablering pd arbetsmarknaden.

Verksamhetsmal
Genom den samverkan och de insatser samordningsforbundet bidrar till skall:

. Sjalvforsorjningen 6ka

. Anstallningsbarheten 6ka

. Upplevd hélsa oka

. Kunskapen om samverkan oka

. Samverkan mellan samverkansparterna oka
. Kompetensen inom samverkan oka.

1.3  Beskrivning av verksamheten

Samordningsférbundet Vasteras utgér fran fyra perspektiv nar det galler planering och utvar-
dering av den verksamhet som férbundet stoder:

. Medborgarperspektivet handlar om medborgarens upplevda nytta av de insatser
som gors. Dessutom finns i ett medborgarperspektiv ocksd ett tydligt inslag av eget
ansvar hos den enskilde. Detta perspektiv satter kvalitetsfragorna i fokus; hur vl
lyckas vi bidra?

. Samhaillsperspektivet stér fér den nytta och de resultat och effekter - vélfardsin-
tikter - som dr malet for de insatser som gors. Hir ingdr ocksa hur resurser fordelas
for att d&stadkomma 6nskad nytta, effekter och resultat.

. Processperspektivet handlar om hur saker skall géras; med vilken kompetens, pa
vilket sitt, arbetsformer och arbetsprocesser och om hur resurser anvénds i det dag-
liga arbetet. Det som gors i processperspektivet maste vara sddant som stodjer moj-
ligheten till m&luppfyllelse utifran medborgarperspektivet och samhallsperspektivet.

. Liarandeperspektivet handlar om vad som kravs for att lara nytt, lara av, trdnas och
arbetas med hos de resurspersoner och myndighetsmedarbetare som skall genom-
fora arbetet utifran processperspektivet. Det kan handla om nytt kunskapsbehov hos

Signering av justerare / ,{ (7 \ o & ~ G ¥ N
pa varje sida LA ?SV\“t < /'7 T\ oy )




individer eller grupper, nya sitt att bygga samverkansteam, nya arbetssatt, nya log-
istiska uppldgg, nya moétesformer inom och éver myndighetsgranserna.

1.3.1 Behovsgrupper

De behovsgrupper som samverkansinsatserna skall rikta sig mot &r personer med behov av
samordnad rehabilitering och habilitering och som skall syfta till att dessa skall aterfa, for-
battra eller behalla sina mojligheter till egen férsorjning.

Till grund for arbetet ligger gemensamt prioriterade grupper under 2019:

e Behovsgrupperna identifieras lokalt och ges mojlighet till tidigt stod, inkluderande fo-
rebyggande dtgarder
Behovsgrupperna utgérs av personer i forvarvsaktiv dlder (16-64 &r)

e Individerna i behov av samordnad rehabilitering kan ha séval fysiska, psykiska, sociala
som arbetsmassiga behov

e Nysvenskar med svarighet att komma ut pa arbetsmarknaden

e Ungdomar och unga vuxna som uppbdr eller riskerar att beviljas aktivitetsersattning.

Kartlagda prioriterade behovsgrupper 2019 i Véisteras infor 2020:

Rapportens slutsatser pekar i foljande riktning:
e samtliga parter ndmner “unga” som en grupp att prioritera
e samtliga parter pekar pa betydelsen individuellt anpassat stod over tid
e samtliga parter pekar pa vikten av samordnad organisering
o samtliga parter pekar pé betydelsen av att i organisering kunna méta individen (oavsett be-
hovsgrupp)

1.3.2 Insatser
Strukturpdverkande insatser/stodjande av samverka.
Sammalagt 536 st deltagare budgeterat 545 st.

Insatser som varit strukturpaverkande ar utbildning i 16sningsfokuserat arbete (LF).
Syftet med Losningsfokuserat arbete ar att oka chefers/handledares férmdaga att lyfta fram
deltagarens/personalens inneboende potential, och férdjupa samarbete och samverkan pa
den egna arbetsplatsen och samverkan med andra.

- LF arbetssatt GRUND 2 varen /1 hosten 2019, 3 dagar. Konkreta metoder erbjuds som ger
dig en rad olika verktyg och tekniker att anvanda i olika sammanhang. 75 st deltagare

- LF utbildning att coacha/leda klienter i GRUPP, var och hést 2019, 3 dagar. Kursen vander
sig till de som redan har genomgatt grundutbildning i I6sningsfokus och vill starta grupper
eller redan ar igdng men énskar att utveckla rollen som losningsfokuserad gruppledare. 14 st
deltagare.

- LF ReAKTIVERING 3 dagar, repetition , fordjupning och utveckling av fardigheter i att an-
vinda losningsfokus i dagligt arbete. Genom utbildningen foljer parallellt ett perspektiv pd
hur samarbete, pa olika sitt, kan utvecklas mellan forbundets parter 13 st.

- LF Ledarskap 4 dagar av 6 (2020) Utbildningen syftar till att skapa en engagerande larpro-
cess dar deltagande ledares erfarenheter och dnskningar tas tillvara - fér ledarnas egen ut-
veckling av det de 6nskar. 4 st./21 st. Linsgemensamt med férbunden i ldnet.
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- LF Natverkstraffar 2 st heldagar, boostning i LF, syftar till att ge mojlighet for de fyra parter-
nas handledare till att traffas och underhélla och utveckla l6sningsfokuserat arbetssatt, bade
med lokala och nationella programpunkter samt utveckling av ledarskapet, 100 st deltagare.
Linsgemensamt med férbunden i ldnet.

- LF ledtradar 2 dagars konferens for boostning i LF med nationella och internationella forela-
sare, 175 st deltagare. Lansgemensamt med forbunden i ldnet.

Andra insatser:

- Dejta en verksamhet - for de som jobbar med nyanldnda i allménhet och nyanldnda med
ohilsa i synnerhet. 4 st frukostbjudningar 68 st deltagare

- En kartlaggning/behovsinventering genomférdes under sommaren och hdsten

. Syftet med utredningen var att kartldgga de grupper som har storst behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering samt forsteg till arbetslivsinriktad
rehabilitering i Vasteras (prioriterade grupper)

s kartldggningen ska verka som ett av flera viktiga beslutsunderlag till hur Sam-
ordningsféorbundet Vésteras kan kalibrera och samordna rehabiliterings- insatser
for prioriterade grupper pa basta mojliga satt

. Syftet var dven att kartlaggningen ger idéer och uppslag till basta méjliga resur-
sanvandning

- Gronkvist privat/hushéallekonomisk utbildning fér handledare 2 dagar. 12 st./18 st. delta-
gare. Lansgemensam samverkan med férbunden i lanet.

- Information om utlysning for Europeiska asyl, migrations och integrationsfonden
(AMIF) Samordningsférbunden i Vdstmanland, Sala kommun, Region Vastmanland och Lans-
styrelsen bjéd in till ett informations- och diskussionsméte om ny utlysning for AMIF fonden.
35 personer.
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Projektiinsats

Syfte

Behovsgrupp

Mal

Genomférande-
studie for att
frimja den psy-
kiska hilsan
bland gymmnasi-
eungdomar/SIM

Projektigare:
Projektigare: Kun-

skapscentrum far
hilsa, Region Vist-

Syftet med projektet ar tredelat
och bestdr av att 1) utveckla, 2)
forankra och 3) testa samt utvar-
dera genomférandet av en inter-
vention som syftar till att starka
den psykiska halsan hos ungdo-
mar. Interventionens framjande
effekter utvarderas dock 1 en se-
nare randomiserad kontrollerad
studie.

Forankra insatsen i Vasterds gymnasie-
skola som bestar av att informera och
uppratta dialog med saval beslutsfattare
och hogre tjainsteman som gymnasiesko-
lornas rektorer.

Som resulterar i8 coachande moten med
gyvmnasieungdomar

oStirka sig sjalva och andra for att mé bra
psykiskt

ol storgrupp, i resursteam och enskilt

Foreliggande projekt ar en genomforande-
studie med det dvergripande milet att
skapa de ratta forutsattningarna for senare
implementering av en bred framjande in-
sats. Matbara mal blir alltsd delmil som
bestir av att utfora aktiviteter kopplade till
projektets syfte och dess olika delar, 1-3
ovan samt delmal under tid & aktivitets-
plan i projektplanen.

manland

eBestimmer sjalv vad man vill dela med
Projekttid:

20182021 =
eMbjligheter att peppa och stodja pé ett
Tilldelade medel: vanligt och starkande satt
1029 000 sLira sig tekniker for att coacha sig sjalv
och andra
Antal:

eBra for eleven, for klassen, for skolan och
for samhallet i stort

Stodjande av samverkan

- Lanspresidieméte, mdte med ordférande och vice ordférande i forbunden i lanet (3
ggr/ar).

- LinsFINSAM konferens, lunch till lunch, alla styrelsemedlemmar i lanets férbund.

- LANsAgarméte/dialog med styrelserna samt dgarna i Vastmanlands ldn

- Pabdrjade samtal gillande ev. implementering av KIS (Koordinator I Samverkan)som skall
verka for att stirka samverkan pé organisatorisk nivd mellan de samverkande parterna inom
Samordningsférbundet Vasterds inom psykiatrin i Vasterds.

- PAborjade samtal med de fyra parterna géllande implementering av SAMSIP (SAMORD-
NINGSFORBUNDET VASTERAS SAMORDNADE INDIVIDUELLA PLAN), efter forlaga av SF
Samspelet Karlstad. Syftet 4r att alla de insatser som individen har behov av planeras och
samordnas sa att dennes behov blir tillgodosedda pa basta sitt i en gemensam plan (ddr samt-
liga parter kan initiera) med helhetssyn.

- Regelbundna méten (varannan manad) fysiska och interaktiva, med tjdnstepersonerna
inom forbunden i ldnet.

- Paborjade samtal gillande KVINNOFRID/Vald i néra relationer (VIR) inom Region Vast-
manland samt Lansstyrelsen.

- Regelbundna moten (ca 4gg/ar) tillsammans med tjdnstepersonerna inom forbunden i lanet
samt sektion Hdllbarhet och Samhdille inom Region Vistmanland.

- Regelbundna moten (ca 4 ggr/ar) tillsammans med tjdnstepersonerna inom forbunden i
linet samt Akademin for hdlsa, vdrd och vilfdrd Malardalens hogskola.

- Rundabords samtal gillande sociala foretag i Vasterés.
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Individinriktade insatser/projekt som finansieras

Syfte Behovsgrupp Mal
Samordnings- | Samordningsteamet Vis- |o  Ar skriven i Visterds Malomrade 1: Att de individer som fullfGljer in-
team Visterds | terdsska ge stid till indivi- |, 4r i ldern 16-64 ar. satsen i s stor utstriickning som méjligt gir till
der att uppnd egen fir sirj- L ) egen forsirjning

Verk hetsigare: | ning g att ehjuda . har offentlig for sirjning eller stir utanfor

— samor dnad arbetslivsinrik- arbetsmarknaden ]
(S’:tm\c;;dmng rbun- |04 rehabilitering; en for- |, Ty Tolbiov v iinoe dia 0 thistser; ave stBd Malonwrdde2: Att dﬁmdivxda' som fu:lll'alja' in-

sterds tjanst for bade individ och satsen upplever en bittre hiilsa efter sin tid i in-
Verl Rkt Sau fran minst tvi av de ingdende aktérerna. satsen
rare: . har behov av arbetslivsinviktade insatser.
j kan ta del av ordinarie insatser .

Uthildning-och Sl Malomrade3: Att Samordningsteamet har en
Ax:betsmarkxmd . har egen vilja till samt formdga att tillgodo- budget i balans
Vésterds sad géra sig en forindringsprocess, dvs ej ha ett
Verksamhetsplan: d g ende missbruk, dr en kiint hotfull person,

= pigh e } L ) Malorardde 4: Att Samordningsteamet bidrar till
2019 har en forestiende frihetsherdvning och/eller sambillsiytta

allvarligt psykiskt sjukdom.
Tilldelade medel:
8054364 kr
Antal deltagare/ar
Samordningsteamet
kan erbjuda 111 ars-
platser.
Al :
Pn Syfte Behovsgrupp Mal

—f—

100 % av deltagarna ar paratt plats med en

JobbFokus 2.0

Att genom sarskildakartlagg-
ningsmetoder, individuella ut-

Projektigare: vecklings- och utbildningsinsat-
ser samt andra kompetensstar-

Utbildning och Ar- kande och stodjande insatser

betsmarknad, hittahdllbara metoder for att ge

Visterds stad fler unga ur mélgruppen oavsett
konstillhorighet, mojlighet till en

Projekttid: anstallning eller utbil dning,

2018-09-01

2021-06-30

Tilldelade medel:

9592 910 kr

Antal: 40

Projektet som ska praglas av ett tydligt jamstalld-
hetsperspektiv, omfattar 60 personer 19-29 &
och vander sig till:

. Ungdomar oavsett kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, emisk tillhonghet,
religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionsnedsatning eller sexuell laggning,
som gér ut sargymnasiet och dar arbetsfor-
mégan behgver klarlaggas.

. Unga vuzna oavsett kin, kinsoverskn-
dande identitet eller uttryck, emisk tiltha-
righet, religion eller annan trosuppfatining,
funktionsnedsatming eller sexuell lagg-
ning, som redan finns 1 daglig verksamhet
och/eller 1 andra insatser t ex hos Arbets-
formedlingen.

tydlig aktivitetsplanering. Kan individen std till
arbetsmarknadens forfogande skall sidan pla-
nering finnas. Kan individen inte st4 till arbets-
marknadens forfogande skall planeringen utgi
fran det.
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1.4 Maluppfyllelse och resultat
Hdmtade fran SUS

2019 Kostnadsfordelning Utfall vs Budget

Intakt kr 13392 000 eget kapital 6 777 501 220169501

Administration Individinriktade insat-  Strukturinriktade

ser insatser Z

Budget
kr 1429 000 11311000 2287000 15027000
Utfall 1344 161 9231847 1539516 12115524
diff kr 84 839 2 079 153 747 484 2911476
i % utfall/
intakt 9% 82% 67% 81%
Totalt 7% 45% 8% 60%

1.4.1. Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser
Antal 2019 Andel (%) Antal 2018 Andel (%)
Antal deltagare 173 100 152 100
Nya deltagare 112 65 86 57
Pagaende deltagare 82 47 72 47
Avslutade deltagare 91 53 80 53

200
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Nyinskrivna 2019 Kon
Kvinna Man Totalt

Utbildning
Grundskola 17 20 37
Gymnasium 26 24 50
Hogskola/universitet upp till 1 &r
Hagskola/Universitet upp till 3 ar
Hagskola/Universitet mer &n 3 &r
Saknasfokand

Annan eftergymnasial utbildning
Totalt 62 50 11
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Nyinskrivha 2018

Kon
Kvinna Man Totalt
Utbildning

Grundskola

Gymnasium
Haoskola/universitet upp il 1 &r
Hogskola/Universitet upp till 3 &r
Hogskola/Universitet mer &n 2 &r
Saknas/okand

Annan eftergymnasial utbildning
Totalt
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2018 finansierade forbundet 1 insats med endast kvinnliga deltagare.

g ; Kon
Nvinskrivna 2019 e Man Totalt

Upp till 1 ar 1
Upp till 2 &r

Upp till 3 &r

Upp till 4 ar

Upp till 5 &r

Upp till 6 &r

Upp till 7 &r

Upp till 5 &r

Upp till 8 &r

Mer an 9 &r
Ej tillampligt
Totalt

. - K“
Nyinskrivha 2018 K\?i::na Man Totalt

" Tid i offentlig forsorjning

Upp till 1 &r 13
Upp till 2 &r 14
Upp till 3 ar g
Upp till 4 &r
Upp till 5 &r
Upp till 6 &r
Upp till 7 &r
Upp till 8 &r
Upp till 9 ar
Mer &n 9 &r
Ej tillampligt
Totalt 18

I jamforelse med 2018 har 2019 fler deltagare som varit i offentlig forsorjning i mer

9 &r vilket kan bla hirledas till att en av insatserna arbetar med personer i aktivitetsersattning.
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Deltagarnas avslutsaniedningar Deltagarnas avsiutsaniedningar

t vizas sggreg for hela u % 2 0 1 9 Resulistet visas aggregerst for hela urvalsperioden.
Deitagama kan bara ha en avsiutsaniadning per avsiutad insats. Deftagarns kan bsra ha en avsiutsaniecning per avsiutsd insats.
Totalt antal

som avsiutat
Avsiutsanliedning Kon Antal  Ande! insats Avslutsaniedning Kon Antal  Andel
Till arbete. studier elier arbetsskande Kvinnor 14 22% &4 Till arbete, stugier elier arbetssdkande Kvinnor 23 36%
Man € 21% 28 Man 2 1%
Totalt 20 22% 92 Totalt 25 30%
Forisatt rehabilitering Kvinnor 30 47% 64 Fortsatt rehabilitering Kvinnor 23 36%
Man 12 43% 2 Man 1 53%
Totait 42 46% 92 Totalt 34 41%
Sjukdom Kvinnor ] 14% &4 Sjukdom Kvinnor 18 5%
Man 7 25% 28 Man S 2%6%
Totalt 16 17% 92 Totalt 21 25%
Firaldratedighet Kvinnor 1 2% 84 Féraldraledighet Kyinnor o %
Man 2 0% 28 Man o] 0%
Totalt 1 1% 92 Totalt ] 0%
Flytt Kvinnor 1 2% 84 Flytt Kyinnor 2 0%
Man 2 0% 28 Man 2 %
Totalt 1 1% 92 Totalt o 0%
Medgivande atertagit Kvinnor 2 % 64 Medgivande atertagit Kvinnor o %
Man 0 0% 28 Man 2 0%
Totait 0 0% 92 Totalt 0 0%
Utan matring Kvinnor 0 0% 84 Utan métring Kvinnor 1 2%
Man 1 4% 28 Man o 0%
Totalt 1 1% 92 Totsit 1 1%
Cwrigt Kvinnor g 14% 84 Ovrigt Kyinnor 1 2%
Man 2 7% 28 Man 1 5%
Totalt 11 12% 92 Totalt 2 2%
Bortfall pga. maskinelit svsiutade deltagare Kvinnor 2 0% g4 Bortfall pga. maskinelit avsiutade deltagare Kvinnor ] 0%
Man o 0% 2 Man 2 0%
Totalt 0 0% 92 Totalt 0 0%
Totalt Kvinnor 64  100% 64 Totait Kvinnor 84  100%
Mén 28 100% 28 Mén 19 100%

Totalt antal

som avslutat
Avslutsaniedning Kon  Antal  Andel insats Avslutsaniedning Kon  Antal  Andel
Totalt Totalt 92  100% 92 Totait Totalt 83 100%

Firre deltagare har gatt till arbete, studier eller ar arbetssokande 2019 i jamfort med 2018 och fler har gatt till
fortsatt rehabilitering. En anledning ir att insatsen Samordningsteam Vasteras beslutades ha ett forvaltnings ar
pga av flera skil, bla i syfte att mobilisera sig for en helt ny organisation och verksamhetsplan for 2020-2021.
Forsakringskassans deltagare bedoms ménga génger sta langt bort fran arbetsmarknaden baserat pa sjukskriv-
ningsorsaker och tid i sjukskrivning. De behover ofta mycket stéd och framfor allt langre tid for att gora stegfor-
flyttningar mot arbete eller studier.
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Farsonning fare och efter insats

Visar detagarnas forsdrinngar 1ore och efter insats. Resultatet visas aggregerst 101 hala urvaisperioden. Observera att en deftagare ¥an ha flera olika forsonningskallor vid stan- och siutiffallet!
Totalsumman av antalet férsarningar nedan kommer dérfér vaniigivis vara higre &n antalet deftagare D som med avsiutsaniedning utan mitning’ eller medgivande Stertaget’
ingdr inte | urvaset. Totak antal deftagare: 92, Antal tvmox 54, Antal man: 28
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; \ o ) | S
Sjipeningl  AMvidEesEitng Atassa ATWSEEGd Foisen d StuceSTeaSdiemedel Anranciiertiy  Ingen offertlig
Rehabpennng forsénnng forséeining

Farsorjing fore och efter insats

Vigar deftagarnas torsonnngar 1ore ach efter insats. Resuliatet visas aggregerat 16r hela urvarsperioden. Observera aft en deltagare kan ha flera alika tcfsmnr\qst\aﬂo' vid stm och siutinfallet!
Totalsumman av antalet férsorningar nedan kommer dérfér vanbigtvis vara hdgre @n antalet detagare Dekagare som avshtas med avsitsaniedning utan métning’ eller Sertaget’
ingAr irte | uivasst. Totar antal deftagare: 83, Antal kvnnon 64, Antal man: 18
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sTpeEy  SiiesEEhg AWEEGESHinng  ATaSs  AVRORSd  ForsengsstoBtudesiodon Rrnan offertiy  Ingen offentiy

Rehabpenning forsorning fRrsorning

Firre deltagare med sjukpenning/Rehabpenning, fler som har bérjat studera i jamforelse med 2018, men
fler med forsorjningsstod 2019, vilket kan spegla de intaget av deltagare som beviljades deltagande i Sam-
ordningsteam Vasteras.
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1.4.2. Uppfoljning och resultat for strukturdévergripande insatser

Redovisning av resultat ur SUS. Se under 1.3.2 Insatser

Antal Antal/Budget/ Budget Utfall
Samverkansorganisation insatser v-insats kostnad kostnad
Samordningsférbundet Visteras 16 361/394 2 287000 1539 516

1.4.3. Ekonomiska resultat

Eget kapital

Arets resultat 1276 476
Ovrigt eget kapital 6 777 501
Summa eget kapital 8 053 977

Insats Samordningsteam Vésteréds reviderade budget for 2019, beslut 2019-11-15, med

976 910 kr fran 8 054 364 till 7 077 454 kr inkl de outtagna medlen blir det ett 6verskott pa
1102 035. Insats JobbFokus 2.0/SPIRA har outtagna medel pa med néstan i miljon kr,

977 278 kr. Styrelsen ir medveten om ett stort 6verskott frdn 2019 som genererar ett stort
eget kapital drygt 8 000 tkr. Férbundets utvecklingsmedel pa 567 tkr anvéndes ej pga. brist pa
utveckling hos parterna. Det finns en medveten strategi att sinka det egna kapitalet de kom-
mande dren. Férhandlingar pagér bla. gillande ev. nya strukturinsatser, se sidan 7 .

Budget 2020: 13 310 tkr + eget kapital 8 054 tkr =21 364 tkr
Prognos 2021:11 979 tkr + eget kapital 3 582 tkr = 15 561 kr
Prognos 2022:11 316 tkr + eget kapital 2 082 tkr = 13 398 tkr

1.5 Styrelsens arbete under aret

Forbundet leds av en styrelse som utses av de fyra medlemmarna. Styrelsen bestdr av fyra
ledaméter och fyra ersittare. Styrelsen utser inom sig ett presidium bestdende av ordférande
och vice ordférande, i Vasteras forbundsordning ar det Vasterds stad och Region Vastmanland
som delar pa dessa poster 2 ar per mandatperiod. Styrelsen hade féljande sammansattning
2019:

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av
Ann-Louise Molin Ostling ordf. Carin Lidman Vasteras stad
Dennis Nilsson vice ordf. Maria Vallgren Eriksson Region Vastmanland
Kauko Leppala tom aug Mariana Giuricici Arbetsformedlingen
Britt-Mari Enholm Gahnstrom Mariana Giuricici Arbetsformedlingen
Anja Ankelius Anna Boija Forsakringskassan

Styrelsen har haft 9 st. protokollforda sammantraden, varav ett var konstituerande (ny sty-
relse). Ett av dem har 4gt rum i anslutning till besok i en insats. Styrelsen har under dret bjudit
in till samrad med dgarna. Planeringsdagar for kommande verksamhetsdr med dess verksam-
hetsplan och budget har dven skett detta verksamhetsér. Ordforande har deltagit i revisions-
mote. Och tvd ledamoter arbetat med internkontroll.
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Hdindelser av vikt under dret
Januari: Konstituerande mote efter val dar Ann-Louise Molin Ostling utsags till ordférande
t.o.m. 2019-12-31 samt Dennis Nilsson till vice ordférande t.o.m. 2019-12-31.

Mars: Kauko Leppaild, Arbetsférmedlingen (AF) informerade om att férutséttningarna nar det
giller personer som har tillgéng till aktivitetsstod via AF har éndrats pa grund av forandringar
i AFs budget, och direktiven &r att endast AFs egna program ska prioriteras. Konsekvensen
blir att de personer som har deltagit med aktivitetsstéd (och dér inget annat stdd kan vara
aktuellt) blir utskrivna ur insatserna som férbundet finansierar.

April: Kauko Leppél4, Arbetsformedlingen (AF) informerar vidare om Myndighetens nya
uppdrag som bl a innebér en tyngdpunkt pa digital infrastruktur som paverkar insatsernas
deltagare

Juni: Styrelsen godkénner reviderad projektplan gallande att minska deltagarantalet fran 60
till 40 deltagare i insatsen Pilotprojekt JobbFokus 2.0/SPIRA pa grund av &ndrade forhdllan-
den inom projektet och att budgeten utokas ej, dock om behov kvarstér till 2020 tar styrelsen
stallning till det i verksamhetsplan 2020.

En ny Samverkansavsikt mellan Samordningsforbundet Vasteras och Samordningsteam Vas-
terds from 2020 beslutades. Forbundet ar dgare och Vasteras stad utférare.

En Risk- och sirbarhetsanalys for forbunden i lanet genomférts och tog till beslut i de tre for-
bunden. Syftet med utredningen var att géra en risk- och konsekvensanalys avseende sarbar-
heten i de uppgifter som utférs av tjanstepersoner (endast en person i forbunden) vid Vast-
manlands ldns tre samordningsforbund.

Linsgemensamt dvertagande av utbildningsprogrammet Gronkvist frdn Region Vastmanland
Ett vertagande av Gronkvist utan kostnad, forbihéllet att ett arbete paborjas med att digitali-
sera programmet. Gronkvistprogrammet ar en handledarutbildning som syftar till férbattrad
livskvalitet och hilsa genom att inspirera deltagare i insatser till att fa koll pd sin privateko-
nomi, bli medveten om sina prioriteringar och att bli en mer medveten konsument

November: Styrelsen beslutar Samordningsteam Vasteras verksamhetsplan fér 2020-2021
och budget gillande maximalt 15 944 395 kr for de tva dren.

Beslut dven for Samordningsteam Visterds budget for 2019 reviderades pga av outnyttjade
medel. Total tidigare beslutade medel 8 054 364 kr. reviderad budget 7 077 454 kr, differen-
sen ar 976 910 kr.

En Kartlaggning/behovsinventering gillande férbundets behovsgrupper har genomférts och
beslutats.

December: Genomforandestudie for att frimja den psykiska hélsan bland gymnasieungdo-
mar/SIM - metodutveckling fas II beslutades med en budget p& 579 000 kr. Malet dr att ta
metoden till ndsta niva och gora den fardig for att effektutvarderas i randomiserad kontrolle-
rad studie under hosten 2022.

Pilotprojekt JobbFokus 2.0/SPIRA en utokning av projektet beslutades med en personell re-
surs pa 50 % skulle méjliggora en utokning av deltagarplatserna med 10 platser och en ut6-
kad budget med 993 261 kr for de tvd kommande &ren.
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Ordférande respektive vice ordférande for 2020. Beslut att utse Dennis Nilsson till ordférande
t.o.m. 2020-12-31 samt till vice ordférande Ann-Louise Molin Ostling t.o.m. 2020-12-31.

Revisorer
Samordningsforbundets dgare utser revisorer. Revisorerna dr tre till antalet och valjs av var-
dera medlemmen. Revisionen for medlemmarna Arbetsférmedlingen och Férsékringskassan
upphandlar Férsikringskassan gemensamt for staten. De har till uppgift forbundets verk-
samhet.

e Cecilia Kvist, KPMG auktoriserad revisor, utsedd av Arbetsférmedlingen och Forsak-

ringskassan
e Barbro Hillring, revisor, Region Vastmanland
e Borje Hultin, revisor, Vasterds stad

e Jennie Fernros, Freveko AB, Revisorsbitrade, utsedd av de fortroendevalda revisorerna.

Forbundssamordnaren eller den verkstillande tjdnstepersonen

Férbundet har inget kansli men férbundssamordarens huvudsakliga uppgifter ar att stodja
insatserna och ansvara for planeringen, verkstalligheten, uppfoljning och kommunikation av
styrelsens beslut. Processtodet i insatserna kan vara vid metod- och verksamhetsutveckling,
uppfoljning och implementering. I forbundssamordnarens uppdrag ingdr dven att vara sam-
mankallande i Utvecklingsgruppen, adjungerad i samtliga styrgrupper samt arrangera olika
nitverkstriffar, frukostméten, utbildningar, planeringsdagar, med mera, i syfte att utveckla
samverkan. Till sin hjilp har férbundssamordnaren Utvecklingsgruppen:

Utvecklingsgruppen bestar av minst en tjansteperson, med beslutsmandat, frdn respektive
huvudman. De utreder bla ansokningar till projekt och forbereder darefter underlag till sty-
relsen. Gruppen finns inte i forbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i forhal-
lande till styrelsen utan ar ett stod till styrelsens tjansteman vid férankring och forberedelser
av forslag till styrelsen vad galler bla projektansdkningar.

[ Samordningsférbundet Vésterds Utvecklingsgrupp ingdr f6ljande representanter:

Utvecklingsgruppen traffades 8 ggr under 2019 Part/myndighet
Ann-Kristin Ekman Forbundssamordnare Sammankallande fran forbundet
Mariana Giuricici Sektionschef Arbetsformedlingen
Riitta Hogberg tom mars Samverkansansvarig Forsakringskassan
Sonja Jernberg from april Samverkansansvarig Forsakringskassan
P&ivi Viisteensaari tom juni Enhetschef Vésteras stad
Jasmina Andersson from aug  Tf enhetschef Vasteras stad

Asa Klintberg Utvecklingsledare barn -o utbildning Vasterds stad
Christina Person Utvecklingsledare individ- o fam. Vasteras stad
Birgitta Borg ord tom mars Processledare Region Vastmanland
Lena Berglund ers tom mars Processledare Region Vastmanland
Madeleine Akerlind from april  Processledare Region Vastmanland

;
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Medlemsrad/dialog

Parterna radde forbundet att ha fokus 2019-2020 pa:

Ungdomar

Kvinnors halsa

Kortare utbildning
Fortsatt samverkan mellan ldnsforbunden
Verka for individer som har behov av ett samordnat stéd i “mellanrummet”, dvs. dar de

ordinarie verksamheterna inte racker till och inte samverkar.

Liansmedlemsrad/dialog

Aven ett LANSmedlemsrad/dialog har genomférts med dgare och styrelser i de tre férbunden.

under aret

Avstimning mot beslutade aktiviteter pd tre ars sikt i Avsiktsférklaringen som uppréttades

2018:

e Kontinuitetsplanera, samt att gemensamt dra nytta av befintlig forbundspersonals

specifika kompetensprofil
e Gemensam "fondsokarresurs” finns tillganglig for parterna
e Ge mojlighet fér personer med nedsatt arbetsformédga (med t ex 75 % sjukerséttning)

méjlighet till anpassade anstallningar inom férbundets verksamhet.

Z, Driftsredovisning
Avvikelse
Belopp tkr Utfall 2019 Budget 2019 utfall - budget Utfall 2018

Verksamhetskostnad 12116 15027 2911 12 739

Bidrag/intakt 13.392 13392 0 14178

Resultat 1276 -1635 2911 1439

Utgdende eget kapital 8 054 5143 2911 6778

Likvida medel 10 251 10 052
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3. Resultatrikning

2019-01-01 2018-01-01
Belopp i kr Not -2019-12-31 -2018-12-31
Verksamhetens intékter 1 13392 000 14 178 500
Verksamhetens kostnader 2 -12115524 -12 739 227
Verksamhetens nettokostnad 1276 476 1439273
Finansiella poster - -
Resultat efter finansiella poster 1276 476 1439273
Arets resultat 1276 476 1439273
4. Balansrikning
Belopp i kr Not  2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Fordringar 3 608 239 515543
Kassa och bank 10 251 045 10 051 887
Summa omsiittningstillgangar 10 859 284 10 567 430
SUMMA TILLGANGAR 10 859 284 10 567 430
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKUL-
DER
Eget kapital
Arets resultat 1276476 1439273
Ovrigt eget kapital 6 777 501 5338228
Summa eget kapital 8 053 977 6 777 501
Skulder
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 428 372 324 103
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 4 2376 935 3 465 826
Summa skulder 2 805 307 3 789 929
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SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER 10 859 284 10 567 430
Panter och ansvarsforbindelser Inga Inga
5. Kassaflodesanalys

Belopp i kr Not  2019-12-31 2018-12-31
Den lopande verksamheten

Arets resultat 1276 476 1439273
Justering for ej likvidpéverkande poster - -
Medel fran verksamheten fore foridndring av

rorelsekapital 1276 476 1439273
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -92 696 5984
Okning/minskning av kortfristiga skulder -984 622 -55999
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 199 158 1 389 258
Kassaflode fran investeringsverksamheten - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -
Arets kassaflode 199 158 1 389 258
Likvida medel vid érets borjan 10 051 887 8 662 629
Likvida medel vid érets slut 10 251 045 10 051 887

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokf6-

ring
och redovisning i tillimpliga delar.

7. Noter
Belopp i kr
Not 1
Verksamhetens intéikter 2019 2018
Driftbidrag fran Forsakringskassan/Arbetsformedlingen 6 696 000 7 089 000
Driftbidrag fran Visteras stad 3348 000 3 545000
Driftbidrag fran Region Véstmanland 3348 000 3 544 500
Summa verksamhetens intékter 13 392 000 14 178 500
o . o Sida 18
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Not 2

Verksamhetens kostnader

Kostnader for insatser

Projekt Samordningsteam Vésterds 2019
Projekt JobbFokus 2.0

Projekt Samverkan for individens bésta
Projekt Samordningsteam Vésteras 2017-2018
Projekt PIMA

Insatskatalog/indikatorer
Kartldggning/utvardering
Utvecklingsmedel

Lokala utbildningsinsatser Vésteras
Linsgemensamma utbildningsinsatser

Summa

Styrelse och kansli
Styrelse
Kansli

Summa

Summa verksamhetens kostnader

Not 3

Fordringar

Norra Vistmanlands Samordningsforbund
Samordningsférbundet Vastra Mélardalen
Skatteverket, mervirdesskatt

Summa fordringar

Not 4

Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter
Upplupna kostnader

Projekt JobbFokus 2.0

Projekt Samordningsteam Vésteréds 2019

Projekt Samordningsteam Visterds 2017-2018
Projekt Samverkan for individens bdsta

Projekt Insatskatalog/Indikatorer

Projekt PIMA

Kartldggning/utvérdering

Lokala utbildningsinsatser

Kostnader Kansli

Kostnader Styrelse

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2019 2018
6951965 -
2279 882 684 983

55229 106 842

- 7412937

- 1 874 055

115 684 158 663
180 000 174 900
270 100 98 000
661910 765 785
256 593 145 336
10 771 363 11 421 501
140 918 111 751
1203 243 1205975
1344 161 1317 726
12 115 524 12 739 227
2019-12-31 2018-12-31
128 593 157 269
168 806 184 377
310 840 173 897
608 239 515 543
2019-12-31 2018-12-31
601 653 684 983
1718 706 -
- 1 846 151

- 19 589

- 133 663

- 552900

- 174 900

- 14 730

17 787 7118

38 789 31792

2 376 935 3 465 826

Signering av justerare / \
pa varje sida :

Sida 19



SAMMANSTALLNING AV UTFALL OCH BUDGET 2019
Utfall Budget Awvikelse Utfall

8. Eventuella tillaggsupplysningar

Belopp i kr 2019 2019 utfall-budget 2018
INTAKTER OCH FINANSIELLA POSTER
Medlemsavgifter fran huvudmannen 13392000 13392000 0 14178500
Ranteintakter fran bank - - - -
Summa intdkter och finansiella poster 13392 000 13392000 0 14178500
VERKSAMHETSKOSTNADER
Insatser
Projekt Samordningsteam Vasteras 2019 6 951 965 8 054 000 1102.035 -
Projekt JobbFokus 2.0 2279882 3257000 977 118 684 983
Projekt Samverkan for individens basta 55229 70 000 14771 106 842
Projekt PIMA - - - 1874055
Projekt Samordningsteam Vasteras 2017-2018 - - - 7412937
Insatskatalog/indikatorer 115 684 130 000 14 316 158 663
Kartlaggning/utvardering 180 000 200 000 20 000 174 900
Utvecklingsmedel Not 1 270100 837 000 566 900 98 000
Lokala utbildningsinsatser Vasterdas Not 2 661 910 800 000 138 090 765 785
Linsgemensamma utbildn insatser och seminarier 256 593 250 000 -6 593 145 336
Summa insatser 10771363 13598 000 2826637 11421501
Styrelse
Representation 10 066 8 000 -2 066 5895
Revision 51548 48 000 -3548 42 025
Loneadministration 7 440 8 000 560 7 440
Styrelsearvoden 27 683 17 000 -10 683 -
Konferenser 43 895 90 000 46 105 50170
Ovrigt styrelse 286 10 000 9714 6221
Summa styrelse 140918 181 000 40 082 111751
Kansli
Resekostnader 846 10 000 9154 8 668
Representation 7 233 10 000 2767 7.152
Trycksaker, bécker 9767 10 000 233 1851
Hemsida och nyhetsbrev 7121 10 000 2879 4982
Redovisningstjanster 77 428 80 000 2:572 77 230
Administrativa tjanster 53 699 54 000 301 54 000
Samordnartjanst 989304 1010000 20 696 989 003
Bankkostnader 10031 12 000 1969 11 166
Utbildning, konferenser 16 387 15 000 -1 387 15 740
Serviceavgift NNS 26984 27 000 16 28 556
Ovrigt adm 4 443 10 000 5557 7627
Summa kansli 1203243 1248000 44757 1205975
Summa verksamhetskostnader 12 115524 15027 000 2911476 12739227
RESULTAT 1276476 -1635000 2911476 1439273
Kvarstdende medel, ingdende balans 6777 501
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Not 1

Insatser finansierade med utvecklingsmedel 2019 2018
Genomforandestudie for att frimja den psykiska

hilsan bland gymnasieungdomar/SIM 270 100 -
Processledningsverktyg - 90 000
Moderator 19 jan Ldnsgemensamt beslut om samverkan - 5000
Insatskatalog 1 ménad - 3000
Summa 270 100 98 000
Not 2

Lokala utbildningsinsatser Visteras 2019 2018
Dejta en verksamhet 19 140 13 800
Sussan Oster 10217 333059
LF Losningsfokuserat arbetsstt, grund 247 826 113 470
LF utbildning att coacha/leda klienter i grupp 132 597 43 631
LF ReAKTIVERING 75 525 -
Ovrigt 176 605 321765
LF Losningsfokuserat arbete fordjupning - 112 424
LF Losningsfokuserat arbete fordjupning PURE - 58 000
Tjanstedesign - 7269
Hur mar Din ekonomi? - 14 612
Grit och motivation foreldsning - 15 000
Foraldrastod for utrikesfodda - 10 000
Gronkvist - 11755
Summa 661910 765 785
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9 Styrelsens beslut

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kost-
nader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum: 2020-03-27 _ —
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Dennis Nilsson Ann-Louise Molin Ostling

Ordférande Vice ordforande
; e
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Britt-Mari Enholm Gahnstrom Anja An telius
Ledamot Ledamot

Revisorernas pateckning

VAr revisionsberittelse har lamnats den 2020- )4 -C (é’
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Cecilia Kvist
Auktoriserad revisor KPMG
for
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan

Varre 151onsberattelse har ldmnats den 2020- ﬂj A7
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, Barbro Hillring
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
Region Vastmanland Vasteras stad

Bilaga 1 Maluppfyllelse
Bilaga 2 Insatser
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