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Bakgrund

Manga unga som avslutat sin skolgang fran sérskolan eller specialutformade program for personer med
funktionsnedsattning dvergar direkt till daglig verksamhet, trots att en formodad arbetsférmaga finns. Utover
denna grupp finns enskilda individer som genomgatt ordinarie undervisning och som trots sarskilda stodinsatser
bedomts inte sta till arbetsmarknadens férfogande.

Detta har medfort att antalet deltagare inom daglig verksamhet enligt LSS har okat kraftigt de senaste aren,
samtidigt som man kan anta att flera av dessa, sarskilt ungdomar, istallet skulle kunna sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Vardagen for ungdomar och unga vuxna med en funktionsnedséattning préaglas inte sallan av utanférskap. Manga
ganger mats en person med en funktionsnedsattning av bristande kunskap och negativa attityder som ger stora
konsekvenser for individen.

Mojligheten till en anstallning skapar en dkad kénsla for individen av sjalvbestammande och delaktighet i
samhéllet, vilket &r en halsofrdmjande och viktigt friskfaktor.

Med anledning av ovanstaende gav utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden den 18 oktober 2017, § 210, barn-
och utbildningsforvaltningen i uppdrag att:

e Aterkomma till namnden med férslag till ett metodsékande projekt for att ytterligare utreda de
individuella behoven hos ungdomar i malgruppen som just slutat gymnasiet, samt de personer under 30
ar som redan finns i daglig verksamhet.

e Aterkomma till namnden med forslag till hur skolan ska arbeta for att ge aktuella barn och ungdomar en
tydligare arbetslivsinriktning i syfte att minska inflodet till daglig verksamhet och aktivitetsersattning.

Denna projektanstkan véander sig till uppdragets forsta punkt. Den andra punkten kommer att behandlas av
Vésteras stads respektive skolverksamheter.

Syfte med projektanstkan

Att genom sérskilda kartlaggningsmetoder, individuella utvecklings- och utbildningsinsatser samt andra
kompetensstarkande och stodjande insatser hitta hallbara metoder for att ge fler unga ur malgruppen oavsett
konstillhorighet, mojlighet till en anstéllning eller utbildning. Anstallning kan ske pa saval privata som
offentliga arbetsmarknaden. Detta kan ske som ordinarie anstallning, eller i nagon anpassad form i ett anpassat
arbete. Utbildningsinsatser gors i samverkan med stadens 6vriga resurser och/eller Vasteras Folkhdgskola och
kan kombineras med en eventuell anstéllning.

| projektet laggs grunden till en gemensam syn pa malgruppen och dess individuella behov, och darigenom ges
individen en mojlighet att tillsammans med projektmedarbetare, arbeta fram en egen individuell handlingsplan
utifran sitt eget intresse och sin egen formaga, dar samhallets resurser langsiktigt kan samverka for goda
resultat. P& detta sétt kan dessa personer forvantas fa en hogre livskvalitet och samtidigt bidra till sin egen och
samhéllets forsorjning.



Mal
100 % av deltagarna ar pa ratt plats med en tydlig aktivitetsplanering. Kan individen sta till arbetsmarknadens

forfogande skall sédan planering finnas. Kan individen inte sta till arbetsmarknadens forfogande skall
planeringen utga fran det.

Malgrupp

Projektet som ska praglas av ett tydligt jamstalldhetsperspektiv, omfattar 60 personer 19-29 ar och vander sig
till:

e Ungdomar oavsett kdn, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning eller sexuell laggning, som gar ut sargymnasiet och dar
arbetsformagan behdver klarlaggas.

e Unga vuxna oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhtrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning, som redan finns i daglig verksamhet
och/eller i andra insatser t ex hos Arbetsformedlingen.

Urval

Urval sker i samverkan med Arbetsformedling, Forsékringskassan, socialkontoret, skolan, daglig verksamhet,
bistandsenheten funktionsnedsattning, AMA Arbetsmarknad samt Region Véstmanland och i samrad med
individen. Medverkan kréver aven individens frivilliga deltagande.

Organisation

Projektbestéllare ar Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden tillsammans med namnden for personer med
funktionsnedsattning inom Vasteras stad.

Projektagare ar AMA Arbetsmarknad inom forvaltningen for stod, fritid och entreprenad.

| styrgruppen ingar projektagare, projektledare, AMA Arbetsmarknad, strateger fran SNF och BUF,
Arbetsformedlingen, Region Véstmanland, Forsakringskassan, Samordningsforbundet Véasteras (adjungerad),
HR-strateg.

Projektpersonal adjungeras.

Projektets bemanning bestar av tva konsulenter och en projektledare.

Samverkan

Ett 6kat behov av samverkan mellan de olika intressenterna, och en gemensam och uthallig stodstruktur for den
enskilde, kommer att behdvas eftersom antalet individer med behov av rehabilitering/habilitering 6kar. En vél
fungerande samverkan med individens fokus i fokus ar avgorande for ett lyckat utfall.

Tidplan

Total projekttid ar 2018-09-01 — 2021-06-30. Mobiliseringsfasen ar tva manader.
Deltagartid ar 15 manader/individplats. Tre grupper med 20 individplatser/grupp.

Aktivitetsplan

For de som under projekttiden bedoms sta till arbetsmarknadens forfogande ska planering goras for intrade pa
arbetsmarknaden. For de som bedémts inte sta till arbetsmarknadens férfogande, ska planering goras for det.

e Projektperioden inleds med en tremanadersperiod, for varje deltagare med en forberedande individuell
orientering/planering pA AMA Arbetsmarknad.

o Darefter foljer en praktikperiod pa tre manader ute pa en arbetsplats inom kommunens verksamheter (ex
vard, kok, skola, lokalvard, fastighet....).

e Efter den perioden erbjuds, om praktiken fungerat bra, deltagaren en anstallning under 9 manader, dar
en avtalsenlig 16n utgar pa halvtid.

Anstallningsform for deltagarna forvantas bli utvecklingsanstallning, som sedan kan 6verga i en
trygghetsanstallning alternativt vanlig anstallning.



Samtliga delar i tids/aktivitetsplanen &r kombinationer av arbete och andra motiverande/stodjande insatser. En
framgangsfaktor &r att arbetshandledarstod soks och erhélls av respektive individ tillsammans med projektteam,
for de som behover det.

Under projektet erbjuds en kommunal halvtidsanstallning i 9 manader (som foregas av 6 manaders orienterings
och praktikfas med praktikbeslut) samt om mojligt yrkesforberedande studier (vuxenutbildning).

Uppfoljning och utvardering

Projektet utvarderas enligt nedanstaende punkter samt dven foljeforskas ur ett socioekonomiskt samhalls- och
individperspektiv:

Dokumentera urvalsprocess.

Antal personer, aldersfordelat som erhallit anstallning.

Dokumentera varje individs aktivitetsplan, anda fram till malet.

Folj upp varje avslutad del, Samhallsorientering — Anstéllning/praktik — Yrkesutbildning mm.
Forsorjning vid anstallningens bdrjan — férsdrjning vid anstéllningens slut.

Kostnad for forsérjningsstdd vid anstallningens borjan, under pagaende anstallning och vid avslutad
anstallning.

e Faktisk situation, arbete, studier och forsérjning, AMA féljer upp efter 6 manader och extern aktor
foljer upp 12 och 24 manader efter avslut.

Da arbetet ingar i en samverkansfinansierad verksamhet laggs i projektet in i SUS (system for uppféljning av
samverkan inom rehabiliteringsomradet) med individuell registrering och uppféljning.

Projektet kommer ocksa att knyta en extern utvarderare till projektet med uppdrag att genomfora en larande
saval som samhéllsekonomisk utvardering. Syftet med den larande utvarderingen ar att skapa forutséttningar for
hallbara resultat samt synliggdra vad som lett fram till resultaten.

Utvarderingen ska innehélla en slutrapport med genomgang av uppnadda resultat, effekter, vilka metoder och
arbetssatt som utvecklats, hur val projektet har natt sina mal, mervarden, framgangsfaktorer, hinder samt
slutsatser/forslag kring hur ordinarie verksamheter kan utvecklas.

Syftet med den samhallsekonomiska utvérderingen &r att synliggéra de ekonomiska effekterna for samhallet
totalt, respektive myndighets/organisations ansvarsomrade och for deltagarna. Den socioekonomiska analysen
skall fokusera pa hur projektet styrts, samverkat, organiserats, hur resurser nyttjats, vilka vardegrunder och
synsatt som tillampats. Sammanfattningsvis kan den socioekonomiska analysen sagas ligga i linje bade med den
larande och den samhéllsekonomiska utvarderingen och ”binda samman” dessa.

Malsattningen med utvarderingarna &r att de skall kunna ligga till grund for att bedoma projektets resultat,
I6nsamhet, larande, underlatta spridning av resultatet samt vara ett beslutsunderlag for att avgdra om ett projekt
skall implementeras och hur ordinarie verksamheter kan utvecklas. Den samhéllsekonomiska utvérderingen
kommer att redovisas i samband med Utbildning och arbetsmarknadsnamndens beslut om ev implementering i
ordinarie verksamhet i projektets slutskede.

Projektets framtid efter avslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden och namnden for personer med funktionsnedséttning informeras i
mars 2018 och tar beslut i april 2018 om att inlamna projektansodkan till Samordningsforbundet.

En implementeringsplan kommer, om ansokan beviljas fran Samordningsforbundet, att presenteras for
namnderna under hosten 2018 dar beslut om antagande av planen foreslas ske.

Beslut om avsiktsforklaring avseende implementering, foreslas tas av utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
och n&mnden for personer med funktionsnedsattning i april 2019.
Beslut om implementering fattas av de bada namnderna i december 2020.

Vasteras stad avser, om projektet visar bra resultat, att implementera det i ordinarie verksamhet fr.0.m. augusti
2021. Projektet omfattas efter eventuell implementering av den lokala 6verenskommelsen mellan Vasteras stad
och Arbetsformedlingen med flera.

Overgripande syfte med implementering av projektet ar att det ska integreras i en verksamhet som inte
exkluderar nagon manniska som riskerar att hamna i utanforskapet.
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Uppdragsgivare Projektledare
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Budgetkalkyl

PERSONAL

Projekledare

Arbetsterapeut

Konsulent

SUMMA lonekostnader personal

Lonekostnader deltagare

Statsbidrag deltagare,individuell bedomning

Nettolonekostnader deltagare

DRIFTKOSTNADER

Hyra inventarier

Fordon

Inventarier

Datorer leasing personal
IT, nat, drift

Telefoner

Summa hyra inventarier

Forbrukningsmaterial
Arbetsklader

Material

Drivmedel

Livsmedel

Ovrigt

Summa férbrukningsmaterial

Kop av tjanster

Adm tjanster

Adm tjdnster,|oneadm deltagare
Rekrytering

OH forvaltningen

Halsoinsatser

Utbildning/kurser
Projektledarutbildning
Supported employment 3 persoer
Utvardering

Summa tjanster

LOKALER

Lokalhyra,

Omkostnader lokal

Stadning lokaler

El,vatten,varme

Summa lokaler

Totala nettokostnader, att rekvirera

Antal

Kvm
100 1467/kvm

2018 sep-dec 2019 2020 202106-30  |Totalt
-195210 -596 171 -606 902 -308 913 -1707 196
-184 055 -562 104 -572222 -291261 -1609 642
-184 055 -562 104 -572222 -291261 -1609 642
-563 320 -1720379 -1751 345 -891 435 -4.926 479
0 -2915618 -4 163 503 -910 023 -7989 144
0 1987701 2782782 608 170 5378653
-927 917 -1380721 -301 853 -2610491
-20 000 -60 000 -60 000 -30 000 -170 000
-9600 -9600 -9600 -28 800
-11000 -11 000 -11000 -33 000
-20 000 -20 000 -7000 -47 000
-2000 -9000 -4.000 -4.000 -19.000
-22000 -109 600 -104 600 -61 600 -297 800
0 -25000 -25000 -10 000 -60 000
-5000 -15000 -15000 -5000 -40 000
-2000 -4.000 -4.000 -2000 -12 000
-15000 -15000 -5000 -35000
0 -8000 -8000 -2000 -18 000
-7000 -67 000 -67 000 -24 000 -165 000
-3221 -9 663 -9663 -9 663 -32210
-14070 -14 070 -8 040 -36 180
-42 000 -42 000
-52497 -157 491 -157 491 -157 491 -524 970
-5000 -5000 -5000 -15000
-65 000 -65 000 -5000 -135000
-10 000 -10 000
-30 000 -30 000
-130 000 -130 000 -260 000
-137718 -251224 -381224 -315194 -1085 360
-48 900 -146 700 -146 700 -73 350 -415 650
0 -5000 -3000 -1000 -9000
-4 890 -14 670 -14 670 -7335 -41 565
-4.890 -14670 -14 670 -7335 -41 565
-58 680 -181 040 -179 040 -89 020 -507 780
-788718 -3257 160 -3 863 931 -1683 102 -9592 910




